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85-Sc. physicochim. et ingénierie appliquée ala santé (ex 39€)

Enselgnement en pharmacie galenique, biopharmacie, cosmetologie. Recherche dans |
unite INSERM U1070. Ell€e/il developpera des formulations d antimicrobiens afin d
optimiser leur efficacite.

Teaching in galenic pharmacy, biopharmacy, and cosmetology. Research activity in the
INSERM U1070 unit, where she/he will develop antimicrobial formulations to optimize
their effectiveness.
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Laboratoirel: U1070 (201220154J) - PHARMACOLOGIE DES ANTI-INFECTIEUX ET

ANTIBIORESISTANCE
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Informations Complémentaires

Enseignement :

Département d'enseignement : Pharmacie galénique
Lieu(x) d'exercice : UFR médecine pharmacie

Equipe pédagogique : Pharmacie

Nom directeur département : Denis Sarrouilhe

Tel directeur dépt. : +33 (0)5.49.45.43.22

Email directeur dépt. : denis.sarrouilhe@univ-poitiers.fr
URL dépt. :

Description du profil enseighement :

La/le futur(e) maitre de conférences effectuera des enseignements en Pharmacie
Galénique, Biopharmacie et Cosmétologie dans le cursus des études pharmaceutiques. La/le
candidat(e) aura des compétences en pharmacie galénique.

L'enseignant-chercheur titulaire du poste assurera les missions d'enseignement
suivantes :
« Formation commune de base en Pharmacie Galénique (UE 3B)
o Travaux pratiques de 2eme année : préparations semi-solides, gélules et
comprimes
o Cours et travaux dirigés : principes de formulation et de fabrication des
préparations semi-solides, notamment les gels, les émulsions, les pommades et
les pates
o Unité d'enseignement librement choisie (UELC) de formulation galénique et produits
cosmétiques de 3éme année de pharmacie (DFGSP3)
o Cours et travaux pratiques de formulation et fabrication de comprimés et de
produits cosmétiques
o Aide a la réalisation de capsules vidéo a des fins pédagogiques
e 4eme année de la filiére industrie-recherche, parcours industrie (DFASP1)
o  Cours et TD de préformulation et développement galéniques
e 5eme année de la filiere industrie-recherche, parcours industrie (DFASP2
(UEMP3G))
o Travaux pratiqgues de formulation et fabrication de comprimés, bonnes
pratiques de fabrication
« 6eme année filiére officine
o Cours de cosmétologie
o Travaux dirigés de reconnaissances de produits chimiques et galéniques

Elle/il devra développer des pratiques pédagogiques diversifiées, proposer des
enseignements originaux, transversaux et interactifs capables de motiver les étudiantes et
étudiants dans 1’acquisition de leurs apprentissages.

Elle/il devra s’investir au sein de 1’équipe pédagogique de Pharmacie pour assurer
certaines missions et responsabilités d’intérét général.



Mots-clés (5 max) : Pharmacie Galénique, Pharmacie industrielle, Pharmacotechnie,

Biopharmacie, Cosmétologie.

Recherche :

Lieu(x) d'exercice : Unité Inserm U 1070 PHAR2 — Pdle Biologie Santé
Nom directeur labo : Sandrine MARCHAND
Tel directeur labo : +33 (0)5 49 45 49 42

Email directeur labo : sandrine.marchand @univ-poitiers.fr

URL labo : https://phar.labo.univ-poitiers.fr/

Descriptif labo : : L’UMR INSERM-1070 PHAR « Pharmacologie des anti-infectieux » a été
créée initialement en 2012 sous la direction du Pr. William Couet. En 2022, elle a éte creée a
nouveau sous la direction du Pr. Sandrine Marchand et sous un nouvel acronyme PHAR2 «
Pharmacologie des anti-infectieux et antibiorésistance ». Face a 1’émergence des bactéries
résistantes, ’'UMR 1070 cherche a optimiser 1’'usage des antibiotiques avec un triple objectif :
accroitre leur efficacité, contrdler leur toxicité et limiter 1’émergence et le développement des
résistances. Pour atteindre cet objectif, il s’appuie sur des approches novatrices de
modélisation pharmacocinétique-pharmacodynamique (PK/PD), basées sur des données
expérimentales in vitro et in vivo couplées a des approches moléculaires. La diversité et la
complémentarité des profils de recherche présent dans 1’équipe, incluant des cliniciens et des
non-cliniciens, principalement des pharmaciens, permettent de conduire une recherche
translationnelle..

Descriptif projet : La/le candidat(e) renforcera I'équipe de recherche U1070 sur deux axes :

« Développement de formulations innovantes pour I'inhalation d'antimicrobiens, visant &
optimiser leur propriété aérodynamique ainsi que leur temps de résidence pulmonaire
en relation avec leurs propriétés pharmacocinétiques et pharmacodynamiques.

o Développement de nouveaux procédés d'obtention, d'optimisation et d'évaluation de
nanovecteurs d'antimicrobiens, pour ameéliorer leur diffusion dans les milieux
visqueux tels que le mucus pulmonaire ou les biofilms bactériens.

Description du profil recherche : La/le candidat(e) proposera un projet de recherche innovant
sur la synthese et I'évaluation de vecteurs d'antimicrobiens.

Outre des compétences en formulation, notamment d’aérosols et de nanovecteurs, la/le
candidat(e) devra étre capable d'évaluer :
o Le passage des antimicrobiens formulés a travers les barriéres biologiques et leur
cytotoxitité, en utilisant des techniques de culture cellulaire.
o La distribution, la pharmacocinétique et I'efficacité des antimicrobiens nouvellement
formulés, en utilisant des modeles animaux. La possession d’une certification en
expérimentation animale de niveau concepteur de projet sera appréciée.

Quialifications requises:


https://phar.labo.univ-poitiers.fr/

o Doctorat en pharmacotechnie, biomatériaux, biopharmacie, ou dans un domaine

connexe.

Description activités complémentaires : La/le candidat(e) devra participer activement a la
vie de I’unité a savoir mise en place des procédures qualités dans son secteur.

Mots-clés (5 max) : Inhalation, barriere poumon/sang, aérosol, nanoparticule, biofilm.
Moyens :

Moyens mateériels : Ceux de I’unité de recherche U1070, qui est situé dans des locaux de
500 m2 dans le Pole Biologie Santé de I'université de Poitiers qui regroupe la majorité des
équipes de biologie/santé de Poitiers des deux UFR Médecine Pharmacie et Sciences
Fondamentales et Appliquees, a proximité du CHU de Poitiers. Le laboratoire dispose de
salles de culture cellulaire, de microbiologie, de galénique, de biologie moléculaire et annexes
(chambre froide, laverie, salle congélateur/azote). L’U1070 bénéficie également des
plateformes d’imagerie (ImageUP) et d’animalerie (Prebios).

Moyens humains: ceux de I'unit¢é de recherche U1070 (https://phar.labo.univ-

poitiers.fr/accueil/team/ )

Moyens financiers : ceux de I’unité de recherche U1070 lors de son intégration (dotation
récurrente de I'université, de 'INSERM a laquelle s’ajoute les financements spécifiques
obtenus sur appel a projet). La/le candidat(e) devra par la suite étre capable d’aller s’intégrer
dans des projets collaboratifs et de développer ces propres projets afin de financer sa
recherche


https://phar.labo.univ-poitiers.fr/accueil/team/
https://phar.labo.univ-poitiers.fr/accueil/team/

