UNIVERSITE DE POITIERS

Référence GALAXIE : 4855

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

1487

Maitre de conférences
26-1-1

Non

14-Etudes romanes

Enseignement : Civilisation espagnole, une partie du service sera effectuee en XVle-
XVlles, LEA, LLCER, Traduction specialisee, Langue, Preparation au CAPES.
Recherche : Civilisation hispanique.

Teaching : Spanish civilization, including some hours of 16th-17th century civilization,
LEA, LLCER, Specialized trandlation, Language, Digital, Preparation for CAPES.
Research : Hispanic civilization.
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Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR Lettres et Langues

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UR15072 (200415072V) - MEMOIRE, IDENTITE, MARGINALITE DANSLE
MONDE OCCIDENTAL CONTEMPORAIN

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




Informations Complémentaires

Enseignement :

Département d'enseignement : Département d'Etudes hispaniques et hispano-américaines

Lieu(x) d'exercice : UFR de Lettres et de Langues / Campus Nord - Batiment A3 ; 1 rue Raymond
Cantel ; TSA 11102 ; 86000 Poitiers

Equipe pédagogique :

Nom directeur département : Soizic ESCURIGNAN et Rania TALBI-BOULHAIS

Tel directeur dépt. :

Email directeur dépt. : soizic.escurignan@univ-poitiers.fr ; rtalbi@univ-poitiers.fr

URL dépt. : https://formations.univ-poitiers.fr/fr/index/licence-XA/licence-XA/licence-langues-

litteratures-et-civilisations-etrangeres-et-regionales-licer-JATN1IP9/espagnol-JATN25AY.html ;

https://ll.univ-poitiers.fr/espagnol/

Description du profil enseignement :

La personne recrutée devra présenter un profil trés polyvalent afin d’étre capable d’enseigner de la L1
au M2 dans les différentes composantes de 'UFR ou I'espagnol est enseigné : Licences LLCER, LEA,
Lettres Sciences politiques (LSPo) ; Masters MEEF, Recherche et LEA ; préparation a I'agrégation
interne.

En Licence LLCER : civilisation espagnole (XVIe-XXI® siécles), une orientation diachronique XVIe-XIX?
siécles sera appréciée, traduction/langue.

En Licences LEA et LSPo: civilisation espagnole (XVIe-XXIe siécles, amplitude chronologique),
traduction/traduction spécialisée/langue, adaptation aux parcours LTMI, Affaires et Commerce et
LSPo.

En Master MEEF (et option « Préprofessionnalisation vers les Métiers de 'Enseignement » ou PLC en
L2 et L3) : méthodologie des épreuves écrites dites disciplinaire (composition) et disciplinaire
appliquée (didactique).

La personne recrutée sera amenée a assumer des responsabilités pédagogiques et administratives
en fonction des besoins du département, telles que, entre autres : suivi d’étudiants en Licence LEA
et/ou LSPo et/ou LLCER, jurys de délibération de notes, encadrement de mémoires en Master
Recherche et MEEF, etc.

Recherche :

Lieu(x) d'exercice : Maison des sciences de I'homme et de la société Batiment A5 ; 5 rue
Théodore Lefebvre ; TSA 21103 ; 86073 POITIERS Cedex 9

Nom directeur labo : Elvire DIAZ

Tel directeur labo :

Email directeur labo : elvire.diaz@univ-poitiers.fr

URL labo : https://mimmoc.labo.univ-poitiers.fr/ ; https://journals.openedition.org/mimmoc/ ;

https://hal.science/MIMMOC ; https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/mimmoc-memoires-

identites-marginalites-dans-le-monde-occidental
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Descriptif labo :

Descriptif projet :

Le.la MCF devra pouvoir s’inclure dans un ou plusieurs des 3 axes de recherche du contrat
qguinquennal (2022-2027), déposé dans le dossier d’évaluation de 'HCERES, du MIMMOC :

« Mémoire, ldentité, Marginalité — représentations et redéfinitions de la démocratie dans les cultures
européennes et américaines ».

- Démocratie et enjeux : cet axe vise a élaborer une réflexion épistémologique sur le fait politique
(ses tensions) et social, sur sa définition et redéfinition (aspects juridiques, comparaisons, ...), sur des
thémes comme la pluralité, la diversité, les rapports minorités-majorités. La redéfinition des relations
entre les pouvoirs institutionnels, sous I'effet de la montée des nationalismes et des populismes, tend
a aggraver le processus de marginalisation des parlements déja affaiblis par une crise de
représentation et de légitimité, selon la perception des citoyens. Ce phénoméne de marginalisation
s’observe aussi au niveau de la gouvernance territoriale, les autorités locales et les institutions issues
de la dévolution ou de la décentralisation ont le sentiment d’'une remise en cause de leur autonomie et
d’'un manque accru de visibilité. Au-dela, ce sont les droits de ’lhomme eux-mémes et I'état de droit
qui loin d’étre renforcés par les questionnements autour de la démocratie sont de plus en plus
marginalisés.

-Circulations : migrations et circulations des idées : cet axe s’intéresse aux phénomenes de
migration et de mobilité, et aux dynamiques interculturelles (européennes, américaines, d’Asie
centrale...). Ony aborde le sujet de la Diversité ethnique et du post-multiculturalisme :

Prés de cinquante ans aprés les premiéeres politiques de multiculturalisme en Occident, la critique
dans le cadre du post-multiculturalisme reste pour une part prédominante focalisée sur le danger de
'essentialisme culturel. Aprés la tentative de séparation de I'anthropologie entre champs d’études
social et culturel, les sciences sociales se trouvent a nouveau confrontées a I'écueil d’'une
compréhension approfondie des liens structurels et subjectifs qui associent le politique et le culturel.
La critique dans le cadre du post-multiculturalisme est moins dichotomique qu’a son origine mais le
débat sur la préservation culturelle est parfois confus, au sein de I'opinion publique et de ses
théoriciens, nombreux a dénoncer le risque du repli identitaire tout en ne rejetant pas la prise en
compte du multiculturalisme. La recherche sur le post-multiculturalisme doit faire le point sur les
différentes propositions théoriques et doit interroger I'« idéal » pluraliste, en mettant en perspective
les différents points de vue émanant des milieux de la gouvernance, de la recherche/formation et de la
société civile (notamment le point de vue des groupes ethniques). Cette mise en relief permet
d'ailleurs d'établir un décloisonnement des savoirs et un dialogue interculturel : objet qui peine a
s'afficher comme domaine scientifique a part entiere en Europe, l'interculturel est pourtant un champ
d'étude permettant d'interroger de maniére pertinente les contextes socio-démographique et
institutionnel (approche macrosociale) ainsi que les processus de construction sociale entre groupes
et individus (approche microsociale) a I'ceuvre dans les sociétés multiculturelles contemporaines. Le
multiculturalisme est au cceur des réflexions et des situations qui transforment les nationalismes et
des problématiques de la citoyenneté, du projet social et identitaires. Dans le contexte actuel de perte
de sens du politique, le principal défi du post-multiculturalisme est de proposer une prise en compte
renouvelée du culturel par le politique.

-Conflits et post-conflits politiques, environnementaux, place de la femme. L’analyse des
situations conflictuelles a I'échelle intra-étatique et inter-étatique interroge la nature des conflits et des
résolutions des conflits. L'analyse est également abordée sous I'angle des crises de la représentation
(discours médiatique, mémoire et commémoration, justice transitionnelle (restorative justice). Le projet
est en lien avec les axes des Masters LLCER et du master a l'initiative du Coimbra Group, intitulé

« Peace and Conflicts Studies » dans lequel le MIMMOC est fortement impliqué.

La question spatiale, considérée de maniére transversale, et environnementale est importante dans
un contexte de crise environnementale, ou les sociétés sont & la recherche de nouvelles solutions.
Celles-ci impliquent des transformations des modes d’habiter et la mobilisation de savoirs (anciens et
nouveaux, profanes et savants, ...) qui circulent a tous les niveaux, traduisant des formes de
mondialisation des idées et des réactions a ce processus. Les changements a I'ceuvre nourrissent de



nouvelles formes de mise en récit de la nature, des patrimoines et des territoires. Sociétés et individus
sont pris dans cette matrice de mise en récit (les mémoires sont convoquées, les identités sont
interrogées, etc.). Les recherches pourront porter sur la maniere dont sont élaborés ces récits, sur
'analyse des transformations des paysages, des modes d’habiter et des rapports socio-politiques
qu’ils engagent. Ces récits mobilisent des facteurs comme les patrimoines matériels et immatériels, la
nature sauvage, les paysages culturels. Les espaces marginaux, en Europe mais également en
Amérique du Nord, pourront constituer des terrains privilégiés, pour analyser comment la recherche
de solutions de transition écologique, la mise en place d’initiatives de conservation radicale (rewilding)
et d'autres formes de mobilisation environnementale modifient les modalités de délibérations
démocratiques et les rapports de pouvoir. Dans cette perspective, le champ interdisciplinaire de la
political ecology offre un cadre d’analyse trés riche, qui peut donner lieu & une approche transversale
avec les deux autres axes.

La question féminine, déja abordée par I'’équipe (travail genré, figures féminines, mobilité...) est traitée
dans les nouvelles orientations du CPER 2022-27 (projet Transcis : « Transitions sociétales,
mutations culturelles et inclusion sociale »), notamment sous I'angle de la santé corporelle et mentale,
des violences faites aux femmes. La prévention et l'inclusion sociale sont des aspects essentiels pour
s’attacher aux moments de transition. Traité de maniére transversale, cet axe est aussi a l'interface
des thématiques démocratiques et de circulation des savoirs.

Description du profil recherche :

Le poste de MCF en civilisation espagnole viendra conforter le p6le hispanique du Mimmoc, composé
de 3 EC et d'un PRCE, tournés vers la période contemporaine, afin de créer une synergie et un
continuum politique, social et culturel du XIX¢ au XXI¢ siécle. Le profil recherche exige des
compétences disciplinaires (couverture des faits politiques, sociétaux et culturels du XVllle-XIXe,
éventuellement élargis a d’autres périodes, notamment la naissance du républicanisme, du
libéralisme en Espagne), techniques : participation au montage de projets internationaux, colteux en
temps pour 3 EC seulement, et d’interface entre le Master LLCER et le laboratoire, afin de développer
le lien formation-recherche, par le suivi des stagiaires et des mastérants afin de créer une JE annuelle
commune entre doctorants et mastérants du laboratoire ; des compétences en humanités numériques
sont recommandées (établissement et analyse de corpus de presse et autres sources ; suivi de
'archive HAL Mimmoc ; soutien a la revue Cahiers du Mimmoc et au site du laboratoire), en lien avec
la plateforme de numérisation de la MSHS, avec 'assistance de I'lGE BAP D, Ingénieur d'études en
production, traitement, analyse de données et enquétes, titulaire du Mimmaoc.

Mots-clés (5 max) : Civilisation, Espagne, XVle-XXe siécles, LEA, Traduction

Description activités complémentaires :

La personne recrutée sera amenée a assumer des responsabilités pédagogiques et administratives
en fonction des besoins du département, telles que, entre autres : suivi d’étudiants en Licence LEA
et/ou LSPo et/ou LLCER, jurys de délibération de notes, encadrement de mémoires en Master
Recherche et MEEF, etc.




