
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE POITIERS Référence GALAXIE : 4859

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0018

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 16-Psychologie et ergonomie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Psychologie de l education

Job profile : Educational psychology

Research fields EURAXESS : Educational sciences     Education
Educational sciences     Research methodology
Educational sciences     Teaching methods
Psychological sciences     Behavioural sciences
Psychological sciences     Cognitive science
Psychological sciences     Psychology

Implantation du poste : 0860856N - UNIVERSITE DE POITIERS

Localisation : NIORT

Code postal de la  localisation : 79000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

15 , RUE DE L'HOTEL DIEU
BAT E5 - E7;  TSA 71117

86073 - POITIERS CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

M. GUILLAUME RIBOT
RESPONSABLE DU POLE GESTION ENSEIGNANTS
05.49.45.30.58       05 49 45 30 67
05.49.45.30.50
recrutement-ec@univ-poitiers.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7295 (201220291H) - CENTRE DE RECHERCHES SUR LA COGNITION ET

L'APPRENTISSAGE

Application Galaxie OUI



Informations Complémentaires 

 
 

Enseignement : 
 

Département d'enseignement : INSPE de l’académie de Poitiers 

Lieu(x) d'exercice : Site INSPE du Campus de Niort (affectation principale) ; site INSPE du 

campus de Poitiers 

Equipe pédagogique : Département SHSE - Psychologie 

Nom directeur composante : Denis Alamargot 

Tel directeur dépt. : 06 59 98 91 25 

Email du Directeur de la composante Enseignement. : Denis.Alamargot@univ-poitiers.fr 

URL composante. : https://inspe.univ-poitiers.fr 

Description du profil enseignement : 

La personne recrutée interviendra au sein de l’INSPE de l’académie de Poitiers pour former les 

étudiants du master MEEF et les personnels d’enseignement et d’éducation stagiaires (PEES) à la 

psychologie de l’éducation, dans le premier degré (master MEEF1, mention 1er degré) et, 

possiblement, dans le second degré (master MEEF2, mention 2nd degré et MEEF3, mention 

Encadrement éducatif). De même, des interventions en formation professionnelle, au sein du master 

MEEF4 mention Pratiques et Ingénierie de Formation, sont possibles. 

Les enseignements (cours, TD, TP) porteront sur la psychologie de l’éducation, telle qu’abordée 

selon une approche psychosociale des apprentissages (contextes et inégalités dans les 

apprentissages, égalités filles-garçons, psychologie sociale de la discrimination…), et/ou cognitive de 

ces apprentissages (acquisition et développement des connaissances fondamentales à l’école : 

lecture, écriture, numéracie) chez les élèves. 

La personne recrutée encadrera des mémoires de recherche professionnalisant en animant des 

séminaires à l’attention des étudiants du master MEEF (UE5). 

La personne recrutée pourra être amenée à assurer un certain nombre de responsabilités 

administratives comme la responsabilité d’un département d’enseignement, d’une mention ou encore 

la responsabilité pédagogique d’un site INSPE. 

 

Recherche : 

 

Lieu(x) d'exercice :  CeRCA-CNRS 

Nom directeur labo : Christel Bidet 

Tel directeur labo : 05 49 45 46 97 

Email directeur labo : christel.bidet@univ-poitiers.fr 

URL labo : https://cerca.labo.univ-poitiers.fr 

Descriptif labo : Le CeRCA est l’acronyme du « Centre de Recherches sur la Cognition et 

l’Apprentissage ». Il a été créé en janvier 2008 et est dirigé par Christel Bidet-Ildei, professeure à 

l’Université de Poitiers, et Badiâa Bouazzaoui, ingénieur de recherche à l’Université de Tours en tant 

que directrice adjointe. Le CeRCA est une Unité Mixte de Recherche de l’Université de Poitiers, 



l’Université de Tours, et du CNRS. L’objectif majeur du CeRCA est de mener des recherches 

fondamentales permettant de mieux comprendre les aspects cognitifs et sociaux qui caractérisent les 

individus. Ces mécanismes sont notamment étudiés en fonction des caractéristiques de l’individu 

(âge, sexe, capacités) et des caractéristiques de l’environnement (aspects sociaux, caractéristiques 

de la tâche). Par ailleurs, les recherches menées au CeRCA visent à répondre à plusieurs défis 

sociétaux concernant notamment l’éducation (inégalités scolaires, rôle du numérique dans les 

apprentissages), la santé (aide au diagnostic et à la prise en charge de troubles moteurs, cognitifs ou 

psychiatriques, préservation de l’autonomie) et le travail (inégalités hommes-femmes, collaboration 

humain-systèmes artificiels). 

Politique de laboratoire : Le CeRCA s’inscrit dans une démarche de respect de l’égalité entre les 

hommes et les femmes, dans le recrutement comme dans le déroulement des carrières. Il est 

également engagé dans une politique de science ouverte et de développement durable. 

Descriptif projet : Développer des recherches en psychologie en lien avec les inégalités 

éducatives liées au milieu social, leurs déterminants ou leurs conséquences. 

Description du profil recherche :  

La personne recrutée devra développer des recherches en psychologie en lien avec les inégalités 

éducatives liées au milieu social, leurs déterminants ou leurs conséquences. Ses recherches porteront 

sur les processus permettant d’expliquer le lien entre le milieu social ou les caractéristiques cognitives 

de l’élève d’une part et la réussite scolaire (au sens large, y compris le bien-être de l’apprenant) 

d’autre part. Ces recherches pourront aussi concerner le développement d'interventions susceptibles 

d’atténuer le poids de ces inégalités, notamment en facilitant la réussite et le bien-être des apprenants 

issus de milieux défavorisés. La personne recrutée devra s’insérer soit dans l’équipe SoCog, soit dans 

l’équipe Langage écrit du CeRCA. En effet, l’éducation est à la fois un axe prioritaire de recherche du 

laboratoire CeRCA et un axe stratégique de la politique de l’Université de Poitiers, en appui à l’Objectif 

de Développement Durable (ODD) «Education de qualité» de l’ONU. Ainsi, les travaux développés par 

la personne recrutée viendront renforcer la dynamique de recherche sur cette thématique au sein du 

laboratoire et de l’Université, à travers les axes de recherche d’une des deux équipes citées. Le projet 

d’intégration des candidats et candidates devra mettre en lumière la façon dont les recherches 

développées pourront s’articuler avec et s’intégrer dans les axes de recherche de l’une des deux 

équipes. Pour de plus amples informations, nous invitons les candidat.e.s à consulter la politique 

scientifique du CeRCA et de l’Université de Poitiers, les axes de recherche des équipes SoCog et 

Langage écrit, et les ODD de l’ONU. 

Il est attendu de la candidate ou du candidat une expérience de recherche en psychologie sociale 

et/ou en psychologie cognitive, attestée par des publications dans des supports reconnus de la 

psychologie, voire généralistes. De même, il est attendu que la personne recrutée ait déjà participé à 

l'encadrement de travaux doctoraux en psychologie sociale et/ou cognitive et à des projets financés. 

Une expérience de mobilité, nationale ou internationale, sera appréciée, tout comme un intérêt pour 

ou un engagement dans les pratiques de science ouverte et reproductible. Enfin, la personne recrutée 

devra s'impliquer dans des activités d'animation de recherche, d'encadrement doctoral, et de 

recherche de financements externes à l'établissement. 



 

Mots-clés (5 max) : Psychologie de l’éducation, psychologie sociale, psychologie cognitive, 

formation des enseignants 

 

Description activités complémentaires :  
 
Moyens : 
 

Moyens matériels : Le CeRCA dispose de 13 salles ou boxes d’expérimentation, et d’au moins 50 

machines uniquement dédiées aux expérimentations. De plus, le CeRCA a accès à divers 

équipements, notamment des oculomètres fixes et portables, un système numérique de montage 

vidéo professionnel, deux systèmes d’enregistrements électroencéphalographiques localisés à 

Poitiers et Tours, deux casques de réalité virtuelle intégrant un système d’enregistrement des 

mouvements oculaires, un système de capture vidéo des mouvements humains, un système de "Near 

Infra-Red Spectroscopy (NIRS)" pour l’analyse de l’hémodynamique cérébrale, le logiciel Eye and 

Pen, qui permet d’enregistrer simultanément l’écriture et les mouvements oculaires qui 

l’accompagnent, et plusieurs systèmes BIOPAC permettant les enregistrements de données 

physiologiques. L’accès aux machines d’IRM disponibles au CHU de Poitiers est également possible. 

Moyens humains : La personne recrutée pourra s’appuyer pour ses travaux sur les 9 personnels 

de support technique et administratif à la recherche que comporte le laboratoire. 

Moyens financiers : La personne recrutée aura accès pour financer ses travaux à une part du 

budget récurrent du laboratoire. 

 
 

 


