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Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS::
Implantation du poste :

L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

0851

Méitre de conférences

26-1-1

Non

01-Droit privé et sciences criminelles

Droit privé, Droit du patrimoine, Droit de | ¢entreprise et de la consommation, Droit du
numérique

Private law, heritage law, business and consumption law, digital law
Other

0870125N - UNIV. LIMOGES (IUT LIMOGES)

BRIVE LA GAILLARDE

19000

Vacant

Adressed'envoi du

PAS D ENVOI PAPIER

dossier : PROCEDURE DEMATERIALISEE
XXXXX - BRIVE - LIMOGES

Contact ARNAUD BEAUZON

administratif : RESPONSABLE SERVICE ENSEIGNANTS

N° detéléphone: 0555149137 0555149118/91 20

N° deFax : 0555149100

Email : drh-recrutement-ens@unilim.fr

Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

droit privé ; droit du patrimoine ; droit de l'entreprise ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

IUT du Limousin

Application Galaxie

Référence UFR : https://www.iut.unilim.fr/
Profil recherche:
Laboratoirel: UR15561 (200815561J) - Centre de Recherches sur I'Entreprise, les Organisations et le

Patrimoine
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Université Fiche profil de poste
‘ ' ‘ de Limoges
Identification du poste Nature: | MCF Composante : IUT du

N°national: = 0851
CNU/ Discipline: = 01

LIMOUSIN -

V : vacant
|:| S : susceptible d'étre vacant

Etat du poste Date de la vacance :

Prise de poste au : 01/09/2024

Profil a publier
PEDAGOGIE : droit privé

RECHERCHE : Droit privé, Droit du patrimoine, Droit de I'entreprise et de la consommation, Droit du numérique

Job Profile

Research profile

Private law, heritage law, business and consumption law, digital law

Enseignement :

Département d’enseignement :

IUT GEA

Lieu(x) d’exercice :

BRIVE LA GAILLARDE

Equipe pédagogique :

3 EC + 5 enseignants du second degré

Contact pédagogique

Karine FORTUNATO

Tél contact pédagogique :

0555867307

Email contact pédagogique :

Karine.fortunato@unilim.fr

URL département

Recherche :

Nom de I’équipe de recherche :

CREOP

Lieu(x) d’exercice :

Sites du Forum et Turgot, Limoges

Contact scientifique :

Gulsen Yildirim

Tél contact scientifique :

05 55 14 90 16 / 06 68 92 75 50

Email contact scientifique :

Gulsen.yildirim@unilim.fr

URL du laboratoire :

http://www.unilim.fr/creop/

Descriptif du laboratoire

Le CREOP (Centre de Recherches sur I'Entreprise, les
Organisations et le Patrimoine) est un laboratoire bi-
disciplinaire et les thémes qui y sont développés se
situent au croisement entre juristes privatistes et
gestionnaires.
Les champs d’investigation du CREOP s’ordonnent
autour de deux thémes :

- Innovation numérique — Patrimoine -

Entrepreneuriat et Territoires
- Innovation numérique - Bien-étre et Santé




Description activités :

Pédagogie : Le BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) est

un dipldme professionnalisant effectué en 3 ans. Le BUT fait appel a une approche par compétences
Les enseignements sont :
- cadrés par un programme national, a destination d’étudiants préparant un BUT GEA sur le site
universitaire de BRIVE LA GAILLARDE.

- composés de cours magistraux, travaux dirigés et travaux pratiques, intégrant l'usage d’outils
multimédias et numériques ainsi que de la plateforme d’enseignement en ligne (moodle) préconisés
par l'université de Limoges.

- menés dans le cadre d’'une approche par compétences sur des activités pluridisciplinaires et proches
de situations professionnelles.

Le(la) candidat (e) interviendra sur plusieurs ressources juridiques :
- Introduction au droit et droit des obligations ;
- Institutions publiques francaises et européennes ;
- Droit du travail : relations individuelles ;
- Droit des affaires, droit des sociétés et autres regroupements ;
- Introduction au droit des affaires ;
- Droit du travail : relations collectives ;

- Droit des entreprises en difficulté ;
- Droit du travail approfondi - relations individuelles.

Le(la) candidat(e) recruté(e) devra piloter et coordonner I'équipe d’intervenants vacataires de la discipline.

Le(la) candidat(e) recruté(e) devra effectuer des suivis d’alternants, de stagiaires et de groupes d’étudiants
dans le cadre des SAE (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation). ll(elle) devra également participer au
rayonnement de la formation lors de diverses manifestations (forums, journées portes ouvertes...) et aux jurys.

La personne recrutée aura la possibilité de prendre en charge des responsabilités pédagogiques et/ou
administratives au sein du département a plus ou moins long terme.

Recherche:

La personne recrutée sera rattachée au laboratoire CREOP (Centre de recherches sur I'Entreprise, les
Organisations et le Patrimoine — UR 15561) et a l'institut pour la Gouvernance des institutions et des
organisations.

Les travaux des candidat(e)s devront contribuer a renforcer les recherches du CREOP dans les domaines du
droit du patrimoine, du droit de I’entreprise et de la consommation en lien avec la thématique de I'innovation
numérique.

Le(la) candidat(e) doit étre en capacité de s'intégrer dans I’équipe de recherche du laboratoire sur I'un de ces
themes et développer des projets de recherches individuels et transversaux en lien avec les thématiques du
laboratoire. Il participera notamment aux travaux de recherches dits Regards croisés Droit et Gestion qui font

la singularité du CREOP.

Epreuve de mise en situation pour le candidat : |:|OUI XINnoN

Moyens :
Moyens humains :
Mise a disposition d’un bureau sur un « open space » et

Moyens matériels : N . . . . . .
acces a un ordinateur fixe relié au réseau universitaire

Autres informations :



Compétences particulieres requises :

e Capacité d’adaptation a un public non-juriste et
hétérogeéne (ayant obtenu des baccalauréats tres
différents : bac général et bac technologique STMG

e Aptitude a s’inspirer de cas concrets lors des
séances d’enseignement, le BUT étant une formation
professionnalisante.

e Capacité a étre autonome sur ses thématiques
d’enseignement et a travailler avec des intervenants
des autres disciplines notamment lors des SAE
(situations proches de celles que I'étudiant rencontrera
en contexte professionnel).



