
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LIMOGES Référence GALAXIE : 4494

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 06-Sciences de gestion et du management

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Systèmes d'information

Job profile : information systems

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0870669E - UNIVERSITE DE LIMOGES

Localisation : ENSIL ENSCI LIMOGES

Code postal de la  localisation : 87000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

PAS D ENVOI PAPIER
PROCEDURE DEMATERIALISEE

XXXX - LIMOGES

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ARNAUD BEAUZON
RESPONSABLE SERVICE ENSEIGNANTS
05 55 14 91 37       05 55 14 91 18/91 20
05 55 14 91 00
drh-recrutement-ens@unilim.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : systèmes d'information ; management ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ENSIL ENSCI
https://www.ensil-ensci.unilim.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR15561 (200815561J) - Centre de Recherches sur l'Entreprise, les Organisations et le

Patrimoine

Application Galaxie OUI



 

Poste enseignant-chercheur (06 ème 
section) ouvert à l’Université de Limoges 
pour la rentrée 2024 

 

Identification du 

poste 

 

Nature: 

N°:    

CNU : 

MCF 

 

06 

Composante : 

ENSIL-ENSCI 

16 rue Atlantis  

Limoges (87068)  

Etat du poste 

 

□ V : vacant 

□ S : susceptible d'être 

vacant 

Date de la vacance :  

Date prise de poste : 

01/09/2024 

 

Profil à publier : MCF systèmes d’information 

 
Enseignement : 

Département d’enseignement : ENSIL-ENSCI 

Lieu(x) d’exercice : Limoges 

Equipe pédagogique : Spécialité Data Business Management- Systèmes 

d’information 

Contact pédagogique Zilacene DEKLI (pédago) / Joanny Stephant 

(ENSIL-ENSCI) 

Tél contact pédagogique : 06 29 83 23 39/ (+33) 5 55 42 37 05 

Email contact pédagogique : zilacene.dekli@unilim.fr/joanny.stephant@unilim.fr 

URL département https://www.ensil-ensci.unilim.fr 

 

Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : CREOP 

Lieu(x) d’exercice : Limoges 

Contact scientifique : Romain Dumas 

Tél contact scientifique : 0632410594 

Email contact scientifique : romain.dumas@unilim.fr 

URL du laboratoire : http://www.unilim.fr/creop/ 

 

 

L’ENSIL-ENSCI, école d’ingénieurs interne à l’Université de Limoges proposera des 
diplômes dans 8 spécialités à compter de 2024. L’ENSIL-ENSCI accueille environ 850 
étudiants dont 120 en cycle préparatoire intégré recrutés sur parcoursup au sein du 
programme INSA-partenaire. Une nouvelle spécialité en formation initiale sous statuts 
apprenti, axée sur le domaine des systèmes d’information avec une signature « data 
business management » accueillera ses premiers étudiants à la rentrée universitaire 
2024 (https://www.ensil-ensci.unilim.fr/formations/cycle-ingenieur-en-
alternance/data-business-management-systemes-dinformation/). Cette spécialité est 
co-portée avec l’IAE Limoges, École universitaire de management.  

mailto:zilacene.dekli@unilim.fr/joanny.stephant@
https://www.ensil-ensci.unilim.fr/


Enseignement : La personne recrutée interviendra principalement dans le cycle 

ingénieur de la spécialité Système d’Information, Management et sciences de données 

de l’ENSIL-ENSCI. Il sera également amené à dispenser des enseignements généraux 

sur les systèmes d’information et les usages du numérique au sein de l’école 

d’ingénieurs ENSIL-ENSCI et de l’IAE Limoges, École universitaire de management. 

Des compétences sont attendues en stratégie & SI (Business Models numériques, 

stratégies digitales des entreprises, e-marketing) & Management des SI (gouvernance 

des SI, gestion de projets de SI, évaluation des SI, sélection & mise en œuvre des 

applications ERP, CRM, outils collaboratifs, IA, green, IT, éléments juridiques 

réglementaires, éthiques appliquées à la conception et la mise en œuvre des SI).  

La personne recrutée s'intégrera aux équipes pédagogiques en place. Elle participera à 

l'encadrement et au suivi des apprentis. Il est attendu qu'elle s'implique également dans 

le pilotage et le déploiement de la spécialité et coordonne la formation. 

Recherche :  

 

La personne recrutée intégrera l’Équipe de recherche du CREOP – GIO 

 

L’équipe du CREOP est bi-disciplinaire et accueille des chercheurs en droit privé et en 

sciences de gestion. Deux axes sont investis : innovation numérique – bien-être et santé 

innovation numérique - entrepreneuriat, patrimoine et territoires. 

 

Pour s'intégrer au sein de l'équipe du CREOP, la personne recrutée devra avoir une 

activité de publication dans des revues classées FNEGE de langue française et anglaise.  

Les travaux du candidat devront contribuer à renforcer significativement les recherches 

du CREOP dans les domaines des systèmes d’information, des usages du numérique 

dans les nouveaux modèles d’organisations (sciences des données, big data, IoT, 

Intelligence Artificielle), 

Le candidat devra montrer sa capacité à s'intégrer dans l’équipe de recherche du 

laboratoire sur l'un de ces thèmes. Une capacité à enseigner en anglais serait grandement 

appréciée. 

 

 

Job Profile 

information systems 

 

Epreuve de mise en situation pour le  candidat : oui    □       non    

 

Moyens : 

Moyens matériels : Bureau chercheur, équipements 



informatiques 

Moyens humains : 
Secrétariat pédagogique et de recherche 

 

Autres informations : 

Compétences particulières requises : 

Des capacités à enseigner en anglais 

seraient un plus. 

Il est aussi attendu un investissement dans 

des missions collectives, notamment la 

responsabilité de la spécialité SI. 

 


