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Présentation du Département

e Nom du directeur/rice : Fariza TAHI

e e-mail: fariza.tahi@univ-evry.fr

Profil attendu

La personne recrutée interviendra dans les filieres d’informatique
du Département Informatique, notamment dans des cours ayant
une thématique proche de I'algorithmique et de I’'optimisation en
général : introduction a I'algorithmique, algorithmique avancée,
théorie des graphes, optimisation multiobjectif, théorie des jeux,
recherche opérationnelle. Il sera amené a intervenir dans d’autres
cours en fonction des besoins du Département Informatique.

Filieres de formation concernées

Les filieres concernées sont la licence informatique, ainsi que les
différents masters Paris-Saclay portés (ou co-portés) par le
Département Informatique, a savoir le master MIAGE, le master
GENIOMHE (Genomics Informatics Mathematics for Health and
Environment), et notamment le master CNS (Computers &
Network Systems) dont la voie Systémes autonomiques requiert
des enseignements en algorithmique et en optimisation.

Contacts enseignement

Fariza TAHI

Compétences particuliéres requises

PROFIL RECHERCHE

Descriptif de I'activité du laboratoire et de

I’équipe de recherche

e Nom, libellé et label : Laboratoire
IBISC (Informatique,
BioInformatique, Systemes
Complexes - EA 4526), équipe
AROBAS

® Nom du Directeur/rice de I'UR :

Samia Bouchafa-Bruneau

® e-mail:

samia.bouchafabruneau@univ-evry.fr

Le laboratoire IBISC est un laboratoire de ['Université
d’Evry/Université Paris-Saclay, structuré en 4 équipes de recherche
: AROBAS, COSMO, IRA2 et SIAM, implanté sur deux sites de
l'université : IBGBI et PELVOUX et rattaché a deux UFRs
scientifiques : I'UFR Sciences Fondamentales et Appliquées (SFA)
et I'UFR Sciences et Technologies (ST). Les activités de recherche
menées au sein du laboratoire IBISC traitent de la modélisation, la
conception, la simulation et la validation des systémes complexes.
Les systemes considérés sont aussi bien des systémes biologiques
gue des systemes artificiels (robots, drones, véhicules intelligents).
L'identité d'IBISC s’est construite autour de deux axes thématiques
: STIC & Vivant et STIC & Smart Systems.

STIC & SMART SYSTEM : Les recherches définies dans cet axe
traitent de la conception de systémes autonomes et intelligents. La
notion de systéme se rapporte a la fois aux flottes de véhicules
routiers ou aériens, aux robots, aux logiciels et services distribués
et communicants ou aux composants matériels intelligents munis
de capteurs interagissant. Ces dispositifs possédent comme point
commun d’étre composés d’un grand nombre d’entités en
interaction, dotées d’une autonomie de prise de décision tout en
coordonnant leurs actions pour réaliser un objectif commun. La
conception maitrisée de tels systemes conduit a I’'exploration de
nouvelles approches combinant des méthodes et des théories de
différents champs scientifiques : en automatique, algorithmique et
méthodes formelles. Les applications se destinent plus
particulierement au domaine Drone et Véhicule.

STIC & VIVANT : ces recherches interdisciplinaires couvrent un
spectre large de problématiques en biologie a différentes échelles




du vivant : analyse de données et de signaux biologiques ou
biomédicaux, modélisation des systémes ou structures
biologiques, apprentissage de gestes chirurgicaux et assistance a
la personne. Les recherches portent sur le développement de
cadres théoriques, de méthodes algorithmiques et de plateformes
répondant a ces enjeux. Concernant l'analyse des données et la
biologie des systéemes, elles s’appuient sur des modéles
d’apprentissage statistique, sur l'algorithmique pour la prédiction
de structure, ainsi que sur la conception de modeéles et méthodes
formels pour I'analyse de la dynamique des réseaux. Pour
I'apprentissage de gestes chirurgicaux et I'assistance robotique a
la personne, nous développons des systémes couplant des
techniques d’analyse de signaux issus de plusieurs capteurs et de
prise de décision. Les applications se destinent plus
particulierement au domaine de la médecine personnalisée et de
précision.

IBISC est aussi structuré autour d‘axes transverses fédérateurs :
deux axes applicatifs (I'axe « Médecine personnalisée » et I'axe
« Mobilité intelligente») et un axe disciplinaire autour de
I'intelligence artificielle.

L'équipe AROBAS d’IBISC, 8 permanents, est organisée autour de
trois axes : Algorithmique et Recherche opérationnelle,
Bioinformatique, Apprentissage automatique
(https://www.ibisc.univ-evry.fr/equipe/arobas/).

Des travaux de recherche collaboratifs pluridisciplinaires a
I'interface des trois axes sont également menés, combinant par
exemple la bioinformatique structurale et [|'optimisation
combinatoire, I'apprentissage automatique et profond et I'analyse
de séquences génomiques, l‘optimisation multi-objectif et les
réseaux de neurones, |'apprentissage et [|'optimisation
stochastique.

Contacts Recherche

Eric ANGEL

Profil recherche du poste

Le laboratoire IBISC recherche un maitre de conférences en
Informatique pour renforcer son axe STIC & SMART SYSTEM. Le
profil recherché est celui d’'un jeune chercheur en algorithmique
qui devra en particulier avoir une bonne connaissance en
algorithmes avec garantie de performance en optimisation
combinatoire. Les travaux du candidat pourront concerner
également le domaine émergent des algorithmes avec prédictions
(qui permettent d'obtenir des garanties de performance
théoriques sur des données prédites).

Le candidat rejoindra I'équipe AROBAS en participant aux
thématiques de recherche en algorithmique.

La qualité scientifique sera le critére principal pour le recrutement.
Le profil étant volontairement assez large pour favoriser les
meilleures candidatures. Le candidat devra montrer également une
volonté de collaborer avec les autres axes de |'équipe et
notamment I'axe Recherche Opérationnelle.

L'équipe AROBAS est fortement multidisciplinaire : elle rassemble
des compétences en Algorithmique, Recherche Opérationnelle, Bio-
informatique, et Apprentissage automatique. Les applications
visées sont souvent dans le domaine de la médecine personnalisée
ou des systemes intelligents. Les travaux en algorithmique au sein
de I’équipe AROBAS s’effectuent au sein de cet environnement
multidisciplinaire et sont souvent guidées par des collaborations,
comme par exemple avec le domaine de I|‘apprentissage
(algorithmes d’apprentissage en ligne, méthodes de descente de
gradient), et le domaine de la santé (développement d’algorithmes
multicritéres pour I'analyse des ARN). Les probléemes étudiés sont



https://www.ibisc.univ-evry.fr/equipe/arobas/

essentiellement des problémes d’ordonnancement et de graphes.
Nous cherchons a concevoir des algorithmes qui ont des garanties
de performance pouvant étre prouvées de maniére théorique.

Compétences particuliéres requises

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Description activités Le candidat devra s'impliquer dans les taches administratives du
complémentaires Département Informatique, et notamment prendre |la responsabilité

pédagogique d’une filiére.

Moyens (matériels, humains, Logé dans un batiment récent, le laboratoire IBISC soutient ses
financier...) membres en mettant a leur disposition des ressources matérielles
(bureau, machine), humaines (secrétariat) et financiéres (accueil
des stagiaires, organisation de journées du laboratoire et de

journées thématiques).

Compétences particuliéres

requises

Evolution du poste

Mots-clés (10 maximum)

pour indiquer les particularités du poste

Ces mots-clés doivent permettre aux candidats de trouver directement les postes qui s’inscrivent le mieux

dans leur champ de compétences.

1 Algorithmique

2 Optimisation combinatoire

3 Optimisation multiobjectif

4 Algorithmes approchés avec garantie de performance
5 Algorithmes avec prédiction

6 Problémes d’ordonnancement

7 Graphes

8

9




10

JOB PROFILE

Bref descriptif du poste en Anglais — 300 caractéres maxi

The IBISC laboratory is looking for a lecturer in Computer Science to strengthen its STIC & SMART
SYSTEM axis. The profile sought is that of a young algorithmic researcher who should in particular have a
good knowledge of approximation algorithms with performance guarantees in combinatorial optimization.
The candidate's work may also concern the emerging field of algorithms with predictions (in order to
obtain theoretical performance guarantees for algorithms working on predicted data).

The candidate will join the AROBAS team by participating in algorithmic research themes.

Scientific excellence will be the main criterion for recruitment. The profile is deliberately broad enough to
favor the best candidates. The candidate will also have to show a willingness to collaborate with the other
areas of the team and in particular the Operational Research area.

The AROBAS team is highly multidisciplinary: it brings together skills in Algorithmics, Operational
Research, Bioinformatics, and Machine Learning. The targeted applications are often in the field of
personalized medicine or intelligent systems. Algorithmic work within the AROBAS team takes place
within this multidisciplinary environment and is often guided by collaborations, for example with the field
of learning (e-learning algorithms, methods of descent of gradient), and the field of health (multicriteria
algorithms for the analysis of RNA). The problems studied are essentially scheduling and graph problems.
We seek to design algorithms which have performance guarantees that can be theoretically proven.



