
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'EVRY VAL D'ESSONNE Référence GALAXIE : 4363

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 00000

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 32-Chimie organique, minérale, industrielle

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Chimie Environnementale

Job profile : Environemental chemestry

Research fields EURAXESS : Chemistry

Implantation du poste : 0911975C - UNIVERSITE D'EVRY VAL D'ESSONNE

Localisation : EVRY

Code postal de la  localisation : 91025

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
BD FRANCOIS MITTERRAND

91025 - EVRY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DENIS PERRIAU
RESPONSABLE DU PGIC
01 69 47 70 92       01 69 47 80 97 /7114
01 69 47 80 62
recrutement-enseignantchercheur@univ-evry.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : chimie de l'Environnement ; chimie organique ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SFA
departement Chimie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR8030 (200012703M) - Génomique Métabolique

Application Galaxie OUI



 

 

 
 
Date de prise de fonction :  01/09/2024  Implantation de l’emploi demandé :  

  IUT (localisation géographique, si nécessaire): 
 
 Université d'Évry-Val-d'Essonne 

 

Identification sur le poste : 

 
Nature de l’emploi :    MCF      PR   

 
Section CNU 1 : 32     Section CNU 2 le cas échéant :   
 
Composante ou UFR :SFA/ Departement CHIMIE 

 

Intitulé du poste : Poste de Maître de Conférence en chimie environnementale 

  
 

Situation du poste : 

 
 
Etat du poste :   vacant     susceptible d’être vacant       date de la vacance :  

 
Motif de la vacance :    

 
 mutation    promotion du titulaire   détachement     retraite   disponibilité     autre :    

 

  Création, redéploiement     

 

 

Nature du concours demandé (décision finale à l’issue de l’arbitrage) : 
 
 
Pour les MCF :   26-I – 1er (recrutement ou détachement de titulaire de doctorat ou HDR, ou niveau équivalent) 

               26-I – autre alinéa (2, 3 ou 4ème) : 
      33 (exclusivement pour un recrutement par mutation)  
 
 
Pour les PR :  46 1er alinéa (recrutement ou détachement de titulaire d’une HDR, ou niveau équivalent) 

            46 autre alinéa (2, 3, 4 ou 5ème) 
 46-1 (fonction de président d’université) 
 49-2 (concours national d’agrégation pour certaines disciplines) 

            51 (exclusivement un recrutement par mutation)                          
 58-1 (détachement) 
 
 

  

      Campagne d’emplois  

   Enseignants - Chercheurs  

             2023 – 2024 

 

 



 

 

ENSEIGNEMENT 

 

Département  

- Nom du département : CHIMIE 

- Nom directeur Département : Véronique Bennevault 

- e-mail du Directeur de Département : : veronique.bennevault@univ-ery.fr / dir-deptchimie@univ-

evry.fr  

 

Filières de formation concernées :   

 

Portails Physique-Chimie et Sciences de la Vie-Chimie 
Licences mentions Chimie, Physique et/ou Sciences de la Vie    
Masters Chimie 
 

 
 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement :  

 
Enseignements : 
- principalement en licence : chimie des solutions, chimie du solide, thermodynamique chimique, 
chimie inorganique  
- Master chimie Paris Saclay : chimie analytique  
- Master mention Biologie Santé Paris Saclay : bioanalyse et analyse biostructurale  
 

 
 

RECHERCHE 

 

Unité de recherche 

- Nom, libellé et label :  UMR8030 Génomique Métabolique  

- Equipe : Equipe « Chimie Environnementale » (Laboratoire de Génomique et Biochime du Métabolisme) 

- Site web UR : https://jacob.cea.fr/drf/ifrancoisjacob/english/Pages/Departments/Genoscope/Laboratories/UMR-

8030-Genomics-Metabolics.aspx 

- Nom du Directeur de l’UR : Dr. Patrick WINCKER 

e-mail du Directeur de l’UR : pwincker@genoscope.cns.fr 

 

Descriptif de l’activité du laboratoire et de l’équipe de recherche :  

 

 

Le Genoscope, département de l’Institut François Jacob du CEA, est depuis sa création à la pointe des 
technologies de séquençage et de développements bioinformatiques associés. En plus de ces activités de 
séquençage, le Genoscope mène des recherches via l’UMR8030 Génomique Métabolique (CEA, CNRS, 
Université Evry Val d’Essonne - Université Paris-Saclay) en analyse de génomes environnementaux, en 
biologie et en bio-ingénierie avec des applications dans l'environnement, la santé et les énergies 
alternatives. Ces dernières activités de recherche s’articulent autour de trois axes principaux : (1) explorer 
la biodiversité à l’aide d’approches génomiques, (2) de compléter la connaissance du métabolisme en 
s’intéressant aux gènes de fonction inconnue en particulier et d’exploiter la capacité catalytique du vivant à 
des fins appliquées (biocatalyse, bioremédiation), (3) enfin élargir la diversité chimique des systèmes 
biologiques en utilisant des approches biologiques synthétiques. Pour atteindre ces objectifs, l’unité de 
recherche s’appuie sur une plate-forme de technologies «omiques» à haut débit, ainsi que de parcs 
mutualisés d’équipements de cultures microbiennes, de chimie analytique (HPLC, GCMS, LCMS, HPLC 
préparative, …). GM regroupe des équipes multidisciplinaires d'environ 100 personnes avec des 
chercheurs, ingénieurs et techniciens ayant une expertise allant de la bioinformatique, microbiologie, 
biochimie, chimie à la biocatalyse. Une de ses équipes est focalisée sur l’étude de la biodégradabilité de la 
chlordécone (CLD) qui a été utilisée aux Antilles et classée parmi les polluants organiques persistants. En 
parallèle de l’identification de bactéries capables de bio-dégrader la CLD, le volet de chimie analytique pour 
la mise au point de méthodes fiables de détection et de dosage de la CLD au laboratoire ou à partir 
d’échantillons environnementaux complexes est devenu central dans le projet. L’identification ensuite des 
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familles de produits de transformation, la caractérisation structurale de ces composés ainsi que le 
développement de méthodes analytiques permettant leur détection et leur quantification font de cette équipe 
un acteur clé dans cette problématique de pollution environnementale dans un contexte de santé publique. 

Le Genoscope est implanté sur la Génopole d’Evry (91), 30 km au sud de Paris.  

 
Profil recherche du poste :  

 

 

Le ou la candidat.e recherché.e devra avoir un profil polyvalent incluant des compétences en chimie 
organique, inorganique, et en chimie environnementale. Des notions théoriques et/ou pratiques en 
microbiologie, biochimie, biologie de synthèse, chimie supramoléculaire, chimie analytique, chimie de 
coordination et/ou électrochimie seront apprécient. Un accent particulier sera porté sur des activités de 
recherche antérieures menées autour des problématiques environnementales centrées sur les polluants 
halogénés persistants (polychlorés et polyfluorés, notamment).  

Le poste viendra renforcer l’équipe de chimie environnementale au sein du Laboratoire de Génomique et 
Biochimie du Métabolisme du Genoscope (UMR 8030 Génomique Métabolique). Plus généralement, cette 
équipe s’inscrit dans un environnement stimulant qui incite à la transversalité et la transdisciplinarité des 
projets, et très favorable en termes d'équipement (plateformes communes de fermenteurs, moyens de 
culture microbienne, de chimie analytique (spectrophotomètres, HPLC, GCMS, LCMS), et de synthèse 
organique). Le poste requiert des compétences pluridisciplinaires axées sur la synthèse et l’analyse 
chimique de composés organiques, notamment dans des matrices biologiques et environnementales 
complexes. Vous pourriez être amené.e à identifier et caractériser des composés d’origine naturelle ou 
composés chimiques exogènes présents dans l’environnement ou formés lors de processus de 
bioremédiation de polluants. Vous participerez à des projets centrés sur le développement de méthodes 
d’analyse et d’outils de détection incluant des capteurs via à des approches originales à l’interface chimie-
biologie en propre, via des collaborations internes à l’Unité ou des partenaires externes académiques et 
privés. Vous serez impliqué.e dans les projets actuels autour de la CLD, vous pourrez également contribuer 
à l’émergence de nouveaux projets dans le cadre des thématiques de cette équipe. Vous participerez 
activement aux collaborations existantes, vous pourrez aussi être amené.e à en initier de nouvelles. 
 

Contact :  
Pierre-Loïc Saaidi (Responsable de l’équipe Chimie environnementale) 
e-mail : plsaaidi@genoscope.cns.fr 

 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 
 

Description activités complémentaires :  

 

Moyens (matériels, humains, financier…) : plateformes communes de fermenteurs, moyens de cultures 

microbiennes (boite à gants anoxique), de chimie analytique (spectrophotomètres, HPLC, GCMS, LCMS, 

RMN) et de chimie organique. 

 

Compétences particulières requises : maitrise des techniques analytiques permettant la recherche, la caractérisation, 

la quantification d’analytes cibles tels que des polluants persistants et leurs produits de transformation dans différents 

compartiments environnementaux. Compétence en chimie organique nécessaire pour la synthèse des standards et des 

molécules nécessaires au développement des outils de détection, ainsi que pour la compréhension des voies de 

transformation des polluants organiques étudiés.    

 

Evolution du poste : responsable d’équipe 

 

Mots-clés (10 maximum) pour indiquer les particularités du poste 

Ces mots-clés doivent permettre aux candidats de trouver directement les postes qui s’inscrivent le mieux dans leur champ 

de compétences. 



 

 

1- Chimie environnementale  

2- Polluants organiques persistants (chlorés, perfluorés,…) 

3- chlordécone 

4- écologie chimique  

5- bioremédiation 

6- Chimie organique 

7- Chimie analytique 

8- Elucidation structurale 

9- Microbiologie 

10-  

 

Les 2 rubriques ci-dessous, doivent être renseignées en anglais et permettent l’export automatique de toutes les 

offres de poste de GALAXIE vers le portail européen de la mobilité des chercheurs EURAXESS 

 

JOB PROFILE 

Bref descriptif du poste en Anglais – 300 caractères maxi 

 

Teaching 

- Courses concerned : General chemistry, analytical chemistry and inorganic chemistry in Licence 

of chemistry, and health sciences, and in MASTERS of Paris-Saclay University 

- Educational objectives : Exercises and laboratory work 

 

Research 

- Laboratory description : 

GM brings together multidisciplinary teams of about 100 people with researchers, engineers and technicians with 

expertise ranging from bioinformatics, microbiology, biochemistry, chemistry to biocatalysis. One of its teams is 

focused on the study of the biodegradability of chlordecone (CLD) which was used in the West Indies and classified 

as a persistent organic pollutant. In parallel with the identification of bacteria capable of biodegrading CLD, the 

analytical chemistry component for the development of reliable methods of detection and determination of CLD in 

the laboratory or from complex environmental samples has become central to the project. The identification of 

families of transformation products, the structural characterization of these compounds and the development of 

analytical methods for their detection and quantification make this team a key player in this environmental pollution 

issue in a public health context. 

 

- Activities : 

The candidate should have a versatile profile including skills in organic, inorganic and environmental chemistry. 

Theoretical and/or practical knowledge in microbiology, biochemistry, synthetic biology, supramolecular 

chemistry, analytical chemistry, coordination chemistry and/or electrochemistry will be appreciated. Particular 

emphasis will be placed on previous research activities on environmental issues focusing on persistent 

halogenated pollutants (polychlorinated and polyfluorinated, in particular).  The position requires multidisciplinary 

skills focused on the synthesis and chemical analysis of organic compounds, particularly in complex biological 

and environmental matrices. You may be required to identify and characterize compounds of natural origin or 

exogenous chemical compounds present in the environment or formed during bioremediation processes of 

pollutants 

 



 

 

Contact :  

Pierre-Loïc Saaidi (Head of the Environmental Chemistry team) 

e-mail : plsaaidi@genoscope.cns.fr 

 

 

 

 

Research fields EURAXESS:        R3 - Established Researcher 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Contexte de la demande (argumentaire non publié sur Galaxie) 

 
 

 
Thématique du projet de recherche, principale dimension disciplinaire, grands enjeux sociétaux et domaines 
d’application le cas échéant : 
 
 
 
 
Nom du porteur de la thématique 
 
 
Forces existantes en interne (au sein du laboratoire et de l’UEVE dans le cadre de collaborations) : PR / MCF / 
DOC ,…(Nom et Prénom) 
 
 
Bilan scientifique de la thématique et/ou ouverture dans le cadre du projet proposé pour évaluation à 
l’HCERES : 
 
 
Laboratoires du périmètre Paris Saclay impliqués dans la thématique : partenariats, complémentarité, 
positionnement stratégique pour le site d’Evry : 
 
 
 
Dimension régionale, nationale et internationale : 
 
 

 

 

AVIS 

 

1. Avis du département (joindre le relevé de décisions du conseil de département) 

 

Nom du directeur : 

Date : 27/04/23 

Avis : favorable 

Signature :  

 

2. Avis de l’Unité de Recherche (joindre le relevé de décisions du conseil de l’UR) 

 

Nom du directeur : 

Date : 

Avis : 

 

 

Signature : 

 

 

 

WINCKER
11/05/2023
Favorable



 

 

3. Avis de la composante/UFR ou des composantes (joindre le/les relevé.s de décisions du/des conseil(s) 

de composantes) 

 

Composante 1 

Nom du directeur : 

Date : 

Avis : 

 

 

Signature : 

 

 

 

Composante 2 

Nom du directeur : 

Date : 

Avis : 

 

 

Signature : 

 

 


