
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIV. EVRY (IUT EVRY) Référence GALAXIE : 4350

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 446

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 06-Sciences de gestion et du management

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Management, qualité, logistique

Job profile : Management, quality, logistique

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0911990U - UNIV. EVRY (IUT EVRY)

Localisation : BRETIGNY SUR ORGE

Code postal de la  localisation : 91220

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - POLE GESTION INDIVIDUELLE
BD FRANCOIS MITTERRAND

91025 - EVRY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DENIS PERRIAU
RESPONSABLE DU  PGIC
01 69 47 70 92       01 69 47 70 92
01 69 47 71 98
denis.perriau@univ-evry.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : management ; logistique ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT
Departement GEA

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7363 (201422156B) - Laboratoire en Innovation, Technologies, Economie &

Management

Application Galaxie OUI



IDENTIFICATION DU POSTE 

Nature de l’emploi  MCF  PR

Section CNU / discipline 

N°1 N°2 N°3 

6ème section 

Nature du concours 

Pour les MCF :   26-I – 1er (recrutement ou détachement de titulaire 

de doctorat ou HDR, ou niveau équivalent) 

Pour les PR :  46 1er alinéa (recrutement ou détachement de titulaire 

d’une HDR, ou niveau équivalent) 

 46 3ème alinéa

Intitulé du poste Management, Qualité, Logistique 

Composante et département de 

rattachement 

IUT Evry Val d'ESSONNE Département :  GEA 

Unité de recherche de 

rattachement 

LITEM 

Date de prise de fonction 01/09/2024 

Implantation de l’emploi X IUT (localisation géographique 

si nécessaire) : 100 % Brétigny sur 

Orge 

 Université D’Evry Paris

Saclay %

Campagne d’emplois 

Enseignants - Chercheurs 2023-2024 



PROFIL ENSEIGNEMENT 

Présentation du Département 

• Nom du directeur/rice :

• e-mail:

Le département GEA de l’IUT d’Evry est localisé sur un site 

extérieur, à Brétigny sur Orge, au Château La Fontaine. 

Le site comprend aussi un autre département, MLT, une 

antenne de la Bibliothèque Universitaire, et un restaurant du 

Crous. 

Les quatre parcours du BUT y sont représentés, en FI, en FA, 

ou en FI et en FA : 

Gestion Comptable Fiscale et Financière 

Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance 

Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 

Gestion, Entrepreneuriat et Management d’Activités 

Chaque année du BUT compte environ 125 étudiants. 

Le département compte aussi 3 licences professionnelles 

suspendues, qui se préparent en alternance sur des sites 

externes : 

La Licence Métiers des Ressources Humaines (2 groupes 

d’une vingtaine d’étudiants) 

La Licence Management et Gestion des Organisations (1 

groupe d’une vingtaine d’étudiants) 

La Licence Assurance Banque Finance (2 groupes d’une 

vingtaine d’étudiants) 

La Licence Métiers des Ressources Humaines se prépare aussi 

en Formation continue 

Laurence Lanoue 

l.lanoue@iut.univ-evry.fr

Profil attendu 

Le candidat recruté devra avoir une expérience et une  

formation solide en sciences de gestion et plus particulièrement 

en logistique. 

Les enseignements concerneront principalement les matières 

suivantes : Management - Supply chain : grands processus 

d’une chaine logistique - Qualité 

L'enseignant(e) recruté devra participer aux conseils 

pédagogiques, aux jurys de fin de semestre et de validation des 

diplômes.  

Il/elle devra assurer la coordination de ses modules, tout en en 

étant le référent pour ses vacataires. Il/elle devra assurer la 

coordination de ses différents enseignants. 

Il/elle sera aussi impliqué/e dans le déroulement et le suivi des 

stages de première, de deuxième et de troisième année en 

mailto:l.lanoue@iut.univ-evry.fr


formation initiale, ainsi que dans le suivi des apprentis en 

groupes de licence ou de BUT. 

Pour terminer, la personne recrutée devra s’impliquer dans la 

vie et l’organisation du département, et prendre en charge des 

responsabilités administratives. 

Filières de formation concernées 
L’enseignant(e) interviendra principalement en BUT GEA tous 

parcours – mais plus spécifiquement dans le parcours GEMA, 

ainsi qu’en Licences professionnelles.  

Les enseignements s’effectueront en formation initiale, et en 

formation par alternance. 

Les enseignements s’inscriront dans une pédagogie d’équipe 

avec d’autres disciplines (jeu d’entreprise, langues étrangères, 

Saé… ), et sauront s’adapter à un public demandeur mais 

hétérogène.  

Savoir enseigner en anglais sera aussi très appréciable. 

Contacts enseignement 

l.lanoue@iut.univ-evry.fr

n.toumi@iut.univ-evry.fr

Compétences particulières requises 

PROFIL RECHERCHE 

Descriptif de l’activité du laboratoire et de 

l’équipe de recherche  

• Nom, libellé et label :

• Nom du Directeur/rice de l’UR :

• e-mail:

• Nom, libellé et label :  LITEM (EA 7363)

• Equipe : LITEM (EA 7363) - Laboratoire Innovation

Technologies Economie & Management

• Site web UR : https://litem.hypotheses.org/

• Nom du Directeur de l’UR : Liliana MITKOVA

• e-mail du Directeur de l’UR : liliana.mitkova@univ-

evry.fr

Contacts Recherche 

liliana.mitkova@univ-evry.fr 

mailto:l.lanoue@iut.univ-evry.fr
mailto:n.toumi@iut.univ-evry.fr
mailto:liliana.mitkova@univ-evry.fr


Profil recherche du poste 
Les activités du LITEM se focalisent sur 5 compétences de 

recherches commune aux chercheurs des deux sites : Economie 

et Management de l’innovation, Finance, Ethique et 

management, Marketing et consommateur connecté, 

Transformation des systèmes d’information. L’intégration de 

l’UEVE dans l’Université Paris Saclay offre des perspectives 

de coopération avec des laboratoires appartenant aux 

universités et aux établissements partenaires.   

Le profil de recherche sera orienté vers 

management, innovation et logistique.  Quelle que soit sa 

spécialité dans le domaine de la chaine globale de valeur en lien 

avec la  stratégie et/ou dans une optique d'innovation le (a) 

candidat(e) devra développer des travaux originaux dans le 

cadre des axes de recherche du LITEM. Il devra avoir la 

capacité de participer à des travaux de recherche collectifs avec 

les membres du laboratoire. L’objectif est de contribuer à la 

dynamique des axes et au développement de projets 

transversaux au sein du laboratoire et avec des partenaires de 

l’Université Paris-Saclay. 

Le candidat devra renforcer l’équipe de LITEM avec une 

véritable production scientifique dans les revues classées, tant 

au niveau national qu’international. Une expérience en termes 

de contrat de recherche sera regardée avec attention. 

Compétences particulières requises 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Description activités 

complémentaires  

Moyens (matériels, humains, 

financier…) 

Le laboratoire LITEM accueillera le future MCF dans les 

locaux dédiés aux enseignants-chercheurs et mettra à 

disposition les bases de données et logiciels disponibles.  



Compétences particulières 

requises  

Polyvalence, maîtrise de l’anglais écrit et parlé 

Evolution du poste Une participation active dans les activités de recherche 

permettra une évolution dans la carrière d’EC, une 

collaboration avec les partenaires de l’Université Paris Saclay  

et un soutien au développement des programmes UEVE Paris 

Saclay. 

Mots-clés (10 maximum) 

pour indiquer les particularités du poste 

Ces mots-clés doivent permettre aux candidats de trouver directement les postes qui s’inscrivent le 

mieux dans leur champ de compétences. 

1 
Management 

2 
Supply Chain 

3 Qualité 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

JOB PROFILE 

Bref descriptif du poste en Anglais – 300 caractères maxi 



Teaching 

- concerned : 

 

- Educational objectives : 

 

 

Research 

- Laboratory description : 

 

- Activities : 

 

 

Research fields EURAXESS 

 

 

 

 

 


