
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIV. EVRY (IUT EVRY) Référence GALAXIE : 4358

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 190

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 62-Energétique, génie des procédés

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Energétique, systèmes thermiques pour l'industrie et le bâtiment

Job profile : Heat Transfer

Research fields EURAXESS : Engineering     Thermal engineering

Implantation du poste : 0911990U - UNIV. EVRY (IUT EVRY)

Localisation : IUT BRETIGNY SUR ORGE

Code postal de la  localisation : 91220

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
BD FRANCOIS MITTERRAND

91025 - EVRY CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DENIS PERRIAU
RESPONSABLE DU PGIC
01 69 47 70 92       01 69 47 80 97 /7114
01 69 47 80 62
drh-pgic-eec@univ-evry.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : transfert  Thermique ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA3332 (200014629F) - LABORATOIRE DE MECANIQUE D'EVRY ET

D'ENERGETIQUE D'EVRY

Application Galaxie OUI



IDENTIFICATION DU POSTE 

Nature de l’emploi ◼ MCF  PR

Section CNU / discipline 

N°1 N°2 N°3 

62 

Nature du concours 

Pour les MCF : ◼  26-I – 1er (recrutement ou détachement de titulaire de 

doctorat ou HDR, ou niveau équivalent) 

Pour les PR :  46 1er alinéa (recrutement ou détachement de titulaire d’une 

HDR, ou niveau équivalent) 

 46 3ème alinéa

Intitulé du poste Énergétique, systèmes thermiques pour l’industrie et le bâtiment 

Composante et département de 
rattachement 

IUT EVRY VAL ESSONNE Département : MT2E 

Unité de recherche de 
rattachement 

Laboratoire de Mécanique et d’Énergétique d’Évry, LMEE 

Date de prise de fonction 01/09/2024 

Implantation de l’emploi ◼ IUT (localisation géographique si
nécessaire) : Brétigny-sur-Orge

 Université D’Evry Paris Saclay
%

Campagne d’emplois 

Enseignants - Chercheurs 2024-2025 



 

PROFIL ENSEIGNEMENT 

 

Présentation du Département  

 
• Nom du directeur/rice :  

 

• e-mail: 

 

BUT MT2E : Métiers de la Transition et de l’Efficacité Énergétiques 
 

• Yassine ROUIZI 

 

• yassine.rouizi@univ-evry.fr 

Profil attendu  
Ce poste doit permettre de renforcer la spécialité « Énergétique » 

du département plus particulièrement dans le domaine des 

systèmes thermiques pour l’industrie et le bâtiment. 

La personne recrutée devra avoir des compétences solides dans 

le domaine des transferts thermiques. 

La personne recrutée devra être capable de proposer et 

d’encadrer des mises en situation professionnelle dans son 

domaine dans le cadre de Travaux Pratiques et de SAé (Situation 

d'Apprentissage et d'évaluation).   

Par ailleurs, des connaissances dans le domaine de la gestion 

numérique des bâtiments (création de plans, dimensionnement 

de réseaux, calculs de déperditions statiques et dynamiques…) 

dans le cadre du BIM seront également appréciées. 

Une sensibilité aux fondements scientifiques des énergies 

renouvelables est souhaitable. 

La personne recrutée sera amenée à suivre des stages de fin 

d’études et à exercer des responsabilités administratives et 

pédagogiques. 

Filières de formation concernées 
BUT MT2E  

 
Contacts enseignement  
 

Yassine ROUIZI 

Yassine.rouizi@univ-evry.fr 

01 69 47 79 31 

Compétences particulières requises  

 
 

 

 PROFIL RECHERCHE 

 

 

Descriptif de l’activité du laboratoire et de 

l’équipe de recherche  

• Nom, libellé et label :   

• Nom du Directeur/rice de l’UR :  

 

• e-mail:  

 

 
 
 
 

• Laboratoire de Mécanique et d’Énergétique d’Évry, LMEE 
UR. Equipe : Thermique et Énergétique (THE)  
 

• Jean-Michel Cros 

• jeanmichel.cros@univ-evry.fr 

 
 

 
Les activités de recherche du LMEE s'organisent autour de trois 

mailto:yassine.rouizi@univ-evry.fr
mailto:Yassine.rouizi@univ-evry.fr
mailto:jeanmichel.cros@univ-evry.fr


axes de recherche : la dynamique des structures, la mécanique 
des fluides/environnement et les transferts thermiques. Les 
études sont orientées vers le développement de codes de calcul 

dédiés aux problèmes de mécanique des structures ainsi qu'à 
l'élaboration de modèles analytiques/numériques pour la 
dispersion atmosphérique ou la réduction de modèles pour la 

thermique des systèmes. 
 

 

Contacts Recherche 

 

 

Olivier Quéméner : o.quemener@iut.univ-evry.fr 01 69 47 79 38 

Jean-Michel Cros : jeanmichel.cros@univ-evry.fr 

 

 

 

Profil recherche du poste  

 

Le maître de conférences recruté effectuera sa recherche au sein 

du Laboratoire de Mécanique et d'Energétique d'Evry (LMEE, 
EA3332) dans l'équipe Thermique-Energétique. 

 
Le candidat viendra renforcer la thématique de réduction de 
modèle en thermique instationnaire, en développant des outils 
numériques performants pour des problèmes non-linéaires. 

 
Ces outils étant destinés à être intégrés dans des procédures 
d’identification ou de contrôle, une connaissance de la thématique 
inverse serait appréciée. 
Le candidat devra avoir de solides bases théoriques et une bonne 
maîtrise des techniques de simulation et des méthodes 
numériques (utilisation et développement de codes de calcul). 

Le MCF recruté participera à des projets de recherche en 
partenariat avec des industriels 

Compétences particulières requises  

 

 

 

 

 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

 

Description activités 

complémentaires  

 

Moyens (matériels, humains, 

financier…) 

Un bureau et un poste informatique au LMEE 

Compétences particulières 

requises  

 

Evolution du poste   

 

Mots-clés (10 maximum)  

pour indiquer les particularités du poste 

 

Ces mots-clés doivent permettre aux candidats de trouver directement les postes qui s’inscrivent le 

mieux dans leur champ de compétences. 

 

mailto:o.quemener@iut.univ-evry.fr
mailto:jeanmichel.cros@univ-evry.fr


1 
Transferts Thermiques 

2 
Systèmes Thermiques 

3 
Simulation Numérique 

4 
Réduction de modèle 

5 
Problèmes inverses 

6 
Éléments finis 

7 

8 

9 

10 

JOB PROFILE 

Bref descriptif du poste en Anglais – 300 caractères maxi 

Teaching 

- concerned : Heat Transfer

- Educational objectives :

Research 

- Laboratory description : The LMEE laboratory is specialized in mechanics (solids and fluids)and heat

transfer.

- Activities : Its activities consist in understanding the physical problems related to these disciplines and in

developing innovative numerical methods, in order to design, model and optimize mechanical and 

thermal systems in the fields of aeronautics, transport, energy,biomechanics and civil engineering.

Research fields EURAXESS 

Heat Transfer 


