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Education inclusive et publics en difficulté d'apprentissage

The recruited person will teach in the Master's programs, & in-service training.She will
conduct research on issues related to inclusive education with afocus on accessibility for
students with learning difficulties.S/he will demonstrate expertise about digital teaching
and distance learning tools
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Mots-clés:

difficulté ; pratiques enseignantes ; éducation ; apprentissages scolaires et universitaires ;
scolarisation ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

Application Galaxie

Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: 201521835Y (201521835Y) - Groupe de recherche sur le handicap, I'accessibilité, les

pratiques éducatives et scolaires (EA 7287)
oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




- . INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DE FORMATION ET DE RECHERCHE
I I POUR L’EDUCATION INCLUSIVE

Profil de poste N° : 23

Corps : Maitre de conférences

Section CNU : 70

Profil de publication : Sciences de I’Education et de la Formation
Localisation : INSEI (Suresnes)

Intitulé du poste :
Education inclusive et publics en difficulté d’apprentissage

Profil enseignement :

La personne recrutée aura une bonne connaissance du systéme éducatif francais.-Elle sera en mesure de
penser des modalités spécifiques de scolarisation et de décliner des contenus d’enseignement adaptés a
sa discipline dans le domaine de ’accessibilité et des aménagements pédagogiques, en s’intéressant plus
particuliérement aux publics rencontrant des difficultés d’apprentissage.

Elle devra proposer des contenus d’enseignement en portant une attention particuliére aux contextes
d’apprentissages et obstacles en particulier pour les éléves considérés comme ¢loignés de la norme
scolaire qui générent ou peuvent générer des risques d’exclusion.

La maitrise des outils numériques et la capacité a produire des ressources et des supports pour un
enseignement en distanciel sont nécessaires pour répondre aux enjeux de rayonnement de 1’institut. Elle
s'impliquera dans la mise en ceuvre de nouvelles formations et sera force de proposition pour la
formation continue et les différents parcours universitaires.

De plus, elle sera susceptible d’enseigner dans la majorité des formations dispensées a I’INSEI : Masters
PIHA2, formations professionnelles de I’Education nationale (Certificat d’ Aptitude Professionnelle aux
Pratiques de 1’Education Inclusive, Module de formation d’Initiative Nationale). Enfin, elle sera
sollicitée pour assurer le suivi de mémoires de niveau Master 1 et Master 2.

Mots-clés : accessibilité et aménagements pédagogiques, éducation inclusive, publics en difficulté
d’apprentissage

Contact : Zineb Rachedi-Nasri (zineb.rachedi-nasri@inshea.fr)

Profil recherche :

La personne recrutée devra obligatoirement se rattacher, en tant que membre titulaire, a I’unité de
recherche pluridisciplinaire de I’INSEI (Groupe de recherche sur le handicap, 1’accessibilité, les
pratiques éducatives et scolaires, Grhapes). Les travaux du Grhapes s’appuient sur la notion de société
inclusive comme objet de recherche et s’ancrent dans une démarche écologique qui appréhende « le
sujet dans une société inclusive ». La personne recrutée s’investira plus spécifiquement dans la
thématique 1 du projet scientifique : apprentissages et pratiques inclusives.

11 est attendu de la personne recrutée qu’elle travaille sur des thématiques de recherche s’intéressant aux
modalités spécifiques de scolarisation des éléves qui, connaissant des difficultés d’apprentissage, sont
(ou gut peuvent étre) en marge du systéme éducatif et qui de fait présentent un haut risque d’exclusion
au regard de leurs besoins éducatifs particuliers. Les travaux de la personne recrutée devront donc porter
sur les conditions et modalités d’apprentissage de ces publics spécifiques dans une approche systémique
qui vise a questionner les interactions avec 1’environnement en vue de favoriser la participation sociale
de ces éléves.

vai u U . - urs, , .
Afin de travailler sur les pratiques professionnelles effectives des acteurs, les méthodologies
participatives a visée compréhensive et transformative seront particuliérement appréciées dans une
perspective d’éducation inclusive.
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- . INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DE FORMATION ET DE RECHERCHE
I I POUR L’EDUCATION INCLUSIVE

Il est attendu que la personne recrutée fasse preuve d’une capacité d’insertion sur le terrain, d'une
aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire dans le cadre de projets collectifs, en cohérence avec les
missions de 1’Institut, sur les plans national et international.

Mots-clés : accessibilité aux apprentissages — pratiques inclusives — enseignement — risque d’exclusion
— marges — scolarisation — besoins éducatifs particuliers - contextes de scolarisation - publics en
difficulté d’apprentissage

Contact : Sophie Sakka (direction.grhapes@inshea.fr)
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