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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante : eriTES Département : Sciences sociales des Mondes méditerranéens

Identification  Type de I'emploi : PR Prise de fonction: 01/09/2024
du poste Sections CNU : 19
N°: U2300MCF0360

Profil du poste : Inégalités, pouvoirs, circulations en Méditerranée

Mots-clés : inégalités et rapports de domination, circulations en Méditerranée ; institutions et action
collective ; études postcoloniales ; méthodes mixtes

1) Enseignement :

La formation concernée par ce profil de poste est le Master Mondes méditerranéens en mouvement du
département Sciences sociales des mondes méditerranéens, master qui fait partie de la mention Civilisations,
cultures et sociétés.

Les enseignements s’effectueront principalement dans le master Mondes méditerranéens en mouvements et
plus particulierement au sein des spécialisations 1 et 3 (respectivement « Institutions, Pouvoirs et Action
Collective » et « Education, langage et pluralisme culturel »).

L'activité d’enseignement de la personne recrutée, compte tenu des besoins de la formation, portera sur les
grands domaines suivants de la sociologie: inégalités sociales en Méditerranée; politisations en
Méditerranée ; mobilités en Méditerranée ; genre en Méditerranée ; discriminations et mémoires post-
coloniales.

Le ou la PR prendra également part aux enseignements de méthodologie des sciences sociales (méthodes
mixtes : quantitatives et qualitatives) et de pratiques de I'’enquéte de terrain, sous la forme de cours, d’atelier
de « stages de terrain » par observation. Il ou elle assurera I'encadrement d’étudiant-es de Master 1 et 2, et
contribuera ainsi a la formation a la recherche par la recherche. Il est également attendu qu’il ou elle prenne
part aux ateliers dits de professionnalisation, inscrits dans la maquette du master, en partenariat avec des
professionnel-les du monde culturel et/ou associatif.

En outre, la personne recrutée sera amenée a assurer des fonctions de responsabilité de formation/de
département, lesquelles incluent la coordination et I'animation pédagogique, notamment celles de la
spécialité « Institutions, pouvoir et action collective » et la gestion de 'orientation stratégique du Master en
vue du LMD5.

Enseignements dispensés sur le campus de Saint-Denis
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2) Recherche :

Les activités de recherches s’effectueront au sein de 'UMR CRESPPA (Centre de Recherches Sociologiques et
Politiques de Paris) ou de 'UMR LAVUE (Laboratoire Architecture Ville Urbanisme et Environnement), en
relation avec celles des enseignant.es-chercheur.es de I'équipe du master.

- Au Cresppa, les activités de recherche s’inscriront préférentiellement dans les axes « Rapports de classe,
inégalités, mobilités sociales », « Genre et rapports sociaux de sexe », « Postcolonialisme et rapports sociaux
de race », « Sociologie, histoire et théorie du politique ».

- Au Lavue, elles se déploieront préférentiellement dans les axes « Justice et inégalités » et « Héritages et
innovations dans la construction des territoires ».

Personne(s) a contacter :

Youssef El Chazli, directeur du département Sciences sociales des mondes méditerranéens : youssef.el-
chazli@univ-paris8.fr ; Marie Bonte, responsable du master Mondes méditerranéens en mouvement :
marie.bonte02@univ-paris8.fr

Christine Cadot, directrice du laboratoire Cresppa, UMR 7217 : christine.cadot@univ-paris8.fr
Florence Bouillon, directrice de I'équipe Alter, Lavue, UMR 7218 : florence.bouillon@univ-paris8.fr

Job profile: Inequalities, Power, and Circulations in the Mediterranean

Keywords: Inequalities and power dynamics, Mediterranean flows; institutions and collective action;
postcolonial studies; mixed methods.

1) Teaching service:

The successful applicant will be expected to teach within the Master's program "Mediterranean Worlds in
Motion" within the Department of Social Sciences of Mediterranean Worlds. This master's program is part of
the "Civilizations, Cultures, and Societies" major.

The teaching activities will primarily take place within the "Mediterranean Worlds in Motion" Master's
program, specifically within specializations 1 and 3 ("Institutions, Power, and Collective Action" and
"Education, Language, and Cultural Pluralism" respectively). The teaching activities of the incoming professor,
considering the needs of the program, will cover the following major areas of sociology: social inequalities in
the Mediterranean; politicization in the Mediterranean; mobility in the Mediterranean; gender in the
Mediterranean; discrimination and post-colonial memories.

The appointed professor will also participate in teaching social science methodology (mixed methods:
guantitative and qualitative) and field research practices, through courses and workshops involving
"fieldwork workshops". They are expected to supervise Master's students (both at the Master's level 1 and 2)
and contribute to research-oriented training through their research. Additionally, their involvement is
expected in workshops focused on professionalization, as part of the master's program, in collaboration with
professionals from the cultural and/or nonprofit sectors.
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Furthermore, the candidate is expected to hold have responsibilities related to curriculum and departmental
management. These responsibilities will include coordinating and overseeing pedagogical activities,
particularly within the specialization "Institutions, Powers, and Collective Action," and managing the strategic
direction of the Master's program with regard to the LMD5 framework.

Teaching will be conducted on the Saint-Denis campus.

2) Research:

Les activités de recherches s’effectueront au sein de 'UMR CRESPPA (Centre de Recherches Sociologiques et
Politiques de Paris) ou de I'UMR LAVUE (Laboratoire Architecture Ville Urbanisme et Environnement), en
relation avec celles des enseignant.es-chercheur.es de I'équipe du master.

- At Cresppa, research activities will preferably align with the following axes: "Class Relations, Inequalities,
Social Mobilities," "Gender and Social Relations of Sex," "Postcolonialism and Social Relations of Race,"
"Sociology, History, and Political Theory."

- At Lavue, research activities will predominantly be situated within the following axes: "Justice and
Inequalities" and "Legacies and Innovations in Territorial Development."

Contacts :

Youssef El Chazli, chair, Social Sciences of the Mediterranean Worlds Department: youssef.el-chazli@univ-
paris8.fr ; Marie Bonte, Head of Mediterranean Worlds in Motion Masters Program : marie.bonte02@univ-
paris8.fr

Christine Cadot, director of CRESPPA, UMR 7217 : christine.cadot@univ-paris8.fr

Florence Bouillon, director, Alter Team, Lavue, UMR 7218 : florence.bouillon@univ-paris8.fr
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