CY CERGY PARISUNIVERSITE

Référence GALAXIE : 226

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Professeur des universités

46-1

Non

26-Mathématiques appliquées et applications des mathématiques

M athématiques appliquées et applications des mathématiques
Donnees detaillees dans lafiche de poste en pj

Mathematics

0952259P - CY CERGY PARISUNIVERSITE

pontoise

95300

Vacant

Adressed'envoi du

33, BOULEVARD DU PORT

dossier :
95011 - CERGY PONTOISE CEDEX
Contact NAWAL ZEKIRI
administratif : CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
N° detéléphone: 0134256119 0134256244
N° deFax: 0134256269
Email : personnel .enseignant@ml.u-cergy.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

mathématiques ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

CY Ingtitut Sciences et Techniques

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UMRS8088 (200212747B) - Analyse, géométrie et modélisation (AGM)
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

1. Informations générales

Corps : Professeur des universités

Article de référence :

Section 1: 26— Mathématiques appliquées et applications des mathématiques
Section 2 :

Section 3 :

Chaire INEX: Non

PROFIL (200 caracteres)

Probabilité
JOB PROFILE (300 caractéres)
Probability
Research field : Applied Mathematics
Code postal de la localisation : 95300
Etat du poste : Vacant
Re-publication : Non
Date de prise de fonction : 1¢" septembre 2024

2. Affectation enseignement

Composante ou UFR : CY Institut Sciences et Techniques — Département de Mathématiques

3. Affectation recherche :
Laboratoire : Laboratoire de mathématiques Analyse, Géométrie et Modélisation (UMR CNRS 8088)

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus a I’audition) :

OUl o NON
Uniguement si vous avez coché OUI :
Modalités:  Lecon: OUI o NON O
Séminaire : OUl o NON o public: OUIlo NON O
Langue : .c.ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee,
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FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Partie facultative, non normalisée (format libre, rubriques données pour exemples).

Merci d’indiquer au moins une adresse mail pour les questions des candidats.

= Profil enseignement

Profil enseignement détaillé

CY Tech est une Grande Ecole dans laquelle cohabite une école d’ingénieur et une filiére universitaire
classique. La personne retenue pour ce poste sera amenée a s’investir dans le développement et le
cadrage du cursus ingénieur de CY Tech, et interviendra a tous les niveaux, aussi bien dans la filiere
ingénieure que dans la licence et le master. Le master mathématique  procurera au nouveau recruté
un cadre privilégié pour développer un encadrement au niveau master et doctoral.

CY Tech is a Grande Ecole in which an engineering school and a traditional university program coexist. The
person selected for this position will be required to take part to the development of the CY Tech engineering
formation, and will teach at all levels, both in the engineering sector and in the bachelor's and master's degrees.
The mathematics master's degree will provide the new recruit with a privileged framework to develop
supervision at master's and doctoral level.

Mots-clés : Mathématiques

Département/site : Département de mathématiques / Site de Saint-Martin
Adresse lieu d’exercice : 2, avenue Adolphe Chauvin 95302 Cergy-Pontoise Cedex
Directrice du département : Marjolaine PUEL

Page internet : https://cytech.cyu.fr/acteurs/departement-mathematiques

= Contact enseignement

Contact enseignement 1 : Marjolaine PUEL

Téléphone contact enseignement 1 : | +33 (0)1 34 25 65 44

Courriel contact enseignement 1 : Marjolaine.puel@cyu.fr

Contact enseignement 2 :

Téléphone contact enseignement 2 :

Courriel contact enseignement 2 :
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= Profil recherche

Profil recherche détaillé

Le laboratoire de mathématiques Analyse, Géométrie et Modélisation (UMR CNRS 8088) de CY Cergy Paris
Université recherche des candidats pour un poste de professeur des universités. Le candidat retenu pour ce
poste enrichira la thématique des probabilités, domaine que le laboratoire souhaite renforcer, dans le cadre du
développement de I’école d’ingénieurs.

The AGM Research Center in Mathematics (UMR CNRS 8088) at CY Cergy-Paris University seeks candidates
for a full professor position. The successful candidate is expected to enhance the research axis of probability,
an area that the laboratory wishes to strengthen, as part of the development of the engineering school.

Département/site : Laboratoire de mathématiques Analyse, Géometrie et Modélisation / Site
de Saint-Martin

Adresse lieu d’exercice : 2, avenue Adolphe Chauvin 95302 Cergy-Pontoise Cedex

Directeur de 1’équipe : Bertrand DEROIN

Fiche AERES/HCERES

laboratoire :

Descriptif projet :

Page internet : https://cyagm.cyu.fr/

= Contact recherche

Contact recherche 1 : Bertrand DEROIN
Téléphone contact recherche 1: | +33 (0)1 34 25 65 45
Courriel contact recherche 1 : bertrand.deroin@cyu.fr

Contact recherche 2 :

Téléphone contact recherche 2 :

Courriel contact recherche 2 :

Lien avec la stratégie de la composante et de I’université

Les recrutements d’enseignants chercheurs a CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de I’initiative
d’excellence (ISITE PIA2) « Paris Seine Initiative ». Cette trajectoire met fortement 1’accent sur
I’internationalisation de 1’université, I’impact de ses formations et I’excellence de la recherche, en lien avec les
enjeux de société du 21e siecle.

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer a cette dynamique en s’appuyant sur leur
expérience ainsi que sur leur capacité a interagir avec des équipes de recherche internationales de premier plan.
En particulier il est attendu des professeurs et des maitres de conférences qui seront recrutés qu’ils fassent partie
des meilleurs experts mondiaux de leur discipline, avec une forte capacité a ouvrir de nouveaux champs de la
connaissance et a entrainer des équipes avec eux.

Le développement de I’école d’ingénieur est une priorité de la composante, et un enjeu important au sein de
I’université ; le département de mathématique est un des acteurs prépondérants de ce projet, le recrutement au
niveau senior d’un professeur des universités permettra d’orienter 1’évolution future des formations, et
d’encadrer 1’équipe dans la perspective de dialogue avec les entreprises et la CTL.
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La thématique privilégiée pour cette tache a été discutée au sein des laboratoire et département de mathématique,
les probabilités nous semblent étre le choix le plus judicieux, tant du point de vue pédagogique (car on manque
cruellement d’enseignants spécialisés en probabilité et statistique) que du point de vue recherche. En effet, il
ouvrira une nouvelle dynamique au laboratoire et, du fait de la position centrale des probabilités, créera une
cohésion avec les trois disciplines phares d’AGM : analyse des équations aux dérivées partielles, physique
mathématique, et systemes dynamiques.

Récemment, notre laboratoire/département a entamé un rapprochement avec I’équipe IDS de statistique de
I’ESSEC dans la perspective d’une association future. C’est une réelle opportunité, car nos expertises respectives
sont complémentaires, et cette association prend tout son sens avec I’arrivée de 1’école d’ingénieur. La venue
d’un probabiliste senior a AGM facilitera la création d’un pont entre nos deux équipes qui, associées pourraient
constituer un terreau idéal a la formation d’une nouvelle équipe de probabilité et statistique, ce qui nous
permettrait de faire des recrutements au plus niveau d’enseignants-chercheurs adaptés a 1’école d’ingénieur.



