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Référence GALAXIE : 148

Numérodansle S| local : PR0869

Référence GESUP : 0869

Corpsal'issuedelatitularisation : |Professeur des universités

Article: CPJ

Chaire: Non

Section 1: 05-Sciences économiques

Section 2 : 06-Sciences de gestion et du management
Section 3:

Intitulé du contrat et du poste a
pourvoir :

Nature et objet del'appel a projet
derechercheet d'enseignement :

Nature et objet del'appel a projet
derecherche et d'enseignement
(version anglaise) :

Research fieldsEURAXESS :

Comportements, perceptions et transformations des societes

La Chaire éudie les relations entre les comportements, les perceptions et les inégalités
de situation des individus: inégalités de santé, inégalités environnementales, inégalités
NuUMériques.

Lalle chercheur(e) développera des modél es théoriques de décision et mobilisera des
méthodes quantitatives, en particulier, la mesure des perceptions et I'dlicitation des
préférences, |'expérimentation, I'économeétrie.

La/letitulaire de la Chaire mettra en place un programme de formation alarecherche
pour des étudiants qui souhaitent poursuivre en these. Les enseignements en Master et
Ecole Doctorale porteront sur les méthodes mobilisées dans le cadre de la Chaire :
techniques d¢enquétes, traitement stati stique de données massives, méthodes
expérimental es, modéles de biais comportementaux.

The Chair studies the relationships between behaviors, perceptions and various
inequality dimensions. health inequalities, environmental inequalities or digital
inequalities. Beyond the issue of inequalities, the impact of biases and perceptions on
individual behaviorsis part of the research questions to be investigated.

The Chairholder will set up aresearch training program relying on Master programs
with a strong research orientation. This selective program will serve as a PhD track.
Teaching at Master's and Doctoral level will focus on the advanced quantitative
methods. survey techniques, statistical processing of big data, experimental methods,
behavioral models.

Economics  Political economy
Economics Microeconomics

Montant du financement associé: |200 000euros
Durée prévisibledu projet : 4 ans
Implantation du poste : 0353074B - UNIVERSITE DE RENNES
Localisation : Rennes
Code postal dela localisation :
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du 263 AVENUE DU GENERAL LECLERC
dossier : CS 74205
35042 - RENNES CEDEX
Contact
administratif : Gestionnaire RH
N° detéléphone: 02.23.23.70.26
N° de Fax : 0000000000
Email : drh-pol e-ensei gnants@univ-rennes.fr
Date d'ouverture des candidatures
: 16/04/2024
Date de fermeture des
candidatures: 17/05/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2024
Mots-clés: économie appliquée ; micro-économie ; modélisation ; techniques quantitatives;

management ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Faculte des sciences economiques/ IGR-IAE de Rennes




Profil recherche:

Laboratoirel: UMR6211 (2004122581 ) - CENTRE DE RECHERCHE EN ECONOMIE ET
MANAGEMENT
Application Galaxie Oul

Informations complémentaires: |Seuls seront convoqués a l'audition, les candidats préal ablement sélectionnés sur dossier
par lacommission

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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Au ler janvier 2023, un nouvel Etablissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour :
'Université de Rennes. Ses six membres fondateurs — I'Université de Rennes 1, 'TEHESP, TENSCR,
'ENS Rennes, I'INSA Rennes, Sciences Po Rennes — partagent une méme ambition : relever avec et
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’'un monde en transition, en particulier dans les domaines
de I'environnement, de la santé globale et du numérique.

https://www.univ-rennes.fr/

https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/

L’établissement s’engage ainsi a jouer un réle majeur en matiere de responsabilité sociale et transition
écologique et environnementale, entendue comme la transformation de la société en mettant en ceuvre
les objectifs du développement durable.
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/

L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus
a Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui a la
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE).

Fiche de poste détaillée

N° du poste : CPJ 0869

Sections CNU ouvertes au recrutement : 05 et 06

N° Galaxie : 148

Recherche : Comportements, perceptions et transformations des sociétés

Descriptif détaillé des activités de recherche :

La Chaire se concentre sur I'étude des relations entre les comportements, les
perceptions et les inégalités de situation des individus dans la société : formation et
conséquences des inégalités de santé, émergence des inégalités environnementales,
dynamique des inégalités numériques. Au-dela de la question des inégalités, I'impact
des perceptions individuelles et collectives sur les décisions individuelles s’inscrit dans
le champ des recherches associées a la Chaire.

La Chaire produira une recherche interdisciplinaire a la frontiére de 'économie et du
management en s’appuyant sur les avancées de I'économie comportementale, de la
psychologie et des neurosciences. La/le chercheur(e) développera des modeles
théoriques de décision et mobilisera des méthodes quantitatives, en particulier, la
mesure des perceptions et [élicitation des préférences, I'expérimentation de
laboratoire et de terrain, le machine learning et analyses économétriques, les
méthodes de modélisation et de simulation.

Cette Chaire contribuera au développement des champs prioritaires de I'Université de
Rennes en jetant une lumiere nouvelle sur les comportements individuels et collectifs
afin d’aborder les questions des transitions environnementales, numériques et de
santé.
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Le candidat doit mener un programme de recherche avec un fort potentiel de
publications dans les meilleures revues internationales. La personne retenue devra
également étre en capacité de répondre aux grands appels a projets de recherche
nationaux et européens.

La personne recrutée sera accueillie au Centre de Recherche en Economie et
Management (CREM, UMR CNRS 6211). Le CREM est un laboratoire multi-sites
(Caen et Rennes), qui comprend aujourd’hui plus d’'une centaine de chercheurs. Les
recherches développées au CREM couvrent de nombreux champs d’études de
I'économie et de la gestion comme, par exemple, I'aide a la décision publique, les
institutions, les ressources humaines, [I'entrepreneuriat, les politiques
macroéconomiqgues, la banque et la finance, la perception des risques et les choix en
environnement incertain. Le CREM dispose aussi d’'un Laboratoire d’Expérimentation
en Economie et Management (LABEX-EM) ainsi que d’un laboratoire de
neurosciences du consommateur (Neuro-LAB) qui permettent de réaliser des
expériences en laboratoire et sur le terrain.

Laboratoire de recherche : CREM UMR 6211

Nom responsable équipe de recherche : Fabien MOIZEAU

Tel responsable équipe de recherche : 02 23 23 35 87

Email responsable équipe de recherche : fabien.moizeau@univ-rennes.fr
Site internet de I'équipe de recherche : https://crem.univ-rennes.fr/

Enseignement : Comportements, perceptions et transformations des sociétés

Descriptif détaillé des enseignements :

Ce projet de Chaire doit contribuer a une formation doctorale d’excellence.

La/le titulaire de la Chaire mettra en place un programme de formation a la recherche
qui s’appuiera sur des Masters a forte orientation recherche de la Faculté de Sciences
Economiques et de I'lGR/IAE. Ce parcours sélectif s’adresse a des étudiants qui
souhaitent poursuivre en thése. La Chaire prévoit le financement de stages de
recherche ainsi que des bourses d’études pour des étudiants sélectionnés.

La/le titulaire de la Chaire dispensera des enseignements niveaux Master et Ecole
Doctorale sur les méthodes quantitatives avancées mobilisées dans le cadre des
travaux de la Chaire : techniques d’enquétes, traitement statistique de données
massives, méthodes expérimentales, modeles de biais comportementaux.

La/le titulaire supervisera des stages d’assistants de recherche dans le cadre des
travaux de la Chaire.

La personne recrutée pourra étre amenee a effectuer des interventions et/ou des
enseignements disciplinaires en langue anglaise. Des compétences sont attendues
dans l'utilisation de ressources pédagogiques en ligne.

Il est attendu de la personne qui sera recrutée, une volonté de participer a la dimension
internationale de I'établissement et de développer ses activités d’enseignement en ce
sens. Ainsi, la personne recrutée sera encouragée a dispenser tout ou partie de ses
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enseignements en anglais et a participer a la démarche d’ouverture européenne et
internationale de I'Université, notamment a travers des mobilités physiques et/ou
virtuelles d’enseignement, et le développement de cours en collaboration avec des
enseignant-es et enseignant-es-chercheur-es des universités membres de I'Université
européenne EDUC.

Composante d’enseignement : Faculté de Sciences Economiques, Institut de Gestion
de Rennes/IAE

Personne en charge de la Direction : Thierry Pénard, Hélene Rainelli-Weiss

Email direction: thierry.penard@univ-rennes.fr / helene.rainelli-weiss@univ-rennes.fr
Site internet de la composante d’enseignement : https://eco.univ-rennes.fr/ /
https://www.igr.univ-rennes.fr/

Movyens a disposition :

Moyens matériels :

La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d'Aide a
I'Installation Scientifique (AlS), auprés de Rennes Métropole.

Moyens humains :
Un soutien financier incluant des crédits de fonctionnement, d’équipement et de
personnels est également associé a la chaire :

- 200 k€ (co-financement ANR)

- 120 k€ (co-financement UR1, contrat doctoral et environnement)

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une Zone a
Régime Restrictif (ZRR) au sens de l'article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas,
votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’aprés autorisation
d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de I'article
20-4 du décret 84-431 du 6 juin 1984.

Modalités et calendrier de candidature :

Candidature via I'application GALAXIE :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.isp
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https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
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Research : Behaviors, Perceptions and Societies Transformations

Scientific Project :

The Chair studies the relationships between behaviors, perceptions and various
inequality dimensions: health inequalities, environmental inequalities or digital
inequalities. Beyond the issue of inequalities, the impact of biases and perceptions on
individual behaviors is part of the research questions to be investigated.

The Chair will produce interdisciplinary research at the frontier of economics and
management, drawing on advances in Behavioral Economics, Psychology and
Neurosciences. The researcher will use theoretical models of decision-making and
guantitative methods, among others, measurement of perceptions, preference
elicitation methods, laboratory and field experiments, machine learning, econometric
analyses and simulation techniques.

This Chair will contribute to the development of strategic research fields at the
University of Rennes by shedding new light on individual and collective behavior in
order to address the issues of environmental, digital and health transitions.

The candidate must conduct a research program with strong potential for publications
in the best international journals. The successful candidate must also be able to
respond to major calls for national and European research projects.

This Chair will be hosted by CREM (Research Center in Economics and Management).
CREM is the most important research unit in economics and management in the west
of France, with about one hundred researchers. It is supported by the CNRS, the
University of Rennes and the University of Caen-Normandie. CREM has an
infrastructure for conducting experimental research in economics and neuromarketing.
It offers a high-quality international research environment.

Research Center : CREM UMR 6211

Head of the Research Center : Fabien MOIZEAU
Phone number : + 33 (0)2 23 23 35 87

Email: fabien.moizeau@univ-rennes.fr

Website : https://crem.univ-rennes.fr/

Teaching Activities : Behaviors, Perceptions and Societies Transformations

The chairholder will set up a research training program relying on Master programs
with a strong research orientation at the Faculty of Economics and the IGR/IAE. This
selective program will serve as a PhD track. The Chair provides funding for research
internships as well as scholarships for selected students. The holder of the Chair will
provide teaching at Master’'s and PhD levels on advanced quantitative methods used
as part of the Chair's work: survey techniques, statistical processing of big data,
experimental methods, behavioral models. The incumbent will supervise research
assistant internships as part of the Chair's work. The recruited person may be required

4
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to carry out disciplinary interventions and/or teaching in English. Expected skills in
using online educational resources. The person who will be recruited is expected to be
willing to participate in the international dimension of the establishment and to develop
their teaching activities in this direction. Thus, the recruited person will be encouraged
to provide all or part of their teaching in English and to participate in the University's
European and international opening process, in particular through face-to-face and/or
on-line teaching, and to design innovative courses in collaboration with scholars from
universities of the European University EDUC.

Department : Faculté de Sciences Economiques, Institut de Gestion de Rennes/IAE
Deans : Thierry Pénard, Hélene Rainelli-Weiss

Phone number : + 33 (0)2 23 23 35 20/ + 33 (0)2 23 23 48 03

Email: thierry.penard@univ-rennes.fr / helene.rainelli-weiss@univ-rennes.fr
Websites :

https://eco.univ-rennes.fr/

https://www.igr.univ-rennes.fr/

Funds, salary, and Teaching Load:

The Chair will benefit from research funds amounting to 200 k€ + 120 k€ (doctoral
scholarship). The monthly salary will amount to 3,900 € gross of tax. The Chair holder
will give 2 courses (42 hours) per year.

The Chairholder will be alloxed to apply for “Aide a I'Installation Scientifique (AIS)”,
provided by Rennes Métropole.

How to apply?
Online applications at GALAXIE:
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.isp
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Fiche au format word disponible sur le site internet de I’Université de Rennes - Word file available on

the website of the University of Rennes : https://www.univ-rennes.fr/

Candidature a une chaire de professeur junior

1.1. Informations personnelles — Personal informations

Nom / Last name

Prénom / First name

Nationalité / Nationality

Date de naissance / Birth
date

Diplome de plus haut
degré obtenu dans
I’enseignement supérieur /
Highest degree obtauned
in higher education

Email

Téléphone portable /
Phone number

Adresse postale /
Personnal address

Adresse professionnelle /
professional address

1.2. Expériences professionnelles — Professional experience

Année /

Year

Poste / Position and status Organisation ou structure / Institution

Plus
récente
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Plus
ancienne

1.3.Expertise scientifigue (maximum 10 lignes) - scientific assessment (10 lines

max)

1.4. Mots-clés (maximum 5) — Keywords (max 5)

1.5. Evénements majeurs dans la carriére scientifique (Citer jusqu’a 5 faits marquants
de votre carriére scientifique) - major events in the scientific career (List up to 5
highlights of your scientific career)

1.6. Relation au monde socio-économique (Contrats, membre de conseils, consulting,
réle d’expert, etc.) - Relationship with the socio-economic world (contracts,
members of councils, consulting, expert role, etc.)

1.7 Vulgarisation scientifique (Citer les occasions/événements vous ayant permis de

diffuser vos travaux auprés du grand public) - Scientific popularization (List the
occasions/events that allowed you to disseminate your work to the general public)
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2.1.Description du parcours scientifique (maximum 1 page) - Description of the
scientific background

2.2.Projet scientifique en lien avec la chaire de professeur junior (maximum 3
pages) - Scientific project in connection with the junior professorship

2.2.1. Contexte scientifique des travaux envisagés - Scientific context of the
proposed work

2.2.2. Description du projet scientifique - Description of the scientific project

2.2.3. Verrous scientifiques liés au projet - Scientific obstacles related to the
project

2.2.4. Indicateurs de suivi du déroulement du projet - Indicators for monitoring
the progress of the project

2.2.5. Dissémination des travaux de recherche auprés du grand public -
Dissemination of the research work to the general public

3.1.Expérience pédagogique dans I’enseighement supérieur - Teaching experience
in higher education

3.2.Projet pédagogique au sein de I’établissement d’accueil - Educational project in
the host institution
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Source (agence,

collectivité, Intitulé du Nom du Votre role dans
entreprise, ... rojet / Title coordinateur le projet / Your
Année / Year 5 )/ projet / . Budget (€) o _J /
Source (agency, of the project | / Name of the role in the
community, coordinator project

company, ...)

5.1.Syntheése - Synthesis

Nombre de publications avec comité de lecture /
Number of refereed publications

Nombre de publications autres (proceedings, actes
de colloques, chapitre d’ouvrage, ...) / Number of
other publications (proceedings, symposium
proceedings, book chapters, ...)

Nombre de brevets / Number of patents

Nombre de communications orales / Number of
oral communications

Nombre de communications par poster / Number
of poster presentations

Nombre de séminaires invités / Number of invited
seminars

5.2. Articles publiés avec comité de lecture - Peer-reviewed published articles

[1].Titre de I'article, auteurs, Journal, Volume, pages, (année). Nombre de citations. - Title of
article, authors, Journal, Volume, pages, (year). Number of citations.

9
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[2]........

5.3. Autres publications (proceedings, actes de colloques, chapitres d’ouvrages,...) -
Other publications (proceedings, symposium proceedings, book chapters,...)

[1]. Titre du proceeding, auteurs, Journal, Volume, pages, (année). Nombre de citations. -
Title of proceeding, authors, Journal, Volume, pages, (year). Number of citations.

[2]........

5.4.Brevets - Patents
Renseigner le tableau pour chaque brevet. - Fill in the table for each patent.

Nom / Name

Inventeur(s) / Inventor(s)

Numeéro de brevet /
Patent number

5.5.Communications orales - Oral communications

[1].Titre de la communication, nom de la conférence, acronyme de la conférence, date, ville, pays.
- Title of the paper, name of the conference, conference acronym, date, city, country.

[2]......

5.6. Communications par affiche — Poster communications
[1].Titre de la communication, nom de la conférence, acronyme de la conférence, date, ville,
pays - Title of paper, conference name, conference acronym, date, city, country

5.7.Séminaires invités — Invited seminars

[1].Titre du séminaire, structure d’invitation, personne invitant au séminaire, date du séminaire,
ville, pays - Title of the seminar, inviting structure, person inviting to the seminar, date of the
seminar, city, country

[2]......
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