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UGA & RECRUTEMENT

Université ] ] ] -
Grenoble Alpes Direction du développement des compétences (DevCo)

Maitre ou Maitresse de Conférences - campagne
2023

Ancrée dans son territoire, |’Université
Grenoble Alpes porte I'IDEX et réunit
I'ensemble des forces de I’enseignement
supérieur public du site Grenoble Alpes.

L'UGA est une université de recherche
intensive, membre de I"'UDICE et considérée
parmi les 5 meilleurs universités frangaises.

Profil court : Géographie
quantitative et analyse spatiale

Job profile: Quantitative
geography and spatial analysis

,&k‘l‘f; 59 000 ¢tudiants

Sections CNU : 23-24

iy > 7 700 ersonnels
T i

Article de recrutement : 26°1
75 unités de recherche

Date de prise de poste :
01/09/2023

WWW.Univ-grenoble-alpes.fr Localisation : Grenoble

W’
Lt
I‘ ‘Q EXCELLENCE IN RESEARCH

Mots-clés : Euraxess research field :
1. Géographie quantitative 1. Quantitative geography
2. Statistiques, géostatistiques et analyse de données sous R 2. Statistics, geostatistics and data analysis with R
3. Analyse spatiale et SIG 3. Spatial analysis and GIS
4. Modélisation des systémes complexes 4. Complex system modeling
5. Approche spatio-temporelle des phénomeénes socio- 5. Spatio-temporal approach of socio-environmental
environnementaux phenomena
Contacts

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

UFR : M. Sébastien Leroux, directeur de I'Institut d’Urbanisme et de Géographie Alpine. www.univ-grenoble-alpes.fr
par mail : sebastien.leroux@univ-grenoble-alpes.fr

Laboratoire : Mme Laurence Dumoulin, directrice de Pacte
par mail : laurence.dumoulin@umrpacte.fr




Compétences attendues :

> Il est attendu des candidats d’avoir un intérét pour
I’enseignement, une production scientifique a la hauteur des
ambitions et attentes de 'UGA, de se reconnaitre dans les
valeurs de I'UGA, notamment ouverture sur le monde,
éthique et intégrité scientifique, un intérét pour le travail
d’équipe, l'investissement pour le collectif et le sens des
responsabilités notamment environnementales et sociales.

Expected skills :

> Applicants must prove their motivation for teaching and
have a high-level scientific record in accordance with
UGA’s ambitions and standard and be in alignment with
UGA’s values in particular openness to the world,
probity, integrity and ethics, capacities for team work,
interest to invest for the community and a sense for
environmental and social engagement.

Descriptif Enseignement :

> La personne recrutée devra étre spécialiste des méthodes et
outils de la géographie quantitative : traitements statistiques
et géostatistiques, analyse spatiale et multicritére sous SIG,
modélisation des systemes complexes. Elle devra avoir un
haut niveau de compétence sur le logiciel R et en maitriser les
derniers développements, ainsi qu’un bon niveau en langage
de programmation (de préférence Python), de méme qu’une
bonne maitrise des développements géomatiques.

> Elle interviendra aussi bien dans les enseignements
méthodologiques et apprentissages logiciels dédiés
introductifs en Licence (statistiques, cartographie, systéemes
d'information géographique et analyse spatiale), que dans
des enseignements de niveau avancé en Master. Elle
développera une expertise d’analyse, de modélisation et de
représentation spatio-temporelle des processus socio-
environnementaux pour traiter des enjeux d’aménagement
et de société via des approches, méthodes et des outils de
géostatistique, d’analyse multicritére spatialisée, de
géovisualisation, de dynamique des systémes, voire
d’Intelligence Artificielle.

> La personne recrutée enseignera dans :
- Le tronc commun de la licence mention « Géographie et
Aménagement »
- Le tronc commun des mentions de master « Géographie,
Aménagement, Environnement, Développement» et
« Urbanisme et Aménagement »
- Plusieurs parcours de spécialité, dont « Environnement » et
« Ecosphere » en licence « Géographie et Aménagement » ;
« GEOIDES », « GEOSPHERES » et « GEOMAS » en master
« Géographie, Aménagement, Environnement,
Développement » ; et « IDATT » en master « Urbanisme et
Aménagement ».

> Elle devra s'impliquer dans I’encadrement des étudiants de
Master 1 et Master 2 (ateliers et mémoires).

> Les exemples développés dans les enseignements
méthodologiques porteront sur des études de cas a
I'interface société/environnement dans des contextes divers,
intégrant potentiellement aux connaissances scientifiques
des savoirs vernaculaires (issus de démarches participatives
et/ou des réseaux sociaux).

> |l est également attendu que la personne recrutée renforce
les approches pédagogiques innovantes basées sur les TICE et
les outils nomades, notamment pour |'apprentissage du
numérique.

> Elle aurala capacité d’enseigner en langue anglaise.

Teaching profile :

> The hired person (M/F) must be an expert in quantitative
geography methods and tools: statistical and
geostatistical treatments, spatial and multicriteria
analysis with GIS, modeling of complex systems. He/she
must have a high level of competence in R and master its
latest developments, as well as a good level of
programming language (preferably Python) proficiency,
and a good command of geomatic developments.

> The recruit will be involved in both methodological
courses and dedicated introductory software training in
the Bachelor’s program (statistics, cartography,
geographic information systems and spatial analysis),
and in advanced courses in the Master’s programs.
He/she will develop expertise in analysis, modeling and
spatio-temporal representation of socio-environmental
processes to address issues of spatial planning and
society via approaches, methods and tools of
geostatistics, spatialized multicriteria  analysis,
geovisualization, system dynamics, and even Artificial
Intelligence.

> The hired person will teach in:
-The core curriculum of the "Géography et
Aménagement" Bachelor’s degree,
-The core curriculum of the "Géographie,
Aménagement, Environnement, Développement” and
the "Urbanisme et Aménagement” Master’s degrees,
- Several concentration programs, including
"Environnement" and "Ecosphére" in the "Géographie et
Aménagement"  Bachelor's degree; "GEOIDES",
"GEOSPHERES" and "GEOMAS" in the "Géographie,
Aménagement, Environnement, Dévelopment" Master's
degree; and "IDATT" in the "Urbanisme et
Aménagement" Master's degree.

> The recruit will be involved in the supervision of M1 and
M2 students (workshops and theses).

> The examples used in the methodological courses will
focus on case studies of the society/environment
interface in various contexts, potentially integrating
vernacular knowledge (from participatory approaches
and/or social networks) with scientific knowledge.

> It is also expected that the hired person will reinforce
innovative pedagogical approaches based on ICTE and
mobile tools, especially for digital learning.

> She must be able to teach in English.




Descriptif Recherche :

> La personne recrutée est une géographe qui conceptualise et
analyse les processus expliquant les dynamiques des
systemes socio-spatiaux étudiés a court, moyen ou long
termes. Une réflexion théorique sur la construction des
catégories de données utilisées et épistémologique sur la
place et les enjeux de la données spatiale ou géoréférencée
(geospatial dababase) dans la construction (sociale et
politique) du monde contemporain est attendue, ainsi qu’une
forte articulation théorie-méthodologie. En particulier
s’agissant du traitement de données désagrégées (fines),
I'articulation des comportements individuels des acteurs
(individus, entreprises, organisations) avec les dynamiques
des structures spatiales et territoriales est un enjeu de
recherche important.

» Une attention particuliére sera portée aux candidats ayant
une expérience de recherche en lien avec des acteurs de
I'aménagement ou de la société civile, comme par exemple
des approches participatives qui permettent d’ancrer les
démarches d’analyses et/ou de modélisation dans des
connaissances fines du systeme socio-spatial et de ses enjeux
(exploration éventuelle de méthodes mixtes). Cet ancrage
devra aussi permettre aux candidats de se positionner par
rapport au développement de la géographie quantitative
critique (enjeux de la collecte des données, de la construction
des bases et des usages qui en sont faits (politique publique,
filtrage, sélection, hiérarchisation, discrimination, etc.)) et de
mettre en discussion ses approches avec les autres,
notamment qualitatives, utilisées dans les équipes du
laboratoire.

> La personne recrutée déploiera une  expertise
méthodologique d’envergure, dans I'un ou plusieurs des
champs suivants : analyse de données non structurées,
analyse de données massives, modélisation, statistiques
spatiales et/ou outils de géovisualisation, qui jouent un role
crucial dans le développement de nouveaux outils mais aussi
dans la validation d’hypotheses théoriques sur les différents
processus qui jouent dans I'évolution des sociétés
contemporaines. Elle devra étre en mesure de les mettre en
ceuvre sur des problématiques particuliéres en proposant des
chaines de collecte et de traitement innovantes qui
enrichissent (complétent) les sources de données
institutionnelles grace a des corpus de données numériques
géolocalisées basées sur les technologies de localisation (GPS,
téléphonie mobile, réseaux sociaux, vidéos).

> Elle pourra aller jusqu'a mobiliser des approches de
modélisation afin de comprendre les modalités sous-jacentes
des systemes complexes socio-spatiaux et leurs interactions.
L'objectif sera la d’étudier ce qui peut émerger d’une
situation nouvelle (simulation) pour tester des scénarios
d’aménagement (mobilité, pollution) et/ou d’évolution
spatio-temporelle d’une situation (catastrophe). Il n’est pas
forcément attendu que la personne recrutée crée seule des
modeles mais qu’elle participe aux parties amont de la
conception et/ou aval de I'analyse des sorties de modeles

Research profile :

> The candidate is a geographer who conceptualises and
analyses the processes that explain the dynamics of the
socio-spatial systems studied in the short, medium or
long term. Theoretical reflection on the construction of
the data used and epistemological reflection on the
place and stakes of spatial or geospatial data (geo-
database) in the social and political construction of the
contemporary world is expected, as well as a strong
theory-methodology articulation. Particularly when
dealing with disaggregated data, the articulation of
individual behaviours of actors (individuals, firms,
organisations) with the dynamics of spatial and
territorial structures is an important research issue.

> Particular attention will be paid to candidates with
research experience with stakeholders involved in land
planning or with civil society, such as participatory
approaches that enable the analysis and/or modelling
approaches to be empirically grounded with detailed
knowledge of the socio-spatial system and its issues
(possible exploration of mixed methods). This approach
should also allow candidates to position themselves in
relation to the development of critical quantitative
geography (issues of data collection, construction of
databases and the uses made of them (public policy,
filtering, selection, hierarchisation, discrimination, etc.))
and to discuss these approaches with others, particularly
qualitative ones, widely used in the laboratory teams.

> The candidate will have extensive methodological
expertise in one or more of the following fields: analysis
of wunstructured data, analysis of massive data,
modelling, spatial statistics and/or geovisualisation
tools, which play a crucial role in the development of
new tools but also in the validation of theoretical
hypotheses on the various processes at play in the
evolution of contemporary societies. He/she will have to
be able to implement them on particular problems by
proposing innovative gathering and processing chains
that complete institutional data sources, thanks to
geolocalised digital data (GPS, mobile phones, social
networks, videos).

> He/she will be able to use modelling approaches in order
to understand the complexity of socio-spatial systems
and their interactions. The objective will be to study
what can emerge from a new situation (with the use of
simulation) in order to test planning scenarios (mobility,
pollution) and/or the spatio-temporal evolution of a
situation (disaster). The candidate is not necessarily
expected to create models alone, but to participate in
the upstream parts of the design and/or downstream
parts of the analysis of model outputs via advanced
statistical processing, including spatial statistics.

> For these reasons, advanced programming skills,
especially in R and/or Python, are expected, as well as
experience and motivation for interdisciplinary work
(especially with the computer science community). The




(notamment via des traitements statistiques avancés, y
compris en statistique spatiale).

> Pour ces raisons, des compétences avancées en
programmation, notamment sous R et / ou Python, sont
attendues, ainsi qu'une expérience et une appétence a
travailler en interdisciplinarit¢ (notamment avec Ia
communauté informatique). La personne recrutée sera
attentive a l'ouverture, au partage des données et a la
reproductibilité de la recherche, cruciales en géographie, ou
le développement des méthodes d’analyses reproductibles
(dans les outils de traitements de I'information géographique,
les outils de partage et de versionnement des protocoles
d’analyse, etc.).

> la personne recrutée sera rattachée a I'UMR Pacte,
Laboratoire de Sciences Sociales, et intégrée, au choix, dans
les équipes Environnement, Villes & Territoires ou Justice
Sociale dans la perspective de compléter et renforcer les

approches guantitatives développées par des
chercheurs/chercheuses de ces équipes.
> Les travaux de recherche de Ia personne recrutée

contribueront a la production de nouvelles connaissances
pour expliquer et comprendre les phénoménes spatiaux et
leurs évolutions en lien avec les enjeux sociétaux qui
intéressent tout particulierement le projet scientifique de
Pacte (changement climatique, transition écologique et
sociale des territoires, vulnérabilité sociale et
environnementale des territoires). La personne recrutée
développera donc ses analyses et ses modeles de
compréhension sur des cas francais ou étrangers afin de
mobiliser et enrichir les réseaux de Pacte a I'international.

> La personne recrutée doit avoir une activité de recherche de
haut niveau et étre en capacité de développer des
collaborations internationales

person recruited will be attentive to data opening and
sharing, and to the reproducibility of research, which are
crucial in geography, where the development of
reproducible analysis methods is essential, especially in
geographic information processing, sharing and
versioning of analysis protocols, etc.

> The person recruited will be attached to Pacte - Social
Sciences Laboratory, and will be integrated into the
“Environnements” (Environment), “Villes et Territoires”
(Cities & Territories) or “Justice Sociale” (Social Justice)
teams with the objective to complete and strengthen the
guantitative approaches developed by researchers in
these teams.

> The research work of the hired person will contribute to
the production of new knowledge to explain and
understand spatial phenomena and their evolution,
especially in relation with the societal issues of the
scientific project of Pacte (climate change, ecological and
social transition of territories, social and environmental
vulnerability of territories). The hired person will
therefore develop his or her analyses and models on
French or foreign cases in order to mobilise and enlarge
Pacte's international networks.

> The hired person must have a high-level research record
and be capable of developing international
collaborations.

Activités administratives :

> La personne recrutée participera a la vie collective de I'UFR
en assumant des responsabilités pédagogiques, y compris,
potentiellement, une responsabilit¢ de parcours de
formation.

Informations a destination des candidats :

» L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences et
fait travailler tous les talents. Elle encourage les candidats en
situation de handicap a accéder aux emplois d’enseignants-
chercheurs.

> Les enseignants-chercheurs sont astreints a résider au lieu
d’exercice de leurs fonctions (I'Art. 5 du décret n° 84-431 du
6 juin 1984).

Administrative activities :

» The hired person will contribute to the collective life of
the department by taking on teaching responsibilities
including, potentially, direction of a degree program.

Information for candidates :

» Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills
and makes use of all talents. It encourages candidates
with disabilities to apply for teaching and research
positions.

> Teacher-researchers are required to reside at the place

where they perform their duties (Art. 5 of Decree No.
84-431 of June 6, 1984).




Pourquoi travailler a 'lUGA ?

'

Avantages sociaux Concilier vie personnelle et Accompagnement Campus dynamique
Aide périscolaire professionnelle Mobilité Installations sportives
Cheques vacances, eEtablissement engagé (QVT Accompagnement Activités culturelles et

Restauration, Aide au handicap, diversité, parité) personnalisé des parcours artistiques
transport, CESU professionnels : Cadre de travail
CAESUG formation, dynamisation exceptionnel
de carriere

Accessibilité facilitée

Comment candidater ?

Candidature GALAXIE

Comités de
sélection :




