
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES Référence GALAXIE : 145

Numéro dans le SI local : 37029

Référence GESUP : 251

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Hydrologie, hydrosystèmes, changements globaux et approches géographiques

Job profile : Hydrology, hydrosystems, global change and geographical approaches

Research fields EURAXESS : Geosciences     Hydrology
Environmental science     Global change

Implantation du poste : 0383546Y - UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Localisation : Grenoble

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

  -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

SEBASTIEN GOMEZ
RESPONSABLE POLE RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
07 63 55 41 79       04 76 01 26 78
00 00 00 00 00
dgdrh-recrutement-ec@univ-grenoble-alpes.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 15/02/2023

 Date de fermeture des
candidatures : 17/03/2023, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : géographie physique ; hydrologie ; hydrologie ; gouvernance de l'eau ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR IUGA

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 201722374A (201722374A) - Institut des Géosciences de l'Environnement

Application Galaxie OUI



 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Mots-clés : Euraxess research field : 
1. Géographie physique 1. Physical geography 
2. Hydrologie 2. Hydrology 
3. Changements globaux et approches géographiques 3. Global change and geographical approaches 
4. Services climatiques 4. Climate services 
5. Risques hydro-climatiques 5. Hydro-climatic risks 
6. Gestion de la ressource en eau 6. Water resources management 
7. Adaptation 7. Adaptation 

 
 

Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :  

Composante/UFR : UFR : M. LEROUX, directeur de l’Institut d’Urbanisme et de Géographie Alpine. 
par mail : sebastien.leroux@univ-grenoble-alpes.fr ou au 06 77 07 08 32 
 

Laboratoire : M. Brice BOUDEVILLAIN, brice.boudevillain@univ-grenoble-alpes.fr 0438388192 et Mme Isabelle RUIN 

isabelle.ruin@univ-grenoble-alpes.fr 04 38 38 82 17  

Profil court : Hydrologie, 

hydrosystèmes, changements 

globaux et approches 

géographiques 

Job profile: Hydrology, 

hydrosystems, global change and 

geographical approaches 

Section CNU : 23 

Article de recrutement : 26°1 

Date de prise de poste : 1/09/2023 

Localisation : Grenoble 

 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

59 000 étudiants 

7 700 personnels 

75 unités de recherche 

Ancrée dans son territoire, l’Université 

Grenoble Alpes porte l’IDEX et réunit 

l’ensemble des forces de l’enseignement 

supérieur public du site Grenoble Alpes. 

L’UGA est une université de recherche 

intensive, membre de l’UDICE et considérée 

parmi les 5 meilleurs universités françaises. 

 

 

mailto:sebastien.leroux@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:brice.boudevillain@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:isabelle.ruin@univ-grenoble-alpes.fr
file://///netapp-prod.ad.u-ga.fr/partage/Services/DGD-RH/DEVCO/Recrutement/01-Commun%20Recrutement/Réunions%20RECRUTEMENT/2019%20-%2013%20décembre/Offre%20d'emploi%20UGA/www.univ-grenoble-alpes.fr


Compétences attendues : 

➢ Il est attendu des candidats d’avoir un intérêt pour 
l’enseignement, une production scientifique à la hauteur 
des ambitions et attentes de l’UGA, de se reconnaître 
dans les valeurs de l’UGA, notamment ouverture sur le 
monde, éthique et intégrité scientifique, un intérêt pour 
le travail d’équipe, l’investissement pour le collectif et le 
sens des responsabilités notamment environnementales 
et sociales. 

Expected skills : 

➢ Applicants must prove their motivation for teaching and 
have a high-level scientific record in accordance with 
UGA’s ambitions and standard and be in alignment with 
UGA’s values in particular openness to the world, probity, 
integrity and ethics, capacities for team work, interest to 
invest for the community and a sense for environmental 
and social engagement. 

Descriptif Enseignement : 

➢ Les enseignements sont en géographie physique dans le 
domaine de l’hydrologie, avec des interventions et une 
progression pédagogique licence-master pour l’étude 
multiscalaire des hydrosystèmes continentaux et de la 
ressource en eau. Les enseignements porteront 
également sur les processus géographiques et des 
systèmes environnementaux associés, ou encore des 
concepts et attentes propres aux services 
hydroclimatiques. 

➢ La personne recrutée prendra en charge les 
enseignements qui couvrent l’ensemble de la palette 
thématique propre à l’hydrologie et l’hydrométrie des 
filières de géographie, avec en particulier les travaux 
pratiques associés comme les sorties et ateliers de terrain 
(notamment en L2, L3 et M1). La dimension spatiale des 
contenus et les applications en termes d’aménagement 
du territoire feront l’objet d’une attention particulière. 

➢ Les interventions se feront en licence et master dans les 
parcours dédiés à la géographie physique et étude des 
milieux : 
- En licence mention « Géographie et Aménagement », 
notamment dans les parcours « Environnement » et 
« Ecosphère », 
- En master mention « Géographie, Aménagement, 
Environnement et Développement », parcours 
« GEOIDES » et « GEOSPHERES ». Il y a une attente 
particulière pour les encadrements de mémoires en 
hydrologie en Masters 1 et 2. 

➢ En lien avec le profil recherche, la personne recrutée 
devra pouvoir communiquer en langue anglaise. 

 

Teaching profile : 

➢ Teaching is in the field of physical geography, more 
specifically in the field of hydrology, with courses and a 
pedagogical progression from Bachelor’s to Master’s 
degree for the multiscale study of continental 
hydrosystems and water resources. Teaching will also 
cover geographical processes and associated 
environmental systems, as well as concepts and 
expectations that are specific to hydroclimatic services. 

 

➢ The hired person will be in charge of courses that cover 
all topical aspects of hydrology and hydrometry in 
geography programs including, in particular, associated 
hands-on exercises such as field trips and workshops 
(particularly at the L2, L3 and M1 levels). Particular 
attention will be paid to the spatial dimension and land-
use planning applications of courses. 

 

➢ Teaching will be in the Bachelor’s and Master’s programs 
in physical geography and environmental studies: 
- In the "Géographie et Aménagement" Bachelor’s 
program, particularly in the "Environnement" and 
"Ecosphère" concentrations, 
- In the "Géographie, Aménagement, Environnement et 
Développement" Master’s program, in the "GEOIDES" 
and "GEOSPHERES" concentrations. There is a particular 
expectation regarding the supervision of M1 and M2 
theses in hydrology. 
 

➢ In connection with the research profile, the hired person 
must be able to communicate in English. 

 



Descriptif Recherche : 

➢ Les inondations et les événements de sécheresse 
présentent un coût humain et économique important qui 
va très probablement augmenter par les effets des 
changements globaux avec i) une augmentation de leur 
fréquence d’occurrence et/ou de leur intensité ii) une 
évolution de l’exposition à ces aléas. Les régions de 
montagne sont d’ores et déjà sujettes à ces tendances.  

➢ La personne recrutée mènera ses recherches sur l’étude 
passée, présente, future des événements hydro-
climatiques à fort impact pour les sociétés, notamment 
en zone de montagne. Il s’agira de : 

1) contribuer aux études engagées dans l’équipe HMCIS 
de l’IGE sur la fréquence d’occurrence des événements 
hydro-climatiques catastrophiques dans le passé par 
l’exploitation de données socio-climato-historiques et la 
modélisation socio-climato-hydrologique. Ce type 
d’approche est indispensable pour prendre le recul 
nécessaire permettant d’étudier les interactions entre 
occurrence des événements extrêmes en climat 
changeant et trajectoires des territoires exposés.  

2) considérer les périodes futures, à travers les 
projections climatiques existantes, et contribuer à la 
conception de services climatiques pour accompagner les 
territoires dans leur stratégie d’adaptation aux 
événements à fort impact. Le Sud-Est de la France, où le 
réchauffement et la pression anthropique sont déjà forts, 
pourra constituer un terrain d’étude privilégié.  

➢ Ce type de travaux nécessite de travailler à la fois sur la 
fréquence d'occurrence des extrêmes futurs et leur impact 
sociétal et sur l’identification des besoins des acteurs des 
territoires pour faire face à ces extrêmes. La personne 
recrutée répondra donc à cette double exigence par un 
équilibre entre des approches bottom-up (élicitation et co-
constructions des questions de recherche avec les parties 
prenantes) et top-down (transferts des résultats de 
recherches vers les sociétés). Cet équilibre est travaillé 
depuis plusieurs années dans l’équipe HMCIS de l’IGE où la 
personne recrutée sera accueillie.  

➢ Des collaborations fortes pourront être menées d’une part 
avec des membres de l’équipe PHYREV de l’IGE pour les 
thématiques socio-hydrologiques portant sur les extrêmes 
hydro-climatiques et de leurs impacts en climat changeant 
et d’autre part des membres de l’équipe ETNA (qui 
rejoindra l’IGE en 2023) et du laboratoire PACTE pour les 
aspects géo-historiques. Par ailleurs, la personne recrutée 
bénéficiera à l’IGE, d’un long héritage scientifique sur 
l’hydrologie en milieu de montagne (équipes HMCIS, C2H 
et HyDRIMZ). 

➢ La personne recrutée doit avoir une activité de recherche 
de haut niveau et être en capacité de développer des 
collaborations internationales. 

Research profile : 

➢ Floods and drought events have a significant human and 
economic cost that will most likely increase due to the 
effects of global changes with i) an increase in their 
frequency of occurrence and intensity ii) an evolution of 
exposure to these hazards. Mountain regions are already 
subject to these trends.  

 

➢ The person recruited will conduct research on the past, 
present and future study of hydro-climatic events with a 
high impact on societies, particularly in mountain areas. 
This will involve: 

1) contribute to the studies undertaken in the HMCIS 
team of the IGE on the frequency of occurrence of 
catastrophic hydro-climatic events in the past through 
the exploitation of socio-climato-historical data and 
socio-climato-hydrological modeling. This type of 
approach is essential in order to take the necessary step 
back to study the interactions between the occurrence of 
extreme events in a changing climate and the trajectories 
of exposed territories.  

2) to consider future periods, through existing climate 
projections, and to contribute to the design of climate 
services to support territories in their adaptation strategy 
to high impact events (flooding, drought...). The South-
East of France, where warming and anthropic pressure 
are already strong, could be a privileged field of study.  

 

➢ This type of work requires to work both on the frequency 
of occurrence of future extremes and their societal impact 
and on the identification of the needs of stakeholders in 
the territories to cope with these extremes. The person 
recruited will therefore respond to this dual requirement 
by striking a balance between bottom-up approaches 
(elicitation and co-construction of research questions 
with stakeholders) and top-down approaches (transfer of 
research results to societies). This balance has been 
worked on for several years in the HMCIS team of the IGE, 
where the person recruited will be hosted.  

➢ Strong collaborations will be possible with members of 
the PHYREV team of the IGE for socio-hydrological topics 
related to hydro-climatic extremes and their impacts in a 
changing climate, and with members of the ETNA team 
(which will join the IGE in 2023) and the PACTE laboratory 
for geo-historical aspects In addition, the person recruited 
will benefit from a long scientific heritage in mountain 
hydrology (HMCIS, C2H and HyDRIMZ teams). 

 

➢ The hired person must have a high-level research record 
and be capable of developing international collaborations 

 

 



Activités administratives : 

➢ La personne recrutée sera amenée à participer aux tâches 
collectives et prises de responsabilité à l’échelle des 
filières d’enseignement et de l’UFR. 

 

Informations à destination des candidats : 

➢ L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences 

et fait travailler tous les talents. Elle encourage les 

candidats en situation de handicap à accéder aux emplois 

d’enseignants-chercheurs. 

➢  Les enseignants-chercheurs sont astreints à résider au 

lieu d’exercice de leurs fonctions (l’Art. 5 du décret n° 84-

431 du 6 juin 1984). 

Administrative activities : 

➢ The hired person is expected to contribute to collective 
activities and take on responsibilities at the degree 
program and the department levels. 

 

Information for candidates : 

➢ Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills 
and makes use of all talents. It encourages candidates 
with disabilities to apply for teaching and research 
positions. 

➢ Teacher-researchers are required to reside at the place 
where they perform their duties (Art. 5 of Decree No. 84-
431 of June 6, 1984). 

 

 

 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

Comment candidater ? 

 

 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie personnelle et 
professionnelle
•Etablissement engagé (QVT 
handicap, diversité, parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des parcours 
professionnels : 
formation, dynamisation 
de carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Candidature GALAXIE 
https://www.galaxie.enseigne

mentsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand

idats.html

Avant le 
17/03/2023 à 

16h00 (heure de 
Paris)

Comités de 
sélection : entre le 
13 avril et le 23 mai 

2023

Contact : dgdrh-
recrutement-

ec@univ-grenoble-
alpes.fr


