UNIVERSITE GRENOBLE ALPES Référence GALAXIE : 174

Numérodansle S| local : 38100

Référence GESUP : 1370

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Langue, cultures et sociétés du monde hispanique (XXéme-XXléme)
Job profile: Language, cultures and societies of the Hispanic world (20th - 21st centuries)
Resear ch fieldsEURAXESS : History Contemporary history

Language sciences  Languages
Cultural studies
Political sciences

Implantation du poste: 0383546Y - UNIVERSITE GRENOBLE ALPES
Localisation : Grenoble

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du

dossier :

Contact SEBASTIEN GOMEZ

administratif : RESPONSABLE POLE RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 0763554179 0476012678

N° de Fax : 00 00 00 00 00

Email : dgdrh-recrutement-ec@univ-grenobl e-al pes.fr

Date d'ouverture des candidatures

: 15/02/2023

Date de fermeture des

candidatures: 17/03/2023, 16 heures 00, heure de Paris
Datedeprisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés: études latino-amériacaines ; civilisation contemporaine ; culture ; langue ; LEA ;
Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR SoCLE

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: EA7356 (201521274N) - INSTITUT DES LANGUES ET CULTURES D'EUROPE,

AMERIQUE, AFRIQUE, ASIE ET AUSTRALIE

Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de
handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes



UGA ﬁm RECRUTEMENT

Universite ) ] ] i
Grenoble Alpes Direction du développement des compeétences (DevCo)

Professeur ou Professeure des universités -
campagnhe 2023

Ancrée dans son territoire, I'Université
Grenoble Alpes porte I'IDEX et réunit
I’'ensemble des forces de I'enseignement
supérieur public du site Grenoble Alpes.

L'UGA est une université de recherche
intensive, membre de [I'UDICE et
considérée parmi les 5 meilleurs
universités francaises.

Profil court : Langue, cultures et
sociétés du monde hispanique
(XXeme-XXleme)

Job profile: Language, cultures and
societies of the Hispanic world (20th -
21st centuries)

‘k‘l‘j’ 59 000 ¢tudiantes et étudiants
iy > 7 700 personnels

75 unités de recherche Section CNU : 14

Article de recrutement : 46-1

www.univ-grenoble-alpes.fr Date de prise de poste : 01/09/2023

Localisation : Grenoble

I‘ ﬁ% EXCELLENCE IN RESEARCH

Mots-clés : Euraxess research field :
1. Etudes hispaniques et/ou hispano-américaines 1. Contemporary History

2. Civilisation contemporaine 2. Languages

3. Culture 3. Cultural studies

4. Langue 4. Political sciences

5. LEA/LLCER

Contacts
Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

e Composante : UFR SoCLE : Mme Gémez Lucia, responsable de la sous-section d’espagnol.
par mail : lucia.gomez@univ-grenoble-alpes.fr

e Laboratoire : M. Caplan Rall, co-directeur de I'lLCEAA4.
par mail : raul.caplan@univ-grenoble-alpes.fr



mailto:lucia.gomez@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:raul.caplan@univ-grenoble-alpes.fr
file://///netapp-prod.ad.u-ga.fr/partage/Services/DGD-RH/DEVCO/Recrutement/01-Commun%20Recrutement/Réunions%20RECRUTEMENT/2019%20-%2013%20décembre/Offre%20d'emploi%20UGA/www.univ-grenoble-alpes.fr

Compétences attendues :

» Il est attendu des candidats d’avoir un intérét pour
I’enseignement, une production scientifique a la hauteur
des ambitions et attentes de 'UGA, de se reconnaitre
dans les valeurs de 'UGA, notamment ouverture sur le
monde, éthique et intégrité scientifique, un intérét pour
le travail d’équipe, I'investissement pour le collectif et le
sens des responsabilités notamment environnementales
et sociales.

Expected skills :

» Applicants must prove their motivation for teaching and
have a high-level scientific record in accordance with
UGA’s ambitions and standard and be in alignment with
UGA’s values in particular openness to the world, probity,
integrity and ethics, capacities for team work, interest to
invest for the community and a sense for environmental
and social engagement.

Descriptif Enseignement :

> la personne recrutée devra faire preuve de polyvalence.
Elle aura vocation a enseigner dans les filieres Langues
Etrangéres Appliquées (LEA) et Langues, Littératures,
Civilisations Etrangéres et Régionales (LLCER), en Master
Meétiers de I’Enseignement, de [I’Education et de la
Formation (MEEF) et dans le cadre de la préparation aux
concours de I'Agrégation d’espagnol (interne et/ou
externe en fonction des questions du programme).

> |l est plus particulierement attendu une prise en charge
des cours de LLCER (cours de langue ou sur la culture
hispanique) mais aussi LEA, en particulier au niveau
Master: CICM  (Coopération Internationale et
Communication Multilingue), NTCI (Négociateur Trilingue
en Commerce International), TSM (Traduction Spécialisée
Multilingue) ou RESET (Ressources, Environnement et
Sociétés En Transition). Des compétences en langue de
spécialité et/ou de traduction spécialisée ou sur les
relations Nord-Sud seront appréciées. Cette implication
dans les Masters LEA devra s’accompagner d’une volonté
de développer la formation a la recherche dans cette
filiere.

> De fagon plus générale, tout projet de nouveaux
partenariats ou de doubles diplomes, toute initiative
visant a renforcer I'attractivité des formations sera un
atout.

Teaching profile :

» The person hired is expected to demonstrate versatility.
He/she will teach in LEA and LLCER, in MEEF Master and
in the preparation of the ‘Agrégation’ of Spanish (internal
and/or external, depending on the program's themes).

> The person hired will be required to teach in the LLCER
program (translation or Hispanic culture courses) but also
in the LEA program, particularly at the Master's level:
CICM (International Cooperation and Multilingual
Communication), NTCI (Trilingual Negotiator in
International Trade), TSM (Multilingual Specialized
Translation) or RESET (Resources, Environment and
Societies in Transition). Spanish for Specific Purposes
and/or translation and/or ‘North-South relations’ skills
will be appreciated. Involvement in the LEA Masters
should be accompanied by a willingness to develop
research in this field.

» More generally, any project for new partnerships or
double degrees, or any initiative aimed at reinforcing the
attractiveness of the courses will be an asset.

Descriptif Recherche :

> Spécialiste du monde hispanique contemporain, la
personne recrutée aura vocation a diriger des travaux de
recherche aux niveaux Master et Doctorat, ainsi qu’a
animer des manifestations scientifiques dans le cadre soit
du CERHIS soit du GREMUTS mais aussi en lien avec les
axes de recherche transversaux de I'lLCEA4 (« Politique,
discours, innovation », « Migrations, frontiéres et
relations internationales » et/ou « Création culturelle et
territoires »). Son aire de spécialisation concernera le
monde hispanique du temps présent et s’ancrera dans
des questions d’actualité (2e partie du XXéme-XXléme
siécles). La personne recrutée développera des projets
transversaux avec les spécialistes hispanistes, mais aussi
avec des chercheurs travaillant sur d’autres aires
géographiques et culturelles, en lien avec les axes
stratégiques de I'ILCEA4. Elle apportera un éclairage
particulier issu de son domaine de spécialité. Elle
s'investira également dans les travaux du Podle de

Research profile :

> As a specialist in the contemporary Hispanic world, the
person hired will supervise research work at the Master's
and Doctoral levels. He/she will organize scientific events
within the CERHIS or GREMUTS framework, but also in
connection with the transverse research axes of ILCEA4
("Politics, Discourse, Innovation", "Migration, Borders
and International Relations" and/or "Cultural Creation
and Territories"). He/she will be a specialist in the
Hispanic world of the present time and will be interested
in news issues (2nd part of the XXth-XXIst centuries). The
person hired will develop transverse projects with
Hispanic specialists, but also with researchers from other
geographical and cultural areas, in line with the strategic
axes of ILCEA4. He/she will bring a particular perspective
from his/her field of specialization. He/she will also be
involved in the 'Pole de recherche SHS or PSS!, in
particular by  promoting interdisciplinary  or
multidisciplinary projects. The person hired is expected to




recherche SHS et/ou PSS, en favorisant notamment des
projets interdisciplinaires ou pluridisciplinaires. On
attend de la personne recrutée le portage de projets
financés par les dispositifs de I'établissement, nationaux
(ANR) et internationaux. Elle s’engagera ainsi fortement
dans la vie de l'unité de recherche.

> Les profils présentant des compétences en humanités
environnementales et/ou humanités numériques seront
appréciés tout comme les candidatures sensibles a un
développement de la recherche en LEA.

> la personne recrutée doit avoir une activité de recherche
de haut niveau et étre en capacité de développer des
collaborations internationales.

lead site, national (ANR) and international projects.
He/she will thus be strongly involved in the life of the

research unit.

> Profiles with skills in environmental and/or digital
humanities will be appreciated, as will be applications
that are sensitive to the development of research in LEA.

> The hired person must have a high-level research record

and be capable of
collaborations.

developing

international

Activités administratives :

> la personne recrutée sera appelée a assumer des taches
de responsabilité administrative et/ou de coordination
pédagogique, aux niveaux Licence et Master LEA au sein
de la sous-section d’espagnol, et plus largement au sein
de I'UFR SoCLE (Direction des études de mention,
responsabilité transversale d’année, notamment). Elle
devra s’engager a participer pleinement a la vie de 'UFR
et du laboratoire.

Informations a destination des candidates et
candidats :

> L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences
et fait travailler tous les talents. Elle encourage les
candidats en situation de handicap a accéder aux emplois
d’enseignants-chercheurs.

> Les enseignants-chercheurs sont astreints a résider au
lieu d’exercice de leurs fonctions (I’Art. 5 du décret n°® 84-
431 du 6 juin 1984).

Administrative activities:

> Administrative

responsibility

and/or  pedagogical

coordination will be required at the LLCER and LEA
Bachelor and Master levels, within the Hispanic Studies
department, and more broadly within the UFR SoCLE. The
person hired must commit to fully participate in the life

of the UFR and the ILCEAA4.

Information for candidates :

> Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills
and makes use of all talents. It encourages candidates
with disabilities to apply for teaching and research

positions.

» Teacher-researchers are required to reside at the place
where they perform their duties (Art. 5 of Decree No. 84-

431 of June 6, 1984).

Pourquoi travailler a 'UGA ?

'

Avantages sociaux
e Aide périscolaire
eCheques vacances,
Restauration, Aide au
transport, CESU
*CAESUG

professionnelle
eEtablissement engagé (QVT
handicap, diversité, parité)

Comment candidater ?

Candidature GALAXIE
https://www.galaxie.enseigne
mentsup-
recherche.gouv.fr/ensup/can
didats.html

Avant le
17/03/2023 a

16h00 (heure de
Paris)

Concilier vie personnelle et

Accompagnement

eMobilité

e Accompagnement
personnalisé des parcours
professionnels :
formation, dynamisation
de carriere

Comités de
sélection : entre le
13 avril et le 23 mai

2023

!

o &
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Campus dynamique

e|nstallations sportives

e Activités culturelles et
artistiques

eCadre de travail
exceptionnel

eAccessibilité facilitée

Contact : dgdrh-

recrutement-

ec@univ-grenoble-

alpes.fr




