UNIVERSITE GRENOBLE ALPES Référence GALAXIE : 248

Numéro dansle Sl local : 38772

Référence GESUP : 2209

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 06-Sciences de gestion et du management

Section 2 :

Section 3:

Profil : Comptabilité - Finance

Job profile: Accounting / Finance

Research fields EURAXESS : Economics Financial science
Economics Management studies

Implantation du poste: 0383546Y - UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Localisation : Grenoble

Code postal dela localisation : 38000

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du

dossier :

38400 - SAINT-MARTIN D'HERES

Contact SEBASTIEN GOMEZ

administratif : RESPONSABLE POLE RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 0763554179 0476012678

N° de Fax : 00 0000 00 00

Email : dgdrh-recrutement-ec@univ-grenobl e-al pes.fr

Date d'ouverturedes candidatures

: 22/02/2024

Date de fermeturedes

candidatures: 29/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction : 01/10/2024

Mots-clés: comptabilité ; Comptabilité financiéere ; finance ; normes comptables internationales ;

Normes internationales (IFRS-USGAAP) ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : IUT2 Grenoble
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: EA7521 (201622354H) - CENTRE DE RECHERCHES APPLIQUEES A LA
GESTION
Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes



UGA ﬁm RECRUTEMENT

Universite ] ] ] i
Grenoble Alpes Direction du déeveloppement des compétences (DevCo)

Maitre de Conférence
campagne 2024

L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale.

Elle réunit I’ensemble des forces de I’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.

L’'UGA est une université de recherche intensive, membre de I"'UDICE et considérée parmi les 5
meilleures universités francaises.

h*# 56 200 studiantes et étudiants
.; ;. 7 800 personnels Profil court : Comptabilité - Finance
ﬂ"" 71 unités de recherche Job profile: Accounting / Finance

Section CNU : 06

. Article de recrutement : 26-1
wWww.univ-grenoble-alpes.fr

\&‘k’ Date de prise de poste : 01/10/2024

Qcalisation : Grenoble /
I\ rm EXCELLENCE IN RESEARCH

Mots-clés : Euraxess research field:
Comptabilité Approfondie Advanced financial accounting
Finance Finance

Normes IFRS IFRSs

Contacts

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

e Composante : M. Robert GIRARD, Directeur du Centre de Préparation a I'Expertise Comptable de I'lUT2
par mail : robert.girard@univ-grenoble-alpes.fr

e Laboratoire : Mme Bérangére Deschamps, Directrice du CERAG
par mail : berangere.deschamps@univ-grenoble-alpes.fr



mailto:robert.girard@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:berangere.deschamps@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/

Compétences attendues :

> 1l est attendu des candidats d’avoir un intérét pour
I’enseignement, une production scientifique de niveau
international, a la hauteur des ambitions et attentes de
'UGA, de se reconnaitre dans les valeurs de I'UGA,
notamment ouverture sur le monde, éthique et intégrité
scientifique, un intérét pour le travail d’équipe,
I'investissement pour le collectif et le sens des
responsabilités notamment environnementales et
sociales.

Expected skills:

> Applicants must prove their motivation for teaching and
have a high-level scientific record in accordance with
UGA’s ambitions and standard and be in alignment with
UGA’s values in particular openness to the world, probity,
integrity and ethics, capacities for team work, interest to
invest for the community and a sense for environmental
and social engagement.

Descriptif Enseignement :

> la personne retenue devra posséder des compétences en
comptabilité finance pour intervenir dans ce domaine au
sein de la filiere d’expertise comptable pour les
préparations aux DCG (Diplome de Comptabilité et de
Gestion) et DSCG (Dipldme Supérieur de Comptabilité et
de Gestion) en formation initiale et alternance. Elle
maitrise a ce titre les éléments de programme des UE 6
(finance d’entreprise) et 10 (comptabilité approfondie)
du DCG et des UE 2 (Finance) et 4 (comptabilité et audit)
du DSCG (Bulletin officiel n°® 25 du 20-6-2019 Annexes 1
et 2).

Teaching profile:

> The candidate must have accounting and finance skills to
work in the public accounting field for the preparation of
the DCG (Dipléme de Comptabilité et de Gestion,
Accounting and Management Diploma) and DSCG
(Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion, Higher
Diploma in Accounting and Management) in initial and
sandwich training. In this respect, the candidate should
master the elements of the UE 6 (corporate finance) and
10 (in-depth accounting) programmes of the DCG and the
UE 2 (Finance) and 4 (accounting and auditing)
programmes of the DSCG (Official Bulletin n® 25 of 20-6-
2019 Annexes 1 and 2).

Descriptif Recherche :

> la personne recrutée, experte en comptabilité ou
finance, devra étre en capacité d’intégrer ses
thématiques de recherche prioritaires dans un ou
plusieurs des trois axes du CERAG que sont :
- Anticipation et gestion des risques ;
- Comportements responsables et enjeux sociétaux ;
- Innovation et complexité organisationnelle.

> Les travaux en lien avec ces axes thématiques peuvent
étre variés, et notamment :
- Etudier la maniére de produire, auditer et utiliser des
informations financiéres et extra-financieres ;
- Mesurer la performance, au prisme de la comptabilité,
de la gouvernance ou de la finance ;
- Appréhender le risque et l'incertitude dans des

contextes (systéemes sociaux complexes, petites
entreprises, entreprises innovantes...) ou
environnements (marchés, santé, agriculture...)

spécifiques ;

- Apprécier la création de valeur pour les différentes
parties prenantes des organisations ;

- Etudier le fonctionnement des marchés financiers et
|'efficience informationnelle ;

- Anticiper les évolutions des pratiques et des métiers,
notamment en lien avec les innovations technologiques
ou professionnelles.

> la personne recrutée participera activement a la vie et au
développement des thématiques du CERAG. Il est
notamment attendu :

Research profile:

> The recruited candidate, expert in marketing, will have
to be able to integrate into the current work carried out
within the three priority research topics of CERAG:
- Anticipation and risk management,
- Innovation and organisational complexity,
- Responsible behaviour and societal issues.

» The work related to these topics can be varied,
including:
- The production, audit and use of financial and non-
financial information;
- The measurement of performance, through the prism
of accounting, governance or finance;
- Risk and uncertainty in specific contexts (complex
social systems, small businesses, innovative companies,
etc.) or specific environments (markets, health,
agriculture, etc.);
- The creation of value for the different stakeholders of
organisations;
- The functioning of financial markets and informational
efficiency;
- Changes in practices and professions, particularly in
relation to technological or professional innovations.

> The person recruited will actively participate in the life
and development of CERAG's research topics. In
particular, they are expected to:
- Actively participate in the life of the laboratory.
- Take part in the valorisation of research activities
through classified publications, in French and in English.




- Une participation active a la vie du laboratoire.
- Une valorisation des activités de recherche par des
publications classées, en frangais et en anglais.
- Le développement et le pilotage de projets de recherche
aux échelles locale, nationale et internationale.

> la capacité de la personne candidate a situer ses
recherches dans un contexte de soutien a |la
responsabilité sociale des organisations sera prise en
considération. De méme, une appétence pour les
approches interdisciplinaires, en articulation avec les
autres sciences humaines et sociales ou les sciences de
I'ingénierie sera valorisée.

> Les recherches doivent conduire 3 des publications
classées de haut niveau, en francais et en anglais. Toutes
les publications, a compter de la date de sa prise de
fonction, devront étre signées en respectant la charte en
vigueur pour la signature unique des publications de
['Université Grenoble Alpes.

- Develop and manage research projects at local,
national and international levels.

> The ability of the candidate to situate their research in a
context of support for the social responsibility of
organisations will be taken into consideration. Similarly,
an interest in interdisciplinary approaches, in
conjunction with other human and social sciences or
engineering sciences will be valued.

» The research must lead to high-level classified
publications, in French and English. All publications, from
the contract start date, must be signed in accordance
with the current charter for the unique signature of
publications of the Université Grenoble Alpes.

Activités administratives :

> L’enseignant chercheur recruté sera amené a prendre
des responsabilités de formation ou de filiere a court /
moyen terme. Il contribue au développement des
relations partenariales avec les experts-métiers de la
profession.

Informations a destination des candidats et
candidates :

> L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences
et fait travailler tous les talents. Elle encourage les
candidats et candidates en situation de handicap a
accéder aux emplois d’enseignant-chercheur.

> Les enseignants-chercheurs sont astreints a résider au
lieu d’exercice de leurs fonctions (I’Art. 5 du décret n°® 84-
431 du 6 juin 1984).

Administrative activities:

» The teacher-researcher recruited will be required to
take on training or sector responsibilities in the short to
medium term. They will contribute to the development
of partnership relations with the profession's experts.

Information for candidates:

> Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills
and makes use of all talents. It encourages candidates
with disabilities to apply for teaching and research
positions.

» Teacher-researchers are required to reside at the place
where they perform their duties (Art. 5 of Decree No. 84-
431 of June 6, 1984).




Pourquoi travailler a 'UGA ?

Qualied deVie au Travail

Environnement Avantages sociaux Concilier vie Accompagnement
scientifique Exceptionnel personnelle et
eExcellence des unités de «Aide périscolaire professionnelle .

recherche eChéques vacances, *Mobilité
eincubateur de talents Restauration, Aide au eEtablissement * Accompagnement
eEquipements scientifiques transport, CESU engagé (QVT personnalisé des
eSoutien financier aux *CAESUG handicap, diversite, parcours

projets de recherche et parité) professionnels :

formation formation,

. S dynamisation de

eSoutien en ingénierie et carriere

gestion de projet
eSoutien pour l'international

Comment candidater ?

Le dép6t de candidature s’effectue sur Galaxie, le portail des personnels du supérieur.

Pour plus d’informations concernant le calendrier de la campagne, rendez-vous sur notre Site emploi.

Campus dynamique

e|nstallations sportives

e Activités culturelles et
artistiques

eCadre de travail
exceptionnel

e Accessibilité facilitée


https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-titulaires/concours-enseignants-chercheurs/concours-enseignants-chercheurs-935820.kjsp?RH=1135797159731976

