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UGA ﬁm RECRUTEMENT

Universite ] ] ] i
Grenoble Alpes Direction du déeveloppement des compétences (DevCo)

Maitre de Conférence
campagne 2024

L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale.

Elle réunit I’ensemble des forces de I’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.

L’'UGA est une université de recherche intensive, membre de I"'UDICE et considérée parmi les 5
meilleures universités francaises.
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I\ rm EXCELLENCE IN RESEARCH

Mots-clés : Euraxess research field:

Kinésithérapie Medical scicences
Facteurs contextuels

Relation soignant-soigné
Interventions non-pharmacologiques
Médecine 4P

Contacts
Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

e Composante UFR MEDECINE : M. Nicolas Pinsault, Directeur du département de kinésithérapie
par mail : nicolas.pinsault@univ-grenoble-alpes.fr

e Laboratoire SENS : Mme Aina Chalabaeyv, directrice du laboratoire SENS
par mail : aina.chalabaev@univ-grenoble-alpes.fr ou par téléphone 04.76.63.50.81



mailto:nicolas.pinsault@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:aina.chalabaev@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/

Compétences attendues :

> 1l est attendu des candidats d’avoir un intérét pour
I’enseignement, une production scientifique de niveau
international, a la hauteur des ambitions et attentes de
'UGA, de se reconnaitre dans les valeurs de I'UGA,
notamment ouverture sur le monde, éthique et intégrité
scientifique, un intérét pour le travail d’équipe,
I'investissement pour le collectif et le sens des
responsabilités notamment environnementales et
sociales.

Expected skills:

> Applicants must prove their motivation for teaching and
have a high-level scientific record in accordance with
UGA’s ambitions and standard and be in alignment with
UGA’s values in particular openness to the world, probity,
integrity and ethics, capacities for team work, interest to
invest for the community and a sense for environmental
and social engagement.

Descriptif Enseignement :

> 1l est attendu des personnes candidates : d’assurer des
enseignements théoriques et pratiques en kinésithérapie
au sein du département de kinésithérapie de la faculté de
médecine et plus largement dans les structures
partenaires de ce dernier.

» Une expérience d’enseignement en lien avec les
humanités, la relation soignant-soigné et les
méthodologies de recherche mixtes est souhaitée.

> Une expérience d’enseignement en
particulierement appréciée.

IFMK sera

> |l est attendu des personnes candidates de participer et
mettre en oceuvre des moyens de formation et
d’évaluation innovants (ECOS, simulation...).

> Une sensibilité aux modalités d’innovation pédagogique
est attendue en vue de coordonner et participer a la
numérisation d’enseignements et au déploiement de la
formation.

> 1l est attendu des personnes candidates un
accompagnement des travaux de recherche conduits par
les étudiants de M1 et M2.

Teaching profile:

>App|icants are expected to provide theoretical and
practical teaching in physical therapy within the
physiotherapy department of the medical school and
more broadly in its partner structures.

> Experience in teaching in the humanities, the caregiving
relationship and mixed research methodologies is
desirable.

> A teaching experience in an IFMK is required.

> Applicants are expected to participate and implement
innovative training and evaluation methods (ECOS,
simulation....).

> Applicants are expected to coordinate and participate in
the digitisation of courses and the deployment of
training.

>App|icants are expected to support M1 and M2 research
projects.

Descriptif Recherche :

> la personne recrutée doit inscrire ses travaux dans le
champ de la recherche clinique, autour de la conception,
mise en ceuvre, et/ou évaluation de programmes
d’interventions non-pharmacologiques en santé, visant a
promouvoir les comportements de santé, et plus
précisément l'activité physique, en vue de favoriser la
santé et le bien-étre.

> la prise en compte des problématiques d’engagement et
d’adhésion aux soins, des facteurs individuels et
contextuels (p. ex. relation soignant-soigné) de la prise en
charge et des comportements de santé, est attendue, en
vue de développer des interventions adaptées aux
besoins de I'individu.

% Une ouverture importante sur les sciences humaines et
sociales est attendue, avec une maitrise de méthodes
quantitatives (p.ex., devis de recherche corrélationnel ou
expérimentaux; outils  psychométriques) et/ou
qualitatives (p.ex., entretiens).

Research profile:

> The person recruited must conduct their research in the
field of clinical research on the conception,
implementation and evaluation of non-pharmacological
interventions in health, aimed at promoting health
behaviours, and more specifically physical activity, in
order to improve health and well-being.

» Themes such as adherence to care, individual and
contextual (e.g., carer-patient relationship) factors of
care and health behaviours, is expected, in order to
develop interventions that are adapted to individual’s
needs.

> An important opening on human and social sciences is
expected, with skills in quantitative (e.g., correlational or
experimental designs; psychometric tools) and/or
qualitative (e.g., interviews) methods.

> A high level of publications and national and international
visibility, expressed through publications in international
scientific journals with a large audience and a network of




> Un haut niveau de publication et une visibilité nationale
et internationale sont également attendus, exprimés a
travers des publications dans des revues scientifiques
internationales de grande audience, et un réseau de
collaborateurs nationaux et internationaux. Une
expérience a l'étranger sera appréciée. La personne
recrutée devra par ailleurs étre en mesure de répondre a
des projets locaux (p. ex., UGA, Région), nationaux (p. ex.,
ANR) et internationaux (p. ex., Horizon Europe). Il est
attendu une capacité a travailler sur des projets de
recherche collaboratifs avec les membres du laboratoire,
et a s’inscrire dans les projets de I'établissement (p. ex.,
Cross Disciplinary Program Sport Perf Health).

national and international collaborators, are expected of
the person recruited. Experience abroad will be
appreciated. The person recruited will also have to
demonstrate their ability to answer to local (e.g., UGA,
Region), national (e.g., ANR) and international (e.g.,
Horizon Europe) calls for proposals, their ability to work
with lab members on collaborative research projects, and
to develop projects that are fully embedded in
university’s projects (e.g., Cross Disciplinary Program
Sport Perf Health).

Activités administratives :
> Responsabilités d'UE selon les besoins du service

>Participer a l'animation de la vie collective du
département, pédagogique comme administrative.

Informations a destination des candidats et
candidates :

> L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences
et fait travailler tous les talents. Elle encourage les
candidats et candidates en situation de handicap a
accéder aux emplois d’enseignant-chercheur.

> Les enseignants-chercheurs sont astreints a résider au
lieu d’exercice de leurs fonctions (I’Art. 5 du décret n°® 84-
431 du 6 juin 1984).

Administrative activities:

> Responsibilities of UE according to the needs of the
service

> Assist the department director in the administrative
management of the department

Information for candidates:

> Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills
and makes use of all talents. It encourages candidates
with disabilities to apply for teaching and research
positions.

> Teacher-researchers are required to reside at the place
where they perform their duties (Art. 5 of Decree No. 84-
431 of June 6, 1984).




Pourquoi travailler a 'UGA ?

Qualied deVie au Travail

Environnement Avantages sociaux Concilier vie Accompagnement
scientifique Exceptionnel personnelle et
eExcellence des unités de «Aide périscolaire professionnelle .

recherche eChéques vacances, *Mobilité
eincubateur de talents Restauration, Aide au eEtablissement * Accompagnement
eEquipements scientifiques transport, CESU engagé (QVT personnalisé des
eSoutien financier aux *CAESUG handicap, diversite, parcours

projets de recherche et parité) professionnels :

formation formation,

. S dynamisation de

eSoutien en ingénierie et carriere

gestion de projet
eSoutien pour l'international

Comment candidater ?

Le dép6t de candidature s’effectue sur Galaxie, le portail des personnels du supérieur.

Pour plus d’informations concernant le calendrier de la campagne, rendez-vous sur notre Site emploi.

Campus dynamique

e|nstallations sportives

e Activités culturelles et
artistiques

eCadre de travail
exceptionnel

e Accessibilité facilitée


https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-titulaires/concours-enseignants-chercheurs/concours-enseignants-chercheurs-935820.kjsp?RH=1135797159731976

