
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES Référence GALAXIE : 285

Numéro dans le SI local : 38071

Référence GESUP : 1341

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 11-Etudes anglophones

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Études anglophones - Linguistique anglaise

Job profile : English Studies - English Linguistics

Research fields EURAXESS : Language sciences     Languages
Language sciences     Linguistics
Other

Implantation du poste : 0383546Y - UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Localisation : Grenoble et Valence

Code postal de la  localisation : 38000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

38400 - SAINT-MARTIN D'HERES

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

SEBASTIEN GOMEZ
RESPONSABLE POLE RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
07 63 55 41 79       04 76 01 26 78
00 00 00 00 00
dgdrh-recrutement-ec@univ-grenoble-alpes.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 22/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 29/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/10/2024

 Mots-clés : traduction ; linguistique anglaise ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SOCLE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA609 (199113164C) - LINGUISTIQUE ET DIDACTIQUE DES LANGUES

ETRANGERES ET MATERNELLES

Application Galaxie OUI



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mots-clés : Euraxess research field: 

Linguistique anglaise Linguistics 

Traduction Languages 

 Other 

 

Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :  

• Composante UFR SOCLE : Mme Estelle RIVIER-ARNAUD, co-directrice de la section d’anglais LLCER  

 par mail : estelle.rivier-arnaud@univ-grenoble-alpes.fr 

  

• Laboratoire LIDILEM : Mme Julie SORBA 

par mail : julie.sorba@univ-grenoble-alpes.fr 

 

Profil court : Études anglophones – Linguistique 

anglaise 

Job profile: English Studies – English Linguistics 

Section CNU : 11 

Article de recrutement : 26-1 

Date de prise de poste : 01/10/2024 

Localisation : Grenoble et Valence 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

56 200 étudiantes et étudiants 

7 800 personnels 

71 unités de recherche 

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale.  
Elle réunit l’ensemble des forces de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 

meilleures universités françaises. 

mailto:estelle.rivier-arnaud@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:julie.sorba@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/


Compétences attendues : 

➢ Il est attendu des candidats d’avoir un intérêt pour 
l’enseignement, une production scientifique de niveau 
international, à la hauteur des ambitions et attentes de 
l’UGA, de se reconnaître dans les valeurs de l’UGA, 
notamment ouverture sur le monde, éthique et intégrité 
scientifique, un intérêt pour le travail d’équipe, 
l’investissement pour le collectif et le sens des 
responsabilités notamment environnementales et 
sociales. 

Expected skills: 

➢ Applicants must prove their motivation for teaching and 
have a high-level scientific record in accordance with 
UGA’s ambitions and standard and be in alignment with 
UGA’s values in particular openness to the world, probity, 
integrity and ethics, capacities for team work, interest to 
invest for the community and a sense for environmental 
and social engagement. 

Descriptif Enseignement :  

➢ La personne recrutée viendra renforcer l’équipe actuelle 

de linguistes et s’impliquera selon les besoins à tous les 

niveaux de formation en Étude de la langue et en 

linguistique anglaise. Les enseignements seront à assurer 

essentiellement dans la filière Langues, Littératures et 

Civilisations Étrangères et Régionales (LLCER). La 

personne recrutée s’investira dans l’enseignement et 

l’encadrement d’une formation qui va des connaissances 

de base sur la langue et son usage, jusqu’aux acquisitions 

de méthodes et de compétences spécifiques pour 

permettre d’effectuer des analyses pointues dans les 

cours de spécialité des Masters, mais aussi dans la 

préparation des concours (CAPES et Agrégation, externes 

et internes). 

➢ Elle assurera des cours aux niveaux suivants, selon les 

besoins : 

- Licence LLCER (à Grenoble et à Valence) : cours (CM et TD) 

de langue et linguistique (phonétique et langue orale, ainsi 

que : analyse linguistique, grammaire, maîtrise de la langue) 

et de traduction (thème, thème grammatical, version). 

- Master 1 et 2 LLCER (Parcours Recherche et Parcours 

Professionnel) : cours de linguistique et de traduction ; cours 

de spécialité et de méthodologie 

- Master 1 et 2 Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et 

de la Formation (MEEF) : cours de linguistique, de 

phonologie et de traduction ; méthodologie de l’analyse 

linguistique et de la traduction 

- Agrégation (externe et interne) : traduction, questions de 

linguistique et préparation à l’épreuve de phonologie 

D’une façon générale, la personne recrutée devra 

s’impliquer dans les questions portant sur l’accessibilité des 

formations aux publics spécifiques, relevant notamment de 

la formation continue. 

Sont attendues : 

- des compétences dans les humanités numériques  

- la prise en charge de l’encadrement de mémoires et de 

stages en M1 et M2, afin de susciter notamment des 

poursuites d’étude vers des thèses, dans la logique d’une 

continuité Masters/Doctorat, et ce, en assurant la formation 

Teaching profile: 

➢ The person recruited will reinforce the current team of 

linguists and will be involved (depending on the needs of 

the section) at all levels of training in Language Studies 

and English Linguistics. The courses will be taught mainly 

in the field of Foreign and Regional Languages, 

Literatures and Civilizations (LLCER). The person recruited 

will be involved in the teaching and supervision of courses 

ranging from basic knowledge of the language and its use, 

to the acquisition of specific methods and skills to enable 

students to carry out advanced analyses in the specialised 

Masters courses and in the preparation of competitive 

examinations (CAPES and Agrégation, both interne and 

externe). 

➢ The person recruited may have to teach classes at 

various levels, and more specifically: 

- Bachelor’s level (CM & TD), both in Grenoble and Valence: 

English Linguistics, as well as various aspects of the English 

language (e.g. phonetics and spoken English, as well as 

linguistic analysis, grammar, language proficiency), and 

translation (from French into English and English into 

French). 

- Master MEEF and Master LLCER: linguistics; phonology; 

translation (and its methodology); research methodology 

- Agrégation (interne and externe): translation; linguistics; 

phonology  

Skills in digital humanities are expected, as well as 
supervision of master’s students, teaching coordination, and 
involvement in pedagogical requirements for students with 
special needs, including continuing education. 



indispensable à et par la recherche dans des domaines variés 

en Masters. 

- la prise en charge de coordinations pédagogiques 
d’enseignements/UE, de parcours de formation. 

Descriptif Recherche :  

➢ La personne recrutée devra participer activement aux 

travaux de recherche du Laboratoire LIDILEM 

(Linguistique et didactique des langues étrangères et 

maternelles). De manière prioritaire, elle rejoindra l’Axe 

1 (Description et modélisation linguistiques, corpus, TAL), 

tout en ayant la possibilité d’avoir un rattachement 

secondaire à un autre Axe. 

➢ Elle renforcera l’équipe de linguistique anglaise, 

actuellement composée de 2 PR et 2 MCF et elle 

s’impliquera dans l’encadrement de Masters tout en 

suscitant la poursuite en Doctorat.   

➢ Sa recherche portera sur le discours oral en rapport avec 

la syntaxe et la sémantique. L’axe 1, grâce à la personne 

recrutée, sera renforcé pour mener à bien ses objectifs de 

description et de modélisation tout en privilégiant une 

démarche empirique s’appuyant sur des corpus, 

notamment par des travaux sur l’anglais et ses différentes 

variétés, et par l’étude du discours oral et de ses aspects 

lexico-sémantiques, syntaxiques et/ou pragmatiques. 

➢ La personne recrutée devra plus particulièrement 

contribuer aux travaux du Thème 2 de l’Axe 

1 (Description linguistique et modélisation) en rejoignant 

une ou plusieurs actions existantes (« Linguistique 

contrastive » ; « Modélisations en Dialogue et Etude des 

LangueS (MoDELS) », « Deafness, Early implantation, 

Language (DEL) ») et si possible dans le cadre d’appels à 

projets (IDEX de l'Université Grenoble Alpes, ANR, etc.). 

 

➢ L’intégration  de la personne recrutée  à l’une ou à 

plusieurs de ces actions de recherche permettra 

d’enrichir la méthodologie pour la comparaison des 

langues par une approche impliquant l’anglais, 

d’alimenter le dialogue entre des modèles théoriques, 

qu’ils soient syntaxiques, sémantiques, pragmatiques, 

phonologiques ou, enfin, de mener des analyses sur 

corpus, complémentaires à celles qui sont en cours au 

sein de l’Axe 1, portant, par exemple, sur l’évolution 

linguistique du très jeune enfant sourd porteur 

d’implants cochléaires, en anglais et en français. 

 

 

 

 

Research profile:  

➢ The lecturer recruited for this position will join the 

LIDILEM laboratory (Linguistique et didactique des 

langues étrangères et maternelles), more specifically Axe 

1 (Description et modélisation linguistiques, corpus, TAL), 

and get involved in Axe 1. Secondary involvement in 

another Axe may be envisaged.  

➢ The lecturer recruited for this position will reinforce the 

English linguistics team, currently composed of 2 PR and 

2 MCF, and will contribute to fostering a dynamics 

between the Masters and the Doctorate. 

➢ The person recruited will focus on oral discourse in 

relation to syntax and semantics. Axe 1 will thus be in a 

more favourable position to achieve its description and 

modelling objectives, by combining an empirical 

approach to corpora in English and its different varieties, 

with the study of oral discourse and its lexical-semantic, 

syntactic and/or pragmatic aspects. 

➢ The person recruited will more particularly contribute to 

Theme 2 in Axe 1 (Linguistic description and modelling), 

preferably by joining one or several already existing 

research project(s): “Contrastive Linguistics”; “Modelling 

in Dialogue and Language Studies (MoDELS)”, “Deafness, 

Early implantation, Language (DEL)”, and if possible in the 

framework of funded research (IDEX-Université Grenoble 

Alpes, ANR, etc.). 

 

➢ By taking part in one or several of these actions, and 
thanks to an approach involving English, the person 
recruited will contribute to the current comparison of 
languages, or to the dialogue between theoretical models 
- be they syntactic, semantic, pragmatic and/or 
phonological - or to the on-going analyses of existing 
corpora, such as those aiming at the description of the 
linguistic evolution of very young deaf children fitted with 
cochlear implants, in English and in French. 

  



Activités administratives : 

La personne recrutée sera amenée à prendre des 
responsabilités collectives, telles que la responsabilité 
d’enseignements, d’unités d’enseignement, la responsabilité 
d’années de Licence, la direction du Master MEEF et/ou du 
Master LLCER études anglophones, la direction de la section 
LLCER. Elle sera également amenée à assumer des 
responsabilités plus transversales, telles que la Direction des 
Études (DETU) de la Licence ou du Master LLCER, ou la 
responsabilité d’échanges type Erasmus. Elle devra 
s’engager à participer pleinement à la vie de l’UFR. Les 
réunions et la communication se font en français. Aussi, une 
bonne maîtrise du français est indispensable. 

 

Informations à destination des candidats et 
candidates : 

➢ L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences 
et fait travailler tous les talents. Elle encourage les 
candidats et candidates en situation de handicap à 
accéder aux emplois d’enseignant-chercheur. 

➢  Les enseignants-chercheurs sont astreints à résider au 
lieu d’exercice de leurs fonctions (l’Art. 5 du décret n° 84-
431 du 6 juin 1984). 

Administrative activities: 

Involvement in administrative tasks is expected: supervision 

of subjects, direction of Licence, MEEF or LLCER Master’s 

degrees, or head of the LLCER department or direction of all 

LLCER departments (DETU) at either Licence or Masters’ level 

in LLCER, or any major administrative responsibility that 

might be vacant. All meetings and communication are 

conducted in French. A good command of French is 

therefore necessary. 

 

Information for candidates: 
 

➢ Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills 
and makes use of all talents. It encourages candidates 
with disabilities to apply for teaching and research 
positions. 

➢ Teacher-researchers are required to reside at the place 
where they perform their duties (Art. 5 of Decree No. 84-
431 of June 6, 1984). 

 

 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

 

Comment candidater ? 

Le dépôt de candidature s’effectue sur Galaxie, le portail des personnels du supérieur. 

Pour plus d’informations concernant le calendrier de la campagne, rendez-vous sur notre Site emploi. 

 

Environnement 
scientifique Exceptionnel

•Excellence des unités de 
recherche

•incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux 
projets de recherche et 
formation

•Soutien en ingénierie et 
gestion de projet

•Soutien pour l’international 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement 
engagé (QVT 
handicap, diversité, 
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des 
parcours 
professionnels : 
formation, 
dynamisation de 
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-titulaires/concours-enseignants-chercheurs/concours-enseignants-chercheurs-935820.kjsp?RH=1135797159731976

