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L ocalisation : ANGERS
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Date d'ouverture des candidatur es

19/02/2024

Date de fermeture des
candidatures:

22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Datedeprisedefonction :

01/09/2024

Mots-clés:

optimisation ; information ; signal ;

Profil enseignement :

Application Galaxie

Composante ou UFR : IUT ANGERS CHOLET

Référence UFR : IUT

Profil recherche:

Laboratoirel: 201420656W (201420656W) - LABORATOIRE ANGEVIN DE RECHERCHE EN

INGENIERIE DES SYSTEMES
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024

MCF 0095 en 61°™¢ section (ou 63%™e section) — N° Galaxie 4538

Profil du poste : automatisme, de la supervision et des réseaux industriels.

1. Pédagogie
a.Description du Département et de sa politique

Le département GEII de I'IUT d’Angers-Cholet comprend 23 enseignants titulaires permanents
(12 enseignants / 11 enseignants-chercheurs dont 4 PR). Les enseignants-chercheurs se répartissent dans
les sections CNU 61 (7), 63 (2), 27 (1) et 28 (1). A cet effectif s’ajoute un poste d’ATER ministériel CNU 61
ainsi que cette année un ATER CNU 61 sur le support du poste d’enseignant-chercheur décrit dans le présent
profil.

Le BUT « Bachelor Universitaire de Technologie » Génie Electrique et Informatique Industrielle comporte en
28me et 3®me années trois parcours professionnels ouverts en formation initiale et en alternance
Automatisme & Informatique Industrielle (AIl), Electricité et Maitrise de I'Energie (EME), Electronique et
Systémes embarqués (ESE). Trois licences professionnelles sont adossées au département : Réseaux
informatiques et télécommunications (RT), Maintenance des systémes industriels, de production et
d’énergie (MSA), Métiers de I'électricité et énergie option génie électrique pour le batiment (GEB).

Le déploiement des trois années du BUT accroit le déficit d’enseignement du département dans plusieurs
disciplines cceur de métier GEII, notamment en automatisme industriel, supervision, réseaux industriels et
communication inter-équipements, pour le parcours Automatisme & Informatique Industrielle.

En raison de la pyramide des ages du département, une partie importante de I'équipe enseignante sera
renouvelée dans les dix prochaines années. Conserver |'équilibre des enseignants permanents dans le coeur
de métier du Génie Electrique et Informatique Industrielle est primordial afin de maintenir la qualité et la
quantité de nos enseignements.

b.Besoins pédagogiques associés a I’emploi a pourvoir

La personne recrutée effectuera des enseignements principalement en 3éme année de BUT GEII dans le
parcours Automatisme & Informatique Industrielle, dans les disciplines suivantes : SAE d’automatisme
industriel et intégration d’outils communicants, réseaux et supervision, industrie du futur. Sa disponibilité
pour I'amélioration du parcours de formation des étudiants et la création de nouveaux outils pédagogiques
seront un plus.

La personne recrutée pourra étre amenée a contribuer au suivi de stagiaires ou d’alternants de BUT de 2¢me
ou 3®me année. Elle pourra aussi, le cas échéant, enseigner en licence professionnelle.

c. Compétences pédagogiques recherchées pour I’'’emploi a pourvoir

L’enseignement technologique en IUT s’effectue sous forme de cours en promotion entiere, travaux dirigés
et travaux pratiques. Il requiert I'adaptation de sa pédagogie au public visé, une concertation importante
avec les collégues du département, la mise en place et I’évolution des postes de travaux pratiques, et
I'encadrement d’étudiants dans le cadre de projets (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation - SAE), de



PPP, de stages, etc. La pédagogie en BUT repose sur une évaluation par compétences et la mise en
situations professionnelles.

Grace au dynamisme de l’ensemble du personnel, le département GEII d’Angers est bien classé
nationalement pour la réussite des étudiants. Concernant l'insertion professionnelle des étudiants venant
des IUT, le département GEII de I'IUT d’Angers est engagé dans plusieurs actions : pédagogie adaptée pour
les bacheliers technologiques, ouverture a lI'international et cours en anglais, valorisation des relations avec
le monde professionnel. La personne recrutée sera amenée a intervenir et a s’investir dans ces dispositifs.

d.Implications attendues pour I'emploi a pourvoir

Comme tout collegue du département, la personne recrutée participera aux portes ouvertes, forums,
interventions dans les lycées, ainsi qu‘aux actions du Projet Professionnel Personnalisé : visites
d’entreprises, rencontre avec les anciens diplomés, etc.

Ponctuellement, la personne recrutée pourra étre amenée a encadrer voire enseigner en anglais lors de
projets.

Enfin, elle sera susceptible d’assurer une responsabilité administrative ou pédagogique : directeur d’études,
réalisation des emplois du temps, responsable de parcours ...

e.Contacts

Département d’enseignement : GEII

Lieu d’exercice : IUT ANGERS

Nom du Chef de département : Alain Clément

Téléphone du Chef de département : 02 44 68 88 00

Secrétariat GEII : 02 44 68 88 02 / 03

Email Chef de département : alain.clement@univ-angers.fr

Adresse des sites web :
www.univ-angers.fr/
www.univ-angers.fr/fr/acces-directs/facultes-et-instituts/iut.html

2. Recherche

a.Le laboratoire et son environnement

La personne recrutée sera rattachée au laboratoire LARIS (Laboratoire Angevin de Recherche en Ingénierie
des Systémes), équipe d'accueil EA7315 de l'université d'Angers.

Le LARIS regroupe des chercheurs de 5 composantes de I'Université d'Angers (Polytech Angers, IUT, UFR
Sciences, UFR ESTHUA, Faculté de Santé), du CHU, des Facultés libres de I'Ouest et de I'ESAIP. Il est partie
prenante dans la Structure Fédérative de Recherche (SFR) MathSTIC de I'Université d'Angers.

Le LARIS compte 58 enseignants-chercheurs, dont 9 femmes et 49 hommes, 33 doctorants, dont 12
femmes et 21 hommes, et 5 BIATSS, dont 3 femmes et 2 hommes.

b.La politique et I’activité de recherche du laboratoire

Le LARIS effectue des recherches dans le domaine des STIC (Sciences et Technologies de I'Information et
de la Communication) et des SPI (Sciences Pour I'Ingénieur) ; il est constitué de 3 équipes interconnectées :

- Systemes Dynamiques et Optimisation (SDQO) avec pour mots-clés : équations aux dérivées partielles,
systémes thermiques, optimisation combinatoire, recherche opérationnelle, optimisation de tournées de
véhicules, systémes a événements discrets, théorie des systémes max-plus linéaires, ordonnancement,
robotique mobile, cartographie, analyse par intervalles.



- Information, Signal, Image et Sciences du Vivant (ISISV) avec pour mots-clés : analyses non linéaires,
modélisation, simulation, information, fluctuations et bruit, perception, interaction et cognition.

- Slireté de Fonctionnement et aide a la Décision (SFD) avec pour mots-clés : fiabilité basée sur la physique
de la défaillance, plans d’essais accélérés, approche mécano-fiabiliste, statistiques bayésiennes, approches
graphiques probabilistes, diagnostic, pronostic, maintenance, slreté de fonctionnement, suivi statistique
de la qualité, garantie de performance, bati, approches probabilistes, statistiques appliquées, génie
mécanique, génie civil, génie industriel, génie thermique, électronique.

L'unité a pour objectif global de :

- faire émerger des axes scientifiques cohérents et forts (académique et de transfert) avec des impacts de
proximité jusqu'au plan international ;

- renforcer sa visibilité, notamment au niveau de la Région, et participer a la structuration de la recherche
universitaire dans le domaine des STIC a l'université d’Angers et plus largement sur la place d’Angers.

Ses thématiques de recherche concernent :
- |’évaluation, 'optimisation et la maitrise des processus ;

- les modeles et les systémes dynamiques (dont les systémes a événements discrets et les systemes décrits
par des équations aux dérivées partielles) ;

- la sureté et le fonctionnement des systémes ;
- le signal et I'image, avec notamment des applications dans les domaines de la santé et du végétal.

c. Positionnement recherche de I’EC recruté

L'équipe ISISV du laboratoire LARIS s’intéresse au traitement de l'information a l'interface avec la physique,
ainsi qu’au traitement et a l'analyse des images et des signaux en lien avec les sciences du vivant
(applications médicales et végétales). Les visées sont a la fois méthodologiques, technologiques et cliniques
et les finalités sont l'interprétation et I'aide a la décision. Pour les aspects médicaux, |'objectif appliqué
concerne le diagnostic de pathologies et une meilleure compréhension des données médicales. Deux
domaines d’égale importance sont aujourd’hui abordés : le cardiovasculaire et la neurologie.

La personne recrutée effectuera ses activités de recherche avec pour objectif de renforcer le pilier « STIC-
Santé » de l'’équipe ISISV a linterface des axes 2 « image, information structurelle, réalité virtuelle,
apprentissage » et 3 « Analyses non-linéaires et multi-échelles ». Plus précisément, les compétences
recherchées concernent I'usage de graphes, de réseaux de neurones sur graphes et d'entropie sur graphes
pour lI'analyse d'images. Le volet applicatif privilégié concerne I'analyse d'images cérébrales.

d.Contacts

Lieu d’exercice : LARIS

Directeur du laboratoire : David BIGAUD

email : david.bigaud@univ-angers.fr

tel : 02 44 68 75 51

Responsable de I'équipe ISISV : Jean-Baptiste FASQUEL
email : jean-baptiste.fasquel@univ-angers.fr

tel : 0244 68 87 12

Site web du laboratoire : http://laris.univ-angers.fr



http://laris.univ-angers.fr/

3. Informations portail européen EURAXESS

a. Job position (Lecturer, Professor) :
Permanent assistant/associate professor (Recognised/established researcher R2-R3)

b. Job profile (up to 300 characters) :

The national educational program for electrical engineering and industrial IT (GEII) provides teaching units
in varied fields ranging from electricity and energy management, electronics and embedded systems,
automation, robotics and process control.

The technological teaching is organized in lectures, seminars and lab-work sessions in small groups. It
requires lecturers to adapt their teaching approach to IT students, to communicate steadily with the other
lecturers of the department, to set up labwork sessions and keep them up to date as well as to closely
follow-up the students’ work and progress (technological project, supervised project, professional project,
work-placement...).

The Permanent Lecturer job profile targets teaching in industrial automation, supervision and
communicating systems.

The recruited candidate will do his/her teaching principally in the third-year of the University Bachelor of
Technology in Electrical Engineering and Industrial IT, in the following modules:

- industrial automation;

- supervision;

- industrial networks and inter-equipment communication.

c. Research fields (key-words) :

The recruited candidate will carry out his or her research activities in the LARIS lab from the University of
Angers, France. The LARIS lab is composed of three research teams:

- Dynamic Systems and Optimization (SDO);
- Information, Signal, Image Processing and Life Sciences (ISISV);
- Dependability and Decision Support (SFD).

The recruited candidate will have the objective of strengthening the activities in the ISISV group as
described below.

The "Information, Signal, Image and Life Sciences" group is interested in information processing at the
interface with physics, as well as in the processing and analysis of images and signals in relation to the life
sciences (medical and plant applications). The aims are both methodological, technological and clinical and
the finalities are interpretation and decision support. For the medical aspects, the applied objective concerns
the diagnosis of pathologies and a better understanding of medical data. Two areas of equal importance are
today addressed: cardiovascular and neurology.

The recruited candidate will carry out his research activities with the aim of strengthening the "STIC-Health"
pillar of the ISISV team at the interface of axes 2 "image, structural information, virtual reality, learning"
and axes 3 "Non-linear and multi-scale analyzes. More specifically, the skills sought concern the use of
graphs, neural networks on graphs and entropy on graphs for image analysis. The application focus is on
brain image analysis.

4. Exposition a des risques particuliers (justifiant une visite auprés d'un médecin agréé)

Aucune exposition a des risques particuliers



5- Modalités d’audition des candidats

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre
une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des
travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique. Préalablement a l'ouverture du concours,
pour chague poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir a
une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des
postes.

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF
a I'horizon 2024

Mise en situation : O Oui Non

Forme : O Présentation de lecon O Séminaire de présentation de travaux de recherche O Autre

Modalités : (plan de cours/syllabus d’un enseignement en lien avec la fiche de poste, modalités de choix
des thémes des exposés des candidats, etc...).

Les candidats feront une présentation synthétique de leurs activités en matiere de recherche et
d’enseignement puis ils développeront leurs projets en lien avec le profil recherché.

Durée : 20 minutes d’exposé + 20 minutes de questions (Durée de l'audition compléte : 40 minutes)

6 - Politique de recrutement et d’accueil de I'Université d’Angers :

L'UA est trés attentive a la qualité des procédures de recrutement, et notamment a I'égalité femme/homme
et a I'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R,
a un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures.

L'UA s’'applique particulierement a la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des
M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrété du 8
février 2018) assortie d’'une décharge de 32 hetd lors de leur premiére année de nomination, se particularise
par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’'une dotation individuelle
pouvant étre complétée par divers dispositifs régionaux.

7- Modalités de dépot de candidature :

Enregistrement des candidatures sur I'application ministérielle Galaxie :

Dépot de la candidature et des pieces uniquement via I’application ministerielle Galaxie avant
le 22 mars 2024 (16h00).

Consultez la page du site de I’'Université d’Angers pour accéder a la synthése des piéeces a
fournir et aux consignes de transmission.

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler a I’'UA puis Des enseignants-chercheurs et
se rendre sur la page dédiée a la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs.

l Direction des Ressources l Présidence de I'Université d'Angers
Humaines 40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 23



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

