
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4506

Numéro dans le SI local : PTMCF0112

Référence GESUP : 0112

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 01-Droit privé et sciences criminelles

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Droit des affaires, droit civil des affaires

Job profile : The appointed candidate will be part of the Centre Jean BODIN, the research group in
Law at the University of Angers.

He/she should develop and maintain a research-agenda in the fields of busines law.

Research fields EURAXESS : Juridical sciences

Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS

Localisation : ANGERS

Code postal de la  localisation : 49000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

40, RUE DE RENNES - BP 73532
DIRECTION DES RESS. HUMAINES

49035 - ANGERS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

LE ROUX CELINE
RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
02 41 96 23 11       02 41 96 23 00
02.41.96.23.00
celine.leroux@univ-angers.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : droit ; droit des affaires ; droit civil ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte de droit economie gestion
DEG

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 200815566P (200815566P) - CENTRE JEAN BODIN (RECHERCHE JURIDIQUE ET

POLITIQUE)

Application Galaxie OUI
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Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024 

 

MCF 0112 en 1ère section – N°  4506 

Profil du poste : Droit des affaires, droit civil des affaires 

 

1. Pédagogie 

 

a. Description du Département et de sa politique 

 

Le département est composé de 4 sections CNU (01 : Droit Privé – 02 : Droit Public – 03 : Histoire du 

Droit – 04 : science politique). 

 

- Offre de formation : Sous le nouveau contrat d’établissement quinquennal 2022-2026, l’offre de 

formation en droit s’articule autour d’une Licence en Droit (à Angers et Cholet), avec en L3 à Angers, 

un parcours Droit et un parcours Administration Publique, une double licence droit-économie à Angers 

et une double licence droit-histoire à Cholet. 

Deux licences professionnelles : Métiers des Administrations et Collectivités territoriales – Métiers du 

Notariat 

Pour les Masters en Droit : Master Droit des Affaires avec un parcours Droit de l’Entreprise dès le M1– 

Master Droit Privé avec 4 parcours : Droit et Pratique des Procédures, Droit Privé Approfondi, Droit 

Privé Economique, Responsabilité Civile-Risques-Innovation – Master mention Droit Public, parcours 

Droit des Interventions Publiques – parcours Droit International et Européen – parcours Histoire du 

Droit et des Institutions – parcours Management et Droit des Organisations Scolaires. 

 

Autres formations : Capacité en Droit, Diplôme d’Université Sciences Criminelles – Diplôme 

d’Université Mandataire Judiciaire à la protection des majeurs. 

Préparation concours et examen : Institut d’Etudes Judiciaires : Ecole Nationale de la Magistrature – 

Centre Régional de formation professionnelle d’avocats. 

 

Effectifs du Département  

 

Grade 
 Section 

01 

Section 

02 

 Section 

03 

Section 

04 

ATER 
1H 1F  

(2) 

1F 

(1) 

1F 

(1) 
0 

E 

contractuel 

1H 1F  

(2) 

2H 

(2) 

1H 

(1) 
0 

DCACE 

2H 

(2) 

 

1H 1F  

(2) 
0 0 

PAST 
1H  

(1PR) 

1H  

(1MCF) 
0 0 

MCF 3H 8F (11) 
3F 8H 

(11) 

2 F 

(2) 

1H 

(1) 

PR 
4H 3F  

(7) 

3H 2F 

(5) 

2 H 

(2) 

1H 

(1) 

Total 
13F 12H 

(25) 

7F 15h 

(22) 

3F 3H 

(6) 

2H 

(2) 
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Effectifs BIATSS : Pôle Recherche (1H+5F), Pôle Partenariats et Communication (1H+6F), Pôle Master 

(1H+6F), Pôle Licence (1H+8F), Pôle Direction (5H+2F) 

 

b. Besoins pédagogiques associés à l’emploi à pourvoir 

 

- Enseignements et encadrements à pourvoir, à développer : 

 

-  Enseignements en droit des affaires : droit des sociétés, droit commercial général, droit des 

procédures collectives, droit de la concurrence, droit de la distribution, etc.  

 

- Enseignements en droit civil des affaires : droit des sûretés, contrats commerciaux, régime général 

de l’obligation, etc.  

 

- Enseignements complémentaires, selon les besoins, en droit des nouvelles technologies. 

 

Le/la MCF devra assurer des cours magistraux dans les matières ci-dessus évoquées (droit des affaires, 

droit civil des affaires). Une appétence pour le droit des nouvelles technologies serait appréciée. 

 

Le/la MCF pourra voir son service complété par des TD à assurer dans les matières ci-dessus évoquées et 

en droit privé de manière générale. 

 

- volumes horaires : 128 h CM (192hETD) 

 

- niveaux concernés : de la L1 au M2 + IEJ + préparations au concours 

 

c. Compétences pédagogiques recherchées pour l’emploi à pourvoir  

 

- expérience souhaitée : enseignements assurés dans les matières évoquées sous la forme de TD ou 

de cours magistraux, en tant qu’ATER ou chargé.e de TD vacataires. 

 

- aptitudes attendues : 

 

o encadrement individuel des étudiants (Enseignant référent, mémoire, stage, alternant, 

projet) 

o intervention dans les modules de projet personnel et professionnel de l’étudiant, de 

méthodologie du travail universitaire 

o intérêt pour l’innovation pédagogique : ressources numériques, EAD, etc… 

 

d. Implications attendues pour l’emploi à pourvoir  

 

o 1) rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons, formations 

o 2)relations internationales : partenariats / conventions, double-diplomation, enseignements 

à l’étranger dans le cadre d’échanges  

o 3) relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec partenaires 

locaux 

o 4)responsabilités collectives : de formation, de modules 

 

e. Contacts 

 

Président de la section de droit privé : Christophe Blanchard – christophe.blanchard@univ-angers.fr 
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2. Recherche 

 

a. Le laboratoire et son environnement 

 

- Le Centre Jean Bodin est un laboratoire de recherche en droit et science politique. 

- Cette équipe (droit privé, droit public, histoire du droit, science politique) regroupe 62 membres. 

 

- Effectifs genrés recherche du laboratoire :  62 membres (26 F, 36 H) 

 ► 46 Titulaires du CJB ( 21 F, 25 H) :  

38 Enseignants-chercheurs titulaires UA :  23 HDR - 16 F + 22 H - 16 CNU 01 + 16 CNU 02 + 3 CNU 03 

+ 2 CNU 04 

14 Enseignants-chercheurs contractuels UA : 4 F + 10 H - 8 CNU 01 + 5 CNU 02 + 1 CNU 03  

1 Post-Doctorant : 1 F - 1 CNU 02  

41 doctorants : 19 F + 22 H - 13 CNU 01 + 26 CNU 02 + 1 CNU 03 + 1 CNU 04  

4 BIATSS : 3 F + 0 H - 3 postes pérennes ( 0 titulaire +3 contractuels) - 1 sur contrat de recherche 

 

► 16 Associés au CJB ( 5 F, 11 H) : 

16 Chercheurs associés :  13 HDR - 5 F + 11 H - 2 CNU 01 + 3 CNU 02 + 3 CNU 03 + 2 CNU 04 

0 Docteur du CJB associé  

 

Localisation : Faculté de droit, d’économie et de gestion 

 

Le centre Jean Bodin est rattaché à l’école doctorale droit et sciences politiques des Pays de la 

Loire (ED DSP) et à la SFR Confluences. 

 

b. La politique et l’activité de recherche du laboratoire : 

 

Dans le cadre du nouveau contrat (2022-2027), le CJB est structuré autour de deux axes et de 5 

thématiques structurantes :  

 

1 Etats et Institutions : dans leurs dimensions nationales, internationales et européennes 

 L’Etat, les institutions et les formes de la gouvernance   

 La Justice et le Droit au prisme des mutations des « contextes institutionnels »  

 Territoires et Frontières : du local au global 

 

2 Droit et Sociétés : mutations et régulations 

Les nouvelles frontières du corps   

Patrimoines :  Matérialité / Immatérialité / Dématérialité     

 

Le périmètre scientifique et thématique des axes est défini ainsi : 

 

Axe 1 Etats et Institutions : dans leurs dimensions nationales, internationales et 

européennes 

 

Les recherches menées dans l’axe 1 traitent de la question des mutations/transitions des 

institutions et des structures (historique, juridique et politiques) en cours dans les sociétés 

modernes et post-modernes, marquées par la mondialisation, la dérégulation des échanges (et son 

impact aussi bien sur l’économie que sur le droit du travail, la cohésion sociale), la redéfinition des 

cadres politiques, nationaux et supranationaux, comme par les contestations politiques qui 

questionnent les formes de la gouvernance et la notion centrale de souveraineté. Fondé sur une 

conviction forte, à savoir la nécessité d'articuler le "local" et "global", cet axe entend se structurer 

autour de trois entrées thématiques : La question de l’Etat, des institutions et de la 

gouvernance (L’Etat, les institutions et les formes de la gouvernance) ; celle de la justice (La 

Justice et le Droit au prisme des mutations des « contextes institutionnels) et enfin celle 

des territoires et frontières (Territoires et Frontières : du local au global). 

 

Axe 2 Droit et Sociétés : mutations et régulations 

 

Les recherches menées dans cet axe 2 portent de façon préférentielle sur les enjeux liés aux 

mutations/transitions qui affectent les sociétés contemporaines (et donc les individus). 
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La question du corps, soumis à une double hérédité biologique et sociale, est au cœur des 

questionnements qui engagent notamment le droit, l’histoire et la science politique (Les nouvelles 

frontières du corps).  Par ailleurs, autour de la notion de patrimoines, ici aussi entendue dans 

une acception extensive qu’atteste le pluriel, il s’agit de penser les enjeux patrimoniaux confrontés 

aux nouveaux défis notamment de ceux la dématérialisation, de la valorisation du patrimoine 

culturel immatériel (Patrimoines :  Matérialité / Immatérialité / Dématérialité)    

 

- Projets structurants et contrats majeurs :  

 

REWRITE (REWilding and Restoration of InterTidal sediment Ecosystems for carbon sequestration, 

climate adaptation and biodiversity support) - Programme Horizon Europe - 2023 - 2027 

VSEG (Violences sexuelles et enfance en guerre) - Programme ANR - 2022 - 2025 

EUROPROTEC (Une Europe qui protège ? La dimension européenne de la protection civile) - 

Programme Pulsar - 2023 - 2025 

Nomopolis, revue internationale de droit et de science politique - Projet du laboratoire - Depuis 

2022 

Chaire EARTH (Environment, Adaptability, Risks, Transitions, Health) - Projet du laboratoire - 

Depuis 2023  

MSH Maturation 

Bien Qual (Bien-être et qualité de l’accueil) 

 

Plus de précisions sur le site : https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/accueil-

cjb.html 

 

c. Positionnement recherche de l’EC recruté 

 

Les champs scientifiques du ou de la personne recrutée devront être le droit civil des affaires et le 

droit des affaires, et notamment le droit patrimonial (patrimoine professionnel, patrimoine 

numérique). Une appétence pour le droit des nouvelles technologies (Intelligence artificielle, 

algorithmes, droit neuro-éthique) ou pour les questions environnementales en lien avec la chaire 

Earth récemment créée serait également appréciée. 

 

Il ou elle devra justifier d’une thèse de doctorat menée sur les thématiques ci-dessus évoquées, 

ainsi que, le cas échéant, d’articles, de notes de jurisprudence, chapitres d’ouvrage, etc. 

 

Les champs scientifiques  de la personne recrutée s’inscriront dans l’axe 2 du Centre Jean Bodin 

« Droit et société, mutations et régulations et dans l’une de ses thématiques « Patrimoine : 

matérialité, immatérialité, dématérialité ». 

 

Afin de poursuivre et d’amplifier la dynamique de recherche du laboratoire sur ces thématiques 

structurantes et/ou émergentes, il est attendu de la personne recrutée un investissement actif dans 

la vie du laboratoire, notamment par une participation aux programmes de recherche existants 

(chaire Earth, groupe de réflexion sur l’Intelligence Artificielle, projet droit et neuro-éthique) et/ou 

par le montage d’un projet de recherche novateur (Pulsar…) en lien avec les thématiques 

patrimoniales, par des actions de valorisation (article dans the Conversation, nuit des chercheurs 

etc…), par une participation active aux ateliers et séminaires doctoraux.  

 

 

d.Contacts 

 

Directeur du laboratoire : François Hourmant – francois.hourmant@univ-angers.fr 

Président de la section de droit privé : Christophe Blanchard – christophe.blanchard@univ-angers.fr 

  

callto:2023%20-%202027
https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/accueil-cjb.html
https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/accueil-cjb.html
mailto:christophe.blanchard@univ-angers.fr
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3. Informations portail européen EURAXESS 

 

a. Job position (Lecturer, Professor) :  

 

☒  Permanent  assistant/associate professor (Recognised/established researcher R2-R3)    

  

b. Job profile (up to 300 characters): 

  

At the University of Angers, the department of Law seeks to appoint from September 2024, a new 

faculty member in the position of permanent lecturer of civil law. 

 

Applicants must have a Doctoral degree, Ph.D. 

 

Applicants should have pedagogical aptitude and experience in teaching (in French) and supervising 

students at Bachelor’s level and Master’s level, as well as contributing to further teaching and 

administrative responsibilities of the department. He/she will be asked to promote the Department 

and its teaching and research environment. 

 

A greater attention will be on applicants with research expertise and interest in business law. 

Additional expertise in quantitative applications in the fields mentioned above is welcome. 

 

c. Research fields (keywords): 

 

The appointed candidate will be part of the Centre Jean BODIN, the research group in Law at the 

University of Angers.  

 

He/she should develop and maintain a research-agenda in the fields of busines law. 

 

We offer a dynamic, international, and team-oriented working environment in intensive dialogue 

with academic colleagues and business partners. Angers is a green and dynamic city, and our 

innovative university is rank 1 in France (students success rates, Bachelor). 

 

4. Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un médecin agréé) 

 ☒  Aucune exposition à des risques particuliers 

 

5 - Modalités d’audition des candidats 

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre 

une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation 

des travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. Préalablement à l'ouverture du 

concours, pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de 

recourir à une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la 

publication des postes. 

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF 

à l’horizon 2024 

 

Mise en situation : ☐ Oui   ☒ Non 

 

 

6 – Politique de recrutement et d’accueil de l’Université d’Angers : 

L'UA est très attentive à la qualité des procédures de recrutement, et notamment à l'égalité femme/homme 

et à l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R, 

à un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures. 

L’UA s’applique particulièrement à la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des 

M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrêté du 

8 février 2018) assortie d’une décharge de 32 hetd lors de leur première année de nomination, se 



Direction des 

Ressources Humaines 

 
Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

Tél. 02 41 96 23 23 

 

 

particularise par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’une 

dotation individuelle pouvant être complétée par divers dispositifs régionaux.  

 

 

7- Modalités de dépôt de candidature : 

 

Enregistrement des candidatures sur l’application ministérielle Galaxie : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 

 

Dépôt de la candidature et des pièces uniquement via l’application ministerielle Galaxie avant 

le 22 mars 2024 (16h00). 

 

Consultez la page du site de l’Université d’Angers pour accéder à la synthèse des pièces à 

fournir et aux consignes de transmission. 

 

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler à l’UA puis Des enseignants-chercheurs 

et se rendre sur la page dédiée à la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs. 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

