
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4511

Numéro dans le SI local : PTPR0336

Référence GESUP : 0336

Corps : Professeur des universités

Article : 46-3

Chaire : Non

Section 1 : 08-Langues et littératures anciennes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Langue et littérature grecques

Job profile : Ancient greek literature, greek mythology

Research fields EURAXESS : Language sciences

Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS

Localisation : ANGERS

Code postal de la  localisation : 49000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

40, RUE DE RENNES - BP 73532
DIRECTION DES RESS. HUMAINES

49035 - ANGERS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

LE ROUX CELINE
RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
02 41 96 23 11       02 41 96 23 00
02.41.96.23.00
celine.leroux@univ-angers.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : grec ; littérature et civilisation grecques ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Lettres Langues et Sciences Humaines
LLSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 201722260B (201722260B) - CIRPaLL

Application Galaxie OUI
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Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024 

 

PR 0336 en 8ème section – N°  4511 

Profil du poste : Langue et littérature grecques 

 

 

1. Pédagogie 

 

a. Description du Département et de sa politique 

 

- structuration (nombre de section CNU et N°) 

- Le Département des Lettres et Sciences du Langage regroupe les sections CNU suivantes : 7e, 8e, 9e 

et 10e. 

 

- effectifs genrés et répartition des E et EC du Département et/ou de l’équipe pédagogique 

de rattachement  

- 6 PR (5 femmes et un homme), 11 MCF (8 femmes et 3 hommes), 3 PRAG (deux femmes et un 

homme), deux contractuelles, une PAST.  

 

- répartition BIATSS  

- Une personne gestionnaire par diplôme. 

 

- offre de formation, mentions/parcours portées par le Département et/ou de l’équipe 

pédagogique de rattachement  

Licence de Lettres ; Master MEEF ; Master Mention Arts, Lettres et Civilisations Littératures, 

Langues, Patrimoines et Civilisations (LLPC) ; Master 1 et 2 Métiers du Livre et de l’Édition ; Master 

1 DDL FLE en présentiel ; M1 DDL FLE à distance ; M2 Recherche et Enseignement FLE ; M2 Pro 

DDL FLE en présentiel (parcours Pro FLAM, Pro ELE, Pro DiFlAng), M2 à distance Pro DILALIC. 

 

- toute information susceptible d’intéresser le/la candidat.e sur la politique du département 

- La direction du département des lettres et des sciences du langage souhaite promouvoir l’équilibre 

entre les disciplines, la cohérence des cours et la continuité entre enseignement, recherche et avenir 

professionnel des étudiants. Nous comptons assurer d’abord l’équilibre entre les Anciens et les 

Modernes, entre l’archaïque et l’ultracontemporain, entre la littérature et la linguistique, entre la 

tradition et l’innovation. Les différentes disciplines sont pleinement reconnues et représentées dans 

les instances du département ; elles sont associées à sa direction. Nous voulons conforter ensuite la 

cohérence des cours regroupés en unités progressives, tout en conjuguant pertinence académique 

et efficacité pédagogique. Enfin nous tenons à cultiver la continuité : de l’enseignement à la 

recherche, de la licence aux masters, en articulant parcours académique et projet professionnel. Le 

département promeut également l’ouverture à la dimension internationale. 

 

b. Besoins pédagogiques associés à l’emploi à pourvoir 

 

(Liste indicative et non exhaustive) 

- enseignements et encadrements à pourvoir, à développer  

- L’EC recruté.e enseignera la langue et la littérature grecques aux étudiants des Licences Lettres et 

DLLH (Double Licence Lettres-Histoire), de la L1 à la L3 : cours d’introduction à la langue et la 

littérature grecques destiné à l’ensemble des étudiants de L1 en P1, cours de langue grecque en L1 

(P3-P4), L2 et L3, pour un volume horaire de 168h éq.TD. Son enseignement portera aussi sur la 

littérature et la civilisation grecques : cours d’« Histoire littéraire de l’Antiquité » destiné à l’ensemble 

des étudiants de L1, cours de CGS (Culture Générale et Scientifique) en L2. L’EC assurera également 

un enseignement au niveau du Master Recherche, dans le cadre d’un séminaire transdisciplinaire de 
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M1, « Mythes et sacré en littérature », et de deux séminaires disciplinaires, l’un en M1, « Littérature 

de l’Antiquité », l’autre en M2, « Constructions symboliques et représentations archétypales ». Les 

cours de grec en Licence (langue et traduction de textes) amèneront l’EC à diversifier et adapter son 

enseignement du grec ainsi que ses méthodes pédagogiques en fonction de la nature de ces cours : 

cours d’introduction et d’initiation au grec en L1, cours de spécialisation et d’approfondissement 

destinés aux étudiants de Lettres et de DLLH. L’EC devra prendre en compte les attentes respectives 

des étudiants de Lettres, mais aussi d’Histoire dont plusieurs se destinent à se spécialiser en Histoire 

ancienne en Master. Le cours de civilisation de L2 le fera intervenir dans le cadre d’un programme 

d’enseignement centré autour des mythes et récits fondateurs et fondé sur une approche 

diachronique et pluridisciplinaire (Antiquité grecque et romaine, figures bibliques, mythologies du 

monde). Les séminaires de Master Recherche lui permettront de consolider et développer les liens 

entre enseignement et recherche dans le cadre du laboratoire CIRPaLL. 

- volumes horaires  

- A minima 192 h éq.TD. 

- niveau(x) concerné(s)  

- Licence (L1, L2, L3), Master Recherche 1 et 2 

- Intitulés 

- L1 Lettres/DLLH, P1 :    UED.1.0 : Introduction à la langue et la littérature 

grecques (9h éq.TD) 

- L1 Lettres/DLLH, P2 :    Histoire littéraire de l’Antiquité grecque (9h éq.TD) 

- L1 Lettres/DLLH, P2, P3, P4 :   Grec1 (15h éq.TD) 

- L2 Lettres/DLLH, P6, P7, P8, P9 :  Grec2 (60h éq.TD) 

- L3 Lettres/DLLH, P11, P12, P13, P14 :  Grec3 (60h éq.TD) 

- L2 Lettres, P6-P7 :   CGS « Mythes et récits fondateurs de la Grèce » (15h éq.TD) 

- Master Recherche 1 LLPC :  Mythes et sacré en littérature (12h éq.TD) 

- Master Recherche 1 Lettres et Edition : Littérature de l’Antiquité (6,25h éq.TD) 

- Master Recherche 2 Lettres :  Constructions symboliques et représentations 

archétypales (6,25h éq.TD) 

- localisation des enseignements (cas de sites délocalisés) 

- Un seul site. 

 

 

c. Compétences pédagogiques recherchées pour l’emploi à pourvoir  

 

(Liste indicative et non exhaustive) 

- expérience souhaitée  

- On attend une solide et riche expérience de l’enseignement universitaire et de la recherche. 

- aptitudes attendues 

o intérêt pour l’innovation pédagogique : ressources numériques, EAD, etc. 

o Une pratique des outils numériques sera appréciée. 

o intérêt pour la Formation continue  

o Cet intérêt pourra être sollicité le cas échéant. 

o encadrement individuel des étudiants (Enseignant référent, mémoire, stage, 

alternant, projet) 

o L’EC recruté.e pourra évidemment encadrer et diriger des mémoires en master et des thèses. 

o intervention dans les modules de projet personnel et professionnel de l’étudiant, de 

méthodologie du travail universitaire 

 

d. Implications attendues pour l’emploi à pourvoir  

 

(Liste non exhaustive) 

- responsabilités collectives : de formation, de modules 

- L’EC recruté.e pourra participer à la direction du département et en particulier coordonner les 

enseignements de lettres classiques. 

- rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les  lycées, salons, formations 

- L’EC recruté.e pourra contribuer à toutes les actions de communication du département, en 

particulier les actions de promotion du grec et des humanités classiques. 

- relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec partenaires 

locaux 

- Dans le cadre de ses éventuelles responsabilités de direction, l’EC recruté.e entrera en relation avec 
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des partenaires locaux. 

- relations internationales : partenariats / conventions, double-diplomation, 

enseignements à l’étranger dans le cadre d’échanges  

- La promotion des humanités classiques implique une dimension internationale. 

-  

 

e. Contacts 

 

Jean-François Bianco, directeur du département, jean-francois.bianco@univ-angers.fr 

 

 

2. Recherche 

 

a. Le laboratoire et son environnement 

- nom du laboratoire, acronyme détaillé: CIRPaLL, Centre Interdisciplinaire de Recherches sur les 

Patrimoines en Lettres et Langues,  

- localisation : Maison de la Recherche Germaine Tillion, 5bis boulevard Lavoisier, 49045 ANGERS 

- effectifs genrés recherche du laboratoire : 34 EC Université d’Angers + 13 EC autres établissements, 

dont 13 hommes et 21 femmes UA, 6 hommes 7 femmes autres établissements + 22 chercheurs 

autres statuts (10 hommes et 12 femmes) + 23 doctorants (6 hommes, 15 femmes) + 1 personnel 

administratif 

- adossement recherche : ED ALL Pays de la Loire, SFR Confluences 

 

Pour davantage de précisions : https://cirpall.univ-angers.fr/fr/index.html  

 

b. La politique et l’activité de recherche du laboratoire 

- axes de recherche : 1. Mythes et sacré ; 2. Nouvelles et formes brèves ; 3. Langues en partage ; 4. 

Patrimoines, cultures, civilisations. 

- projets structurants et contrats majeurs  

o internationaux (ERC, contrats  européens, …), SLS4TEENS 

o nationaux (PIA, ANR,…),  

o régionaux (RFI, Connect Talent, chaires, …), BEATUS 

- réseaux de recherche : ENSFR (11e section) 

- politique du laboratoire en matière d’égalité professionnelle et d’accompagnement des jeunes 

chercheuses/chercheurs : Le CIRPaLL veille à une stricte égalité professionnelle, quel que soit le 

grade de ses membres et accueille et encadre avec soin les jeunes chercheuses et chercheurs. 

 

c. Positionnement recherche de l’EC recruté.e 

- compétences recherche attendues, liens avec les axes et le projet scientifique du laboratoire : 

L’EC recruté.e aura de solides compétences en langue et littérature grecques de l’Antiquité. Il/elle 

s’insérera tout particulièrement dans l’axe 1 du CIRPaLL, « Mythes et sacré », en y apportant des 

connaissances sur les mythes de la Grèce ancienne et leur mise en écrit. Il saura mettre en lien 

mythographie et historiographie, traduire et éditer les textes en grec ancien. L’EC recruté.e aura le 

souci majeur de la longue diachronie et de l’interdisciplinarité qui caractérisent le CIRPaLL. 

- responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues : il est attendu de l’EC recruté.e de prendre 

la responsabilité active d’un axe de recherche du CIRPaLL et d’y assurer l’organisation de séminaires, 

colloques et encadrement des doctorants 

o vis-à-vis des étudiants : l’EC recruté.e veillera à former les étudiants du Master LLPC à la 

recherche, ainsi qu’à animer les formations proposées dans le cadre de l’ED en direction des 

doctorants. Il/elle pourra encadrer ou co-encadrer des thèses. 

o responsabilités scientifiques dans les programmes ou contrats de recherche : participation, 

portage, à quel niveau ?, sur quelle(s) thématique(s) ?  

 

Il est souhaitable que l’EC recruté.e dépose et porte des projets au sein de l’axe 1 du CIRPaLL. 

o en valorisation de la recherche : il/elle aura le souci de diffuser au grand public et de 

promouvoir la culture de la Grèce antique. 

o en diffusion scientifique et technique : il sera apprécié que l’EC recruté.e ait de solides 

connaissances éditoriales. 

 

 

mailto:jean-francois.bianco@univ-angers.fr
https://cirpall.univ-angers.fr/fr/index.html
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d. Contacts 

        Directrice du CIRPaLL : Elisabeth PINTO-MATHIEU, PR 9e section : e.mathieu@univ-angers.fr 

 

3. Informations portail européen EURAXESS 

 

a.  Job position (Lecturer, Professor) :  

☒  Permanent full professor (Established/leading researcher R3-R4)         

 

 b. Job profile (up to 300 characters) :  

Ancient greek literature, greek mythology 

  

c. Research fields (key-words) :  

Ancient greek literature, greek mythology 

 

4. Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un médecin agréé) 

 

 ☒  Aucune exposition à des risques particuliers 

 

5. Modalités d’audition des candidats 

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre 

une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des 

travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. Préalablement à l'ouverture du concours, 

pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir à 

une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des 

postes. 

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF 

à l’horizon 2024 

 

Mise en situation : ☐ Oui   ☒ Non 

 

6 – Politique de recrutement et d’accueil de l’Université d’Angers : 

L'UA est très attentive à la qualité des procédures de recrutement, et notamment à l'égalité femme/homme 

et à l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R, 

à un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures. 

L’UA s’applique particulièrement à la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des 

M.C.F stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrêté du 8 

février 2018) assortie d’une décharge de 32 hetd lors de leur première année de nomination, se particularise 

par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’une dotation individuelle 

pouvant être complétée par divers dispositifs régionaux.  

 

7- Modalités de dépôt de candidature : 

 

Enregistrement des candidatures sur l’application ministérielle Galaxie : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 

 

Dépôt de la candidature et des pièces uniquement via l’application ministerielle Galaxie avant 

le 22 mars 2024 (16h00). 

 

Consultez la page du site de l’Université d’Angers pour accéder à la synthèse des pièces à 

fournir et aux consignes de transmission. 

 

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler à l’UA puis Des enseignants-chercheurs et 

se rendre sur la page dédiée à la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs. 

 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

