
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4512

Numéro dans le SI local : PTMCF1279

Référence GESUP : 1279

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-2

Chaire : Non

Section 1 : 09-Langue et littérature françaises

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littérature du XXème siècle

Job profile : The professor should be a specialist of french literature of the second half of the 20th
century, and more precisely of the fictional or novelistic genre and/or of poetry. He or
she should be interested by the heritage of literary funds of the Pays de la Loire region.

Research fields EURAXESS : Literature

Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS

Localisation : ANGERS

Code postal de la  localisation : 49000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

40, RUE DE RENNES - BP 73532
DIRECTION DES RESS. HUMAINES

49035 - ANGERS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

LE ROUX CELINE
RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
02 41 96 23 11       02 41 96 23 00
02.41.96.23.00
celine.leroux@univ-angers.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : littérature ; Littérature contemporaine ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Lettres Langues et Sciences Humaines
LLSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 201722260B (201722260B) - CIRPaLL

Application Galaxie OUI
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Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024 

 

MCF 1279 en 9ème section – N°  4512 

Profil du poste : Littérature du XXe siècle 

 

1. Pédagogie 

 

a. Description du Département et de sa politique 

 

Le département de Langues étrangères appliquées (LEA) est situé au sein de la Faculté des Lettres, 

Langues et Sciences Humaines (LLSH). Il en est le deuxième plus important en termes d’effectifs 

étudiants. Il s’agit d’une filière dédiée à l’enseignement des langues étrangères et à visée 

professionnelle, en lien avec le monde des affaires et du commerce.  

Le département de LEA compte 16 enseignants (8 hommes et 8 femmes) : 1 PR. en 14e section, 1 MCF 

en 5e section, 2 MCF en 6e section, 1 MCF en 9e section. 3 MCF en 11e section, 6 PRAG ou PRCE, 1 PAST 

à mi-temps et 1 lecteur/lectrice. Il bénéficie des enseignements des collègues des départements 

d’Etudes hispaniques et d’Etudes germaniques. Trois personnels administratifs assurent la gestion de la 

scolarité. 

Le département offre une licence avec trois parcours et un master. Il accueille un nombre élevé 

d’étudiants : près de 700 étudiants en 2022-2023. Les besoins pédagogiques sont donc importants. 

La formation en LEA s’articule autour de deux langues étrangères obligatoires (Anglais-Espagnol ou 

Anglais-Allemand, ou Anglais-Italien) et de matières dites d’application : Droit, sciences économiques, 

commerce international, marketing, gestion des ressources humaines ou encore Culture numérique. Des 

enseignements de culture scientifique et générale ainsi que des cours de communication et médias sont 

aussi offerts. La maîtrise de la langue française est également travaillée. Les échanges internationaux 

sont fortement encouragés en 3e année et un stage de 8 semaines minimum doit être réalisés entre la 

L2 et la L3.   

 

 

b. Besoins pédagogiques associés à l’emploi à pourvoir 

 

La personne recrutée interviendra tout au long des cursus de Licence et de Master que ce soit au travers 

d’enseignements ou de suivis d’étudiants. Des cours de langue française, ainsi que d’écrits et de 

communication professionnel.le.s (CM et TD) jalonnent les trois années de licence. Elle participera à 

l’encadrement des stages, aux jurys du Grand Oral en M1 et à l’encadrement de mémoires de recherche 

en Master. Elle pourra aussi collaborer aux diplômes de formation continue en construction au sein le 

département. 

  

 

c. Compétences pédagogiques recherchées pour l’emploi à pourvoir  

 

L’EC recruté.e devra savoir s’adapter aux niveaux très hétérogènes des étudiant.e.s. Une expérience 

dans l’enseignement supérieur est indispensable. Il ou elle devra avoir l’habitude du travail en équipe, 

ainsi que la maîtrise des outils numériques (plateforme moodle). Un véritable intérêt pour l’innovation 

pédagogique est indispensable (classe inversée, évaluation par les pairs, etc.).  

L’EC recruté.e participera aussi aux dispositifs d’accompagnement pédagogique mis en place par l’UFR 

(enseignant-référent).  
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d. Implications attendues pour l’emploi à pourvoir  

 

L’EC recruté.e, après les premières années consacrées à suivre les formations mises en place par 

l’Université d’Angers, devra prendre des responsabilités collectives (responsabilités d’année, direction 

du département, référent relations internationales, coordination des stages). Il/elle pourra être amené.e 

à siéger dans les instances de l’UFR et de l’Université. La taille réduite de l’équipe pédagogique par 

rapport au nombre d’étudiants implique le sens du travail collectif.  

Une participation à différents dispositifs de liaison lycée-université est attendue : journées portes 

ouvertes, salons de l’orientation, journée des métiers, etc.  

 

 

e. Contacts 

 

- Eric Pierre, directeur du département par intérim : eric.pierre@univ-angers.fr 

 

 

2. Recherche 

 

a. Le laboratoire et son environnement 

 

- nom du laboratoire, acronyme détaillé : CIRPaLL, Centre Interdisciplinaire de Recherches sur les 

Patrimoines en Lettres et Langues,  

- localisation : Maison de la Recherche Germaine Tillion, 5bis boulevard Lavoisier, 49045 ANGERS 

- effectifs genrés recherche du laboratoire : 34 EC Université d’Angers + 13 EC d’autres 

établissements, dont 13 hommes et 21 femmes UA, 6 hommes 7 femmes autres établissements + 

22 chercheurs autres statuts (10 hommes et 12 femmes) + 23 doctorants (6 hommes, 15 femmes) 

+ 1 personnel administratif 

- adossement recherche : ED ALL Pays de la Loire, SFR Confluences 

 

 

b. La politique et l’activité de recherche du laboratoire 

 

- axes de recherche : 1. Mythes et sacré ; 2. Nouvelles et formes brèves ; 3. Langues en partage ; 4. 

Patrimoines, culture, civilisation. 

- projets structurants et contrats majeurs  

o internationaux (ERC, contrats  européens, …), SFBB, SLS4TEENS 

o régionaux (RFI, Connect Talent, chaires, …), BEATUS 

- réseaux de recherche : ENSFR (11e section), Theorias 

- politique du laboratoire en matière d’égalité professionnelle et d’accompagnement des jeunes 

chercheuses/chercheurs : Le CIRPaLL veille à une stricte égalité professionnelle, quel que soit le 

grade de ses membres et accueille et encadre avec soin les jeunes chercheuses et chercheurs. 

 

Pour davantage de précisions – site du laboratoire : https://cirpall.univ-angers.fr/fr/index.html 

 

 

c. Positionnement recherche de l’EC recruté 

 

- Compétences recherche attendues : L’EC recruté.e sera spécialiste de la littérature française du XXe 

siècle et plus particulièrement du genre romanesque et/ou de la poésie de la seconde moitié du XXe. 

Il ou elle sera particulièrement attentif(ve) à la dimension patrimoniale des fonds littéraires ou des 

archives de la région Pays de la Loire. 

- Responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues  

o responsabilités scientifiques dans les programmes ou contrats de recherche : le/la MCF 

recruté(e) s’investira fortement dans l’ axe 2 du CIRPaLL, « Nouvelles et formes brèves », 

tout en collaborant aux axes 1 et 4. Il/elle organisera des journées d’étude ou conduira des 

projets en lien avec les nouvelles et formes brèves, mais aussi les fonds littéraires régionaux, 

dans un contexte patrimonial (voir le « Pa » de CIRPaLL) et aura le sens du travail collectif et 

https://cirpall.univ-angers.fr/fr/index.html
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interdisciplinaire, en particulier avec les spécialistes de langues vivantes. Il ou elle dirigera 

ou codirigera des mémoires de recherche de Master en littérature du XXe siècle. 

o en valorisation de la recherche : le/la futur(e) collègue aura à cœur de valoriser les activités 

du CIRPaLL, en particulier au niveau local et régional (Nuit des Chercheurs, appels à projets 

MSH Ange Guépin, Maison Julien Gracq etc.) 

o Il ou elle pourra s’investir dans les axes de la SFR Confluences.  

 

d. Contacts 

             

Elisabeth PINTO-MATHIEU, directrice du CIRPaLL : e.mathieu@univ-angers.fr 

 

3. Informations portail européen EURAXESS 

 

a. Job position (Lecturer, Professor) :  

 

☒  Permanent assistant/associate professor (Recognised/established researcher R2-R3)    

  

b. Job profile (up to 300 characters) : 
 

The professor should be a specialist of french literature of the second half of the 20th century, and more 

precisely of the fictional or novelistic genre and/or of poetry. He or she should be interested by the heritage 

of literary funds of the Pays de la Loire region. 

 

 c. Research fields (key-words) :  

 

French literature of the 20th century, roman 

 

4. Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un médecin agréé) 

 

 ☒  Aucune exposition à des risques particuliers 

 

5. Modalités d’audition des candidats 

 

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre 

une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des 

travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. Préalablement à l'ouverture du concours, 

pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir à 

une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des 

postes. 

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF 

à l’horizon 2024 

 

Mise en situation : ☐ Oui   ☒ Non 

 

  



 
Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

Tél. 02 41 96 23 23 

 

 

Direction des 

Ressources Humaines 

 

6 – Politique de recrutement et d’accueil de l’Université d’Angers : 

 

L'UA est très attentive à la qualité des procédures de recrutement, et notamment à l'égalité femme/homme 

et à l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R, 

à un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures. 

L’UA s’applique particulièrement à la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des 

M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrêté du 8 

février 2018) assortie d’une décharge de 32 hetd lors de leur première année de nomination, se particularise 

par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’une dotation individuelle 

pouvant être complétée par divers dispositifs régionaux.  

 

7- Modalités de dépôt de candidature : 

 

Enregistrement des candidatures sur l’application ministérielle Galaxie : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 

 

Dépôt de la candidature et des pièces uniquement via l’application ministerielle Galaxie avant 

le 22 mars 2024 (16h00). 

 

Consultez la page du site de l’Université d’Angers pour accéder à la synthèse des pièces à 

fournir et aux consignes de transmission. 

 

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler à l’UA puis Des enseignants-chercheurs et 

se rendre sur la page dédiée à la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs. 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

