
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4514

Numéro dans le SI local : PTPR0352

Référence GESUP : 0352

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littératures et cultures hispano-américaines

Job profile : The University of Angers is recruiting a Professor in the Spanish department (subjects:
Latin-american literature and culture, CNU section 14), and contribute to the 3LAM
laboratory (Langues, Litteratures et Linguistique des Universites d•Angers et du Mans).

Research fields EURAXESS : Literature

Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS

Localisation : ANGERS

Code postal de la  localisation : 49000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

40, RUE DE RENNES - BP 73532
DIRECTION DES RESS. HUMAINES

49035 - ANGERS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

LE ROUX CELINE
RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
02 41 96 23 11       02 41 96 23 00
02.41.96.23.00
celine.leroux@univ-angers.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : langue, littérature et civilisation espagnoles ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Lettres Langues et Sciences Humaines
LLSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : URnull (200815564M) - LABORATOIRE LANGUES, LITTÉRATURES,

LINGUISTIQUE DES UNIVERSITÉS D'ANGERS ET DU MAINE

Application Galaxie OUI
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Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024 

 

PR 0352 en 14ème section – N°  Galaxie 4514 

Profil du poste : Littératures et cultures hispano-américaines 

 

 

1. Pédagogie 

 

a. Description du Département et de sa politique 
 

Le Département d’Études Hispaniques et Hispano-américaines se consacre à la formation des 

étudiants de la mention de Licence LLCER (Langues, Littératures et Civilisations Étrangères 

et Régionales) et de la double-Licence Anglais-Espagnol. A la rentrée 2023, une nouvelle 

formation transversale (Anglais, Espagnol, Allemand, Lettres) a été ouverte en Licence LLCER : 

il s’agit du parcours Litt&Langues dans lequel le Département d’Études Hispaniques et 

Hispano-américaines est particulièrement investi. 

 

Il est également contributeur de la formation des étudiants de LEA (Langues Étrangères 

Appliquées), et de plusieurs Masters : Master Littératures, Langues, Patrimoines, 

Civilisations (LLPC), Master LEA (NTCI), Master Traduction Littéraire et Générale et 

Master MEEF (Métiers de l'Enseignement, de l'Éducation et de la Formation) en espagnol.  

 

Le Département est également très sollicité pour dispenser des cours dans les Départements 

de la composante, les cours de LANSAD, concernant toutes les filières. 

 

Les enseignements portent sur toute l’aire hispanique (Espagne et Amérique hispanique) et 

sur toutes les périodes historiques. 
 

Le Département d’Études Hispaniques et Hispano-américaines est composé actuellement de 14 

enseignants et enseignants-chercheurs (1 PR, 7 MCF, 2 ESAS, 1 ATER, 1 lectrice, 1 ECER 

et 1 contractuel du 2nd degré) ; à cette équipe s’ajoute 1 PR de civilisation hispano-américaine 

qui relève du Département LEA. Ils sont tous rattachés à la 14ème section du CNU.  
 

Effectifs en Licence LLCER espagnol et double licence Anglais-Espagnol sur 3 ans 

2023/2024 : 163 

2022/2023 : 183 

2021/2022 : 175 

  

Effectifs en Master LLPC sur 3 ans 

Le Master regroupe les étudiants de 4 options auxquels s’ajoutent les étudiants d’autres Master 

(Edition, Traduction) suivant les cours transversaux. 

2023/2024 : 50 

2022/2023 : 55 

2021/2022 : 60 

                  

Effectifs en Master Traduction Littéraire et Générale sur 3 ans 

Le Master regroupe les étudiants des 3 options (allemand, anglais, espagnol). 

2023/2024 : 31 

2022/2023 : 22 

2021/2022 : 30 
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Effectifs en Master MEEF sur 3 ans 

Les effectifs du Master MEEF varient en fonction des années et des réformes des concours de 

l’enseignement, ainsi que des affectations pour l’année de stage. 

2023/2024 : 29 

2022/2023 : 23 

2021/2022 : 26 

 

b. Besoins pédagogiques 

 

Ce poste répond aux besoins pédagogiques en littératures et cultures hispano-américaines de la 

formation en LLCER espagnol et double-licence anglais-espagnol pour les cycles L (Licence 1, 2 et 3) et 

M (Master mention Arts, Lettres et Civilisations, Master MEEF, Master Traduction Littéraire et 

Générale). Il répond également aux besoins d’encadrement des thèses et de la recherche en littératures 

et cultures hispano-américaines. 

 

Le ou la collègue recruté(e) sera amené(e) à enseigner en LLCER (niveau L et Masters). Il/elle participera 

également à la préparation aux concours de recrutement (Agrégation Interne, Master MEEF). Par 

ailleurs, le ou la collègue recruté(e) pourra être amené(e) à enseigner quelques heures en traduction.  

 

La personne recrutée pourra aussi dispenser en français des cours transversaux de Culture Générale et 

Scientifique en Licence. 

 

 

c. Compétences pédagogiques recherchées  

 

Il est souhaitable que le ou la PR recruté/e ait déjà de l'expérience dans l'enseignement des cours de 

littératures et cultures hispano-américaines dans les cycles L et/ou M. Une bonne connaissance de 

l’enseignement dans le supérieur français sera appréciée. 

 

Le ou la PR recruté/e encadrera des thèses et dirigera les travaux individuels des étudiants tels que les 

mémoires de Master, ainsi que les rapports de stage ou projets d’étude. 

L’interdisciplinarité de nos formations implique une collaboration avec les collègues du Département 

d’Études Hispaniques et Hispano-américaines ainsi qu’avec nos collègues des autres formations (en 

priorité avec LEA, LLCER anglais, LLCER allemand et Lettres). Pour un bon fonctionnement pédagogique, il 

est important que le ou la PR recruté/e soit disposé/e à travailler en équipe. 

 

d. Implications attendues 

 

Il est attendu de la personne recrutée une forte implication au sein du Département. 

 

Le ou la PR recruté/e sera invité/e à prendre des responsabilités (direction du Département, responsabilité 

d’année ou de Master, relations internationales) et des initiatives. Il sera nécessaire qu’il ou elle participe 

aux jurys de mention et aux réunions du Département. Il ou elle pourra être amené/e à participer au conseil 

de gestion et aux conseils centraux.   

 

Le ou la PR recruté/e sera invité/e à participer aux Journées Portes Ouvertes ainsi qu’aux Salons de 

l’orientation destinés au public lycéen afin de contribuer au rayonnement de l’Université d’Angers ; il ou elle 

pourra éventuellement intervenir directement dans les lycées angevins pour présenter la Licence LLCER. 

 

Quant aux relations internationales, le ou la PR recruté/e pourra prendre en charge les partenariats, 

conventions, double-diplomation, enseignements à l’étranger dans le cadre d’échanges. 
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e. Contacts 

 

Mme Hélène Goujat – Directrice du Département d’Études hispaniques et hispano-américaines 

(helene.goujat@univ-angers.fr) 

 

Mme Agatha Mohring – Directrice adjointe du Département d’Études hispaniques et hispano-américaines 

(agatha.mohring@univ-angers.fr) 

 

2. Recherche 

 

a. Le laboratoire et son environnement 
 

Nom du laboratoire : Langues, Littératures et Linguistique des Universités d'Angers et du Mans (3L.AM) 

EA 4335.  

Site : http://3lam.univ-lemans.fr/fr/index.html 

Localisation : Unité bisite, Angers -Le Mans 

Effectifs genrés recherche du laboratoire : EC (UA + autres établissements) + chercheurs ONR ou affiliés 

+ doctorants + personnels support : 

EC : 16 PU (4 Angers + 12 Le Mans ; 4 hommes/11 femmes) ; 4 MCF HDR (2 Angers + 2 Le Mans ; 

2H/2F) ; 37 MCF (17 Angers + 20 Le Mans ; 8H/29F) 

Doctorants : 35 (17 Angers + 18 Le Mans ; 10H/25F) 

Personnels support : 1 Angers + 1 Le Mans 

Adossement recherche : SFR Confluences (Angers) ; MSH régionale Ange-Guépin ; ED ALL 

 

b. L’activité de recherche du laboratoire 
 

Le projet scientifique du 3L.AM s’articule selon les trois axes suivants :  

1/ Histoire(s) d’enfance et de jeunesse : pratiques et enjeux 

2/ Transferts culturels, créations artistiques et circulation des savoirs 

3/ Cultures savantes et cultures populaires   

 

Projets structurants et contrats majeurs (Angers et Le Mans) 

 

- CinExEp / Collaborations cinématographiques interculturelles et circulation des savoirs : Exploration 

épistémologique (AAP Amorçage MSH Ange-Guépin) 

- ECRISOI / Ecriture de soi entre France et Allemagne (projet Comue) 

- FEMME / Réalisatrices et Féminisme dans les médias (ANR) 

- HESIODE / Histoire et Epistémologie des Savoirs et des Idées aux Origines de l’Ecologie (avec l’UMR 

TEMOS, AAP Maturation de la MSH Ange-Guépin) 

- PICT / Penser, traduire et représenter le(s) corps : dire l’intime (projet PULSAR) 

- PRECAT / Plateforme Régionale Universitaire de Données Expérimentation et Captation (CPER)  

- ReVe /Reconnecter avec le végétal et l’environnement (Partenariat avec l’UQAM) 

- SAPIENS / Shifts in the AnthroPocene : Immigration, Ecology and Media Studies (CPER) 

- Sea More Blue (partenariat avec l’UPVD) 

 

 

 

c. Positionnement recherche de l’EC recruté 
 

- compétences recherche attendues, liens avec les axes et le projet scientifique du laboratoire  

La personne recrutée développera sa recherche dans le champ des littératures et cultures hispano-

américaines en participant, selon son domaine de spécialité, aux travaux d’un ou plusieurs des trois 

axes dans lesquels elle aura la liberté de s’insérer.  

 

Le 3L.AM se distingue par son expertise dans le domaine transatlantique, du Nord au Sud du 

continent, qui se traduit par plusieurs projets de recherche ou partenariats ("Liberté d'expression et 

mailto:helene.goujat@univ-angers.fr
mailto:agatha.mohring@univ-angers.fr
http://3lam.univ-lemans.fr/fr/index.html
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de création en Amérique centrale" "L’Europe et l’Amérique latine : une histoire d’échanges et de 

coopération filmiques" ; projets « Imaginaire botanique » et « GRIVE » en partenariat avec des 

collègues de l’UQAM et de McGill à Montréal) et par l’implication de l’unité dans l’association 

ALMOREAL  (Angers-Le Mans-Orléans-Espagne-Amérique Latine) et dans l’Institut des Amériques 

(co-organisation de la semaine de l’Amérique latine et des Caraïbes à Angers, par exemple). La 

personne recrutée devra assurer la pérennité de ces travaux et leur dynamisme. Elle devra aussi 

contribuer à l’internationalisation de l’unité par la mise en place ou l’animation de partenariats.  

 

Le 3L.AM réunissant des chercheuses et chercheurs relevant de 7 sections CNU, la personne recrutée 

devra manifester sa capacité à s’intégrer à des projets pluridisciplinaires ou à en concevoir dans le 

cadre de l’unité et de la SFR Confluences. 
  

- responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues  

o vis-à-vis des étudiants : formation par la recherche, direction, co-direction ou co-

encadrement de thèses 

La personne recrutée devra encadrer des doctorats, développer les cotutelles et participer à 

la formation des doctorantes et doctorants au sein de l’unité. Elle devra également encadrer 

des mémoires de master au sein de la mention ALC, parcours Littératures, langues, 

patrimoines et civilisations, LEA et de la mention Traduction et Interprétation.  

o responsabilités scientifiques dans les programmes ou contrats de recherche : Il est 

fortement attendu de la personne recrutée qu’elle devienne à court ou moyen terme porteuse 

de programmes de recherche à l’échelle régionale, nationale (ANR) et européenne sur ses 

thématiques d’expertise, dans le cadre des axes de l’unité. 

o en valorisation de la recherche,  

Il est attendu de la personne recrutée un fort investissement dans les actions de valorisation 

auxquelles participe régulièrement l’unité (Fête de la science, Nuit européenne des 

chercheurs, conférences publiques…). 

o en diffusion scientifique et technique 

Il est attendu de la personne recrutée une activité de haut niveau en termes de publication 

scientifique tant au plan national qu’international. A cet égard, l’expérience internationale des 

candidates et candidats (réseaux de recherche, co-directions de recherche, co-publications, 

etc.) sera valorisée.  
 

d. Contacts 

Mme Anne-Rachel Hermetet - Directrice du 3L.AM-Angers (anne-rachel.hermetet@univ-angers.fr) 

 

3. Informations portail européen EURAXESS 

 

1.  Job position (Lecturer, Professor) :  

Permanent full professor (Established/leading researcher R3-R4)         

  

2. Job profile (up to 300 characters) : 

The University of Angers is recruiting a Professor in the Spanish department (subjects: Latin-american 

literature and culture, CNU section 14), and contribute to the 3LAM laboratory (Langues, Littératures et 

Linguistique des Universités d’Angers et du Mans). 

 

3. Research fields : 

Latin-american literature, language and culture 

 

4. Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un médecin agréé) 

 

 ☒  Aucune exposition à des risques particuliers 

  

  

mailto:anne-rachel.hermetet@univ-angers.fr
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5. Modalités d’audition des candidats 

  

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre 

une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des 

travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. Préalablement à l'ouverture du concours, 

pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir à 

une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des 

postes. 

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF 

à l’horizon 2024 

  

Mise en situation : ☒ Oui   ☐ Non 

  

Forme : ☐ Présentation de leçon   ☐ Séminaire de présentation de travaux de recherche   ☒ Autre 

  

Modalités : (plan de cours/syllabus d’un enseignement en lien avec la fiche de poste, modalités de choix 

des thèmes des exposés des candidats, etc…). 

 

Il est demandé de présenter un projet de recherche collectif, s’insérant dans les axes de l’unité, et d’en 

indiquer, outre l’argument scientifique et la méthodologie, les modalités (financements possibles, sujet de 

thèse associé, actions de valorisation…). 

 

Durée : 15 minutes  

 

Durée de l’audition complète : 45 minutes 

 

   

6 – Politique de recrutement et d’accueil de l’Université d’Angers : 

 

L'UA est très attentive à la qualité des procédures de recrutement, et notamment à l'égalité femme/homme 

et à l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R, 

à un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures. 

L’UA s’applique particulièrement à la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des 

M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrêté du 8 

février 2018) assortie d’une décharge de 32 hetd lors de leur première année de nomination, se particularise 

par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’une dotation individuelle 

pouvant être complétée par divers dispositifs régionaux 

 

7- Modalités de dépôt de candidature : 

 

Enregistrement des candidatures sur l’application ministérielle Galaxie : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 

 

Dépôt de la candidature et des pièces uniquement via l’application ministerielle Galaxie avant 

le 22 mars 2024 (16h00). 

 

Consultez la page du site de l’Université d’Angers pour accéder à la synthèse des pièces à 

fournir et aux consignes de transmission. 

 

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler à l’UA puis Des enseignants-chercheurs et 

se rendre sur la page dédiée à la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs. 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

