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Date d'ouverture des candidatures
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Date de fermeture des

candidatures: 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés: anthropologie ; tourisme ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : ESTHUA Faculte de tourisme culture et hospitalite
Référence UFR : ESTHUA

Profil recherche:

Laboratoirel: UMRCNRS6590 (199612367P) - ESPACES ET SOCIETES
Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-
431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024

MCF 1464 en 20°™e section — N° Galaxie 4517

Profil du poste : Anthropologie en tourisme

1. Pédagogie

a. Description du Département et de sa politique

- Structuration

L'ESTHUA, Faculté de Tourisme, Culture et Hospitalité a été fondée en 1982 sur un projet trés innovant de
formation aux métiers du Tourisme en associant les dimensions professionnelles (stages de longue durée,
participation des acteurs a la conception et a I'évolution des programmes) aux dimensions universitaires, sans
oublier une trés large ouverture internationale.

En 40 ans, ces principes ont été renforcés et I'ESTHUA, Faculté de Tourisme, Culture et Hospitalité constitue
aujourd’hui un péle unique en Europe rassemblant plus de 3000 étudiants qui se spécialisent progressivement
et plus de 60 enseignants spécialistes des différents domaines du Tourisme, de la Culture et de I'Hospitalité.
Depuis sa création I'ESTHUA, Faculté de Tourisme, Culture et Hospitalité a poursuivi une démarche originale au
sein de I'Université selon trois axes :

- formation universitaire développant des compétences en culture générale, méthodologie, esprit critique

- professionnalisation

- internationalisation

- Offre de formation

Dans le cadre de la nouvelle accréditation, |'offre de formation, depuis la rentrée de septembre 2022, est
composeée :

- d’un DEUST

- d'une Licence mention tourisme avec un parcours tourisme et un parcours hospitalité de la L1 a la L3 et
plusieurs parcours spécifiques en L3

- d’une licence mention arts dont un parcours culture et patrimoine de la L1 a la L3

- de 7 Licences professionnelles dont une organisée sur 3 années

- de 3 Mentions de Master (Tourisme / Management sectoriel / Direction de projets ou établissements
culturels) avec plusieurs parcours au sein de chacune des mentions.

L'enseignant(e) recruté(e) participera a renforcer |'équipe pédagogique des enseignants-chercheurs
responsables de formations avec un axe de développement des formations en apprentissage.

- Effectifs étudiants par mention

01/01/2021 |01/01/2022 |01/01/2023
Licences sciences sociales 2090 2064 1829
Licences Pro 384 453 358
Master Tourisme 797 628 359
Master Hospitalité - - 263
Master Culture 388 219 216
Autres formations 191 209 170
Total 3850 3573 3195




Effectifs et répartition des E et EC

FONCTIONS TOTAL
MCF (maitre de conférences) 20
PRAG (Professeur agrégé) 8
PRCE (Professeur certifié) 6
PR (Professeur des universités) 6
Associé PR (1/2 temps) 5
Associé MCF (1/2 temps) 5
ATER 7
Lecteur 3
Autres postes 18
TOTAL DES EMPLOIS 78

Laboratoires de recherche de rattachement

PR MCF ECER ATER
Géographie 3 10 3 2
ESO Sociologie 1 3
Angers Sciences de l'information et de 1
la communication
Granem Sciences de Gestion 2 6 3 1
TEMOS Histoire 1
CIRPaLL Lettres modernes 1
Laris Informatique 1
Leria Génie informatique - 2
Energétique
Total 6 20 7 7

b. Besoins pédagogiques

enseighements et encadrements a pourvoir, a développer

1) enseignements en anthropologie du tourisme, socio-anthropologie du tourisme, enquéte ethnographique
Tourisme, patrimoines culturels et naturels, Tourisme et patrimoine immatériel, Interculturalité

2) co-responsabilité d'un parcours de formation de master en apprentissage

3) encadrement de stages et de mémoires, suivi d’apprentis.

volumes horaires : 192 HETD d’enseignement auxquelles peuvent s'ajouter des heures complémentaires
d’enseignement et des heures au titre d’activités définies dans le référentiel des enseignants-chercheurs
niveau(x) concerné(s) : licence, licence professionnelle, master

intitulés : pratique et comportement touristique - adaptation aux changements - introduction aux sciences
sociales - apprentissage a la pratique de terrain....

c. Compétences pédagogiques recherchées

expérience souhaitée : expérience d'enseignement auprés d’étudiants en licence, licence professionnelle et
master

aptitudes attendues

o capacité a adapter ses enseignements au secteur du tourisme et a enseigner en frangais, en anglais et
en espagnol

o intérét pour linsertion professionnelle et le développement des partenariats avec les milieux
professionnels et institutionnels

o intérét pour l'apprentissage et la formation tout au long de la vie

o intérét pour l'innovation pédagogique : ressources numériques, e-learning, blended learning, classe
virtuelle

o encadrement individuel des étudiants (Enseignant référent, mémoire, stage, alternant, projet)



o intervention dans les modules de projet personnel et professionnel de I’étudiant, de méthodologie du
travail universitaire

d. Implications attendues (liste non exhaustive)

Outre la formation pédagogique nécessaire a ses missions, il est attendu du (de la) MCF qu’il (qu’elle)
s’inscrive pleinement dans la collégialité de I'équipe pédagogique et assume les responsabilités
administratives liées a sa fonction.

- au titre de responsable ou co-responsable de formation :
e définir les contenus d’enseignement en intégrant les dimensions durables et digitales
e proposer le recrutement d’intervenants vacataires ;
e assurer des enseignements (cours magistral, encadrement de projets...), dans le cadre de la formation
initiale ou continue ;
e participer au suivi des étudiants dont les apprentis
e participer a la stratégie de développement de 'ESTHUA

- rayonnement : participation aux événements de I'ESTHUA (journées portes ouvertes, Forum des Métiers,
cérémonies de remise de diplomes,...) participation aux événements professionnels en impliquant les étudiants,
liaisons avec les lycées pour présenter les formations, participation aux salons professionnels pour assurer la
promotion des formations et développer le réseau des professionnels, participation aux enseignements avec les
établissements partenaires

- relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec partenaires locaux

- relations internationales : une ouverture aux relations internationales est demandée et plus particulierement
des connaissances dans les aires : Américaines, Nord et Sud ; Asie ; Afrique.
La pratique courante de l'anglais et de I'espagnol sont recherchées. La connaissance du portugais (ouverture
Brésil) serait un plus.

- partenariats / conventions, double-diplomation, enseignements a I’étranger dans le cadre d’échanges

e. Contacts
Jean-René MORICE, directeur

Mail : jean-rene.morice@univ-angers.fr ; direction.esthua@univ-angers.fr
Téléphone : 02 44 68 81 06

2. Recherche

a. Le laboratoire et son environnement

- Nom du laboratoire, acronyme détaillé avec EPST associés
ESO-Angers : UMR 6590 CNRS Espaces et SOciétés

- Localisation
Maison de la Recherche Germaine Tillion, 5bis Boulevard Lavoisier, 49045 ANGERS

- Effectifs recherche du laboratoire : EC (UA + autres établissements) + chercheurs EPST ou affiliés +
doctorants
ESO-Angers en 2023 compte : 47 EC (38 MCF et 9 PR) + 7 ECER + 4 chercheurs EPST ou affiliés (1 DR CNRS + 3 CR

CNRS) + 2 ITA + 45 doctorants (situation a fin mai 2023).

- Axes de recherche
ESO - Espaces et Sociétés — a été créée au début des années 1980 a l'initiative de chercheurs ayant une solide

expérience de collaboration acquise notamment dans I’ATP CNRS « Changement social ». Elle regroupe cing sites
localisés a Angers, Nantes, Caen, Le Mans, et Rennes.

L'UMR est dirigée par Emmanuel BIOTEAU, professeur de géographie a I'Université d’Angers. De laboratoire de
géographie de la France de I'Ouest, elle est devenue une unité pluridisciplinaire implantée dans la France de I'Ouest
mais ouverte a des terrains variés nationalement et internationalement. L'unité regroupe principalement des
géographes, des aménageurs, des sociologues ainsi que des chercheurs d’autres disciplines de sciences humaines et
sociales (psychologie environnementale, info-com, architecture et urbanisme, économie).

L'objectif scientifique de l'unité est de contribuer a I'appréhension et la compréhension de la dimension spatiale des
sociétés.


mailto:jean-rene.morice@univ-angers.fr
mailto:direction.esthua@univ-angers.fr

Le projet scientifique 2022-2026 réaffirme d’ailleurs le positionnement scientifique original de 'UMR ESO qui, depuis
son ancrage historique en géographie sociale, s’est élargi a la dimension spatiale des rapports sociaux et a I’étude des
inégalités sous toutes leurs formes, a partir de I'ensemble des disciplines représentées dans I'UMR.

Afin de garantir l'unité et la cohésion scientifique d’ESO, ce projet est bati autour d’axes transversaux, sans équipes
internes ni déclinaison propre a chacun des cing sites. Le projet 2022-2026 est ainsi structuré en trois grands axes
communs a I’ensemble de I'UMR et portés par un collectif d’animateurs représentant la diversité des disciplines et des
sites.

AXE 1 : PRODUCTION ET HIERARCHISATION DES MONDES SOCIAUX : VERS UNE ACTUALISATION DES PARADIGMES
5

AXE 2 : PRATIQUES, EXPERIENCES ET REPRESENTATIONS DE L'ESPACE

AXE 3 : LA (RE)LOCALISATION DU POLITIQUE : UN PROCESSUS SOUS TENSION

Le ler axe est centré sur les paradigmes socio-spatiaux (notamment dans leurs dimensions théoriques et
méthodologiques), le 2e sur les parcours et les expériences de |'espace des individus, le 3e sur l'action collective
territorialisée.

Plusieurs thématiques fortes ou émergentes peuvent étre relevées dans I'UMR (liste non hiérarchique ni exhaustive) :
la santé, le bien-étre et le handicap ; les ages de la vie (enfance et jeunesse, vieillissement) ; les inégalités, les
discriminations et I'exclusion (ainsi que l'inclusion) sociale ; le développement durable, I’'environnement et la transition
socio-écologique ; les paysages, le patrimoine, le tourisme et loisirs ; les mondes urbains et ruraux ainsi que les
interactions entre les deux ; les migrations et les mobilités ; les sociétés en développement dans les pays du Sud ;
I'action collective et les constructions territoriales a différentes échelles (de la France de I’'Ouest au Monde) ; le genre
et les sexualités ; les politiques sociales territorialisées ; I'innovation sociale et I'économie sociale et solidaire ; etc.

- projets structurants et contrats majeurs
o internationaux (ERC, contrats européens, ...),
o nationaux (LABEX, EQUIPEX, ANR,...),
o régionaux (RFI, Connect Talent, chaires, ...)

ESO-Angers est investi dans l'alliance européenne EUGreen notamment au sein des WP4 et 5 (Sylvine PICKEL-
CHEVALIER, Emmanuel BIOTEAU). Des projets structurants verront le jour fin 2023 (ANR portant sur les mobilités liées
au travail, ANR acteurs-chercheurs liée aux rapports entre monde associatif et territoires, PPR autonomie, programme
PULSAR portant sur les fragilités numériques, etc.). ESO-Angers est également engagé dans la mesure d'impact du
programme PIC La Locomotive, et est en phase de valorisation des programmes Campos, POPSU Territoires
(Longuenée-en-Anjou), INFORMA, SDAASP Maine-et-Loire, RApSoDIA, etc.

L'atlas social d’Angers et sa région (programme interne a ESO) constitue un chantier structurant a I'échelle du site,
rejoignant le chantier des atlas sociaux porté par 'UMR ESO.

- Réseaux de recherche
ESO Angers est membre de la SFR Confluences et a ce titre de la MSH Ange Guépin.

Les membres d’'ESO Angers s’'impliquent fortement dans I'animation de réseaux régionaux, nationaux ou internationaux
« le Réseau grand ouest de Recherche en Economie Sociale et Solidaire au sein du RIUESS

e |e Réseau Recherche Habitat-Logement (Rehal)

e Groupe de Recherche Interdisciplinaire sur le Végétal et I'Environnement (GRIVE) de I'UQAM

e dans le Club Régional des Experts du Gérontopole des Pays de la Loire,
e dans l'observatoire régional Microfinance et Territoires, etc.
e Le Groupement d’Intérét Scientifique (GIS) Etudes touristiques, dirigé par Philippe Duhamel, associe depuis 2019, 18

établissements, bien au-dela de la région Pays de la Loire.

b. Positionnement recherche de I’EC recruté

La personne recrutée doit renforcer le potentiel de recherche des axes de I'unité de recherche. Les recherches menées
sur le tourisme devront notamment montrer une capacité a envisager la question touristique comme un outil de lecture
des inégalités sociales, spatiales et environnementales dans le cadre de I'axe 2 du GIS Etudes touristiques (« Penser le
tourisme pour penser les inégalités, les injustices et les conflits »). Au-dela de la démarche scientifique proposée autour
des questions touristiques, le/la candidat(e) devra étre en mesure dinscrire cette derniére dans les réflexions
transversales menées, plus globalement, au sein d'/ESO (Axes 2 et 3) sur les inégalités sociales et les rapports de
pouvoir aux différentes échelles d’espace et de temps, en lien avec des problématiques comme les discriminations et
I’exclusion, les rapports Nord-Sud ou encore sur les différentes transitions socio-écologiques.



c. Compétences recherche attendue

La personne recrutée doit attester de capacités méthodologiques et épistémologiques Iui permettant de s’inscrire dans
I'articulation des disciplines présentent au sein de I’'Unité ESO, du site d’Angers et de I'ESTHUA en partant de ses objets
de recherche. Ses travaux, résultats de recherche illustreront la présence de ces capacités dans son activité scientifique.

d. Responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues

Valorisation en diffusion scientifique et technique au travers de la réalisation voire la production de planches d’atlas.
Possibilité d’'investissement dans des projets de recherche en cours au sein d’ESO a I'échelle « UMR » : notamment au
sein de chantiers transversaux aux axes de recherche, et/ou en faisant proposition de chantiers (parmi les chantiers
actuels : portant sur « Economie sociale et solidaire et Action sociale », sur la « Réalisation et Production d’Atlas sociaux
numériques », sur « Emprunts disciplinaires », etc.).

Il est plus particulierement attendu un investissement a I'articulation entre construction des savoirs théoriques par une
stratégie de publications, et par I'engagement a porter a court terme un/des programme.s de recherche (ce dés la
premiére année, avec l'appui des équipes de I'UMR ESO et de la DRIEED de I'Université d’Angers), et des connaissances
empiriques : par le déploiement d’outils et méthodes de travail / restitution en direction des acteurs de terrains (depuis
I'acteur institutionnel jusqu’aux publics habitants, usagers, citoyens). Pour ce second volet, l'inscription de la personne
recrutée dans les dynamiques et démarches de production / valorisation amorcée depuis ESO et plus particulierement
ESO-Angers et au sein de la SFR Confluences a Angers sont attendues.

3. Informations portail européen EURAXESS (en anglais) :
a. Job position (Lecturer, Professor) :
Non Permanent lecturer (Recognised/established researcher R2-R3) 1
b. Job profile (up to 300 characters) :
ESTHUA is a department that can be characterized by :
- a training offer in Bachelor, Master and Doctorate offered to more than 3000 students
- welcoming 25 percent of international students each year, which is three times the national average.
Courses and supervision to be provided :
- teaching activity on the campuses of Angers, Saumur and les Sables d'Olonne
- responsibility for training including apprenticeship
c. Research fields (Key Words)
Anthropology in tourism

4. Exposition a des risques particuliers (justifiant une visite auprés d'un médecin aqgréé)

Aucune exposition a des risques particuliers

5. Modalités d’audition des candidats

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche.
Cette mise en situation peut étre publique. Préalablement a l'ouverture du concours, pour chaque poste ouvert, le
conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir @ une mise en situation et en définit les
modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des postes.

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF a I’horizon
2024

Mise en situation : O Oui Non

Forme : O Présentation de lecon [ Séminaire de présentation de travaux de recherche 0O Autre



Modalités : (plan de cours/syllabus d’un enseignement en lien avec la fiche de poste, modalités de choix des themes
des exposés des candidats, etc...).

Durée : xx minutes (Durée de I'audition compléte : xx minutes)

6 — Politique de recrutement et d’accueil de I’Université d’Angers :

L'UA est trés attentive a la qualité des procédures de recrutement, et notamment a I'égalité femme/homme
et a l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R,
a un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures.

LUA s‘applique particuliérement a la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des
maitres de conférences stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai
2017 et arrété du 8 février 2018) assortie d’'une décharge de 32 hetd lors de leur premiére année de
nomination, se particularise par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils bénéficient
d’une dotation individuelle pouvant étre complétée par divers dispositifs régionaux.

7- Modalités de dépot de candidature :

Enreglstrement des candldatures sur l'application ministérielle GaIaX|e

Dépot de la candidature et des piéces uniquement via I'application ministerielle Galaxie avant
le 22 mars 2024 (16h00).

Consultez la page du site de I’'Université d’Angers pour accéder a la synthése des piéeces a
fournir et aux consignes de transmission.

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler a I’'UA puis Des enseignants-chercheurs et
se rendre sur la page dédiée a la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs.

I Direction des I Présidence de I'Université d'Angers
Ressources Humaines 40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 23



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

