
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4520

Numéro dans le SI local : PTMCF1442

Référence GESUP : 1442

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Géographie sociale et développement local

Job profile : Teaching: general and social geography, tools (geomatics, spatial analysis, territorial
diagnosis, survey methodology).
Research: ESO  mainly on axes 3 and 1. The position should strengthen Angers team,
particularly about social and territorial inequalities and vulnerabilities issues.

Research fields EURAXESS : Geography

Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS

Localisation : ANGERS

Code postal de la  localisation : 49000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

40, RUE DE RENNES - BP 73532
DIRECTION DES RESS. HUMAINES

49035 - ANGERS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

LE ROUX CELINE
RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
02 41 96 23 11       02 41 96 23 00
02.41.96.23.00
celine.leroux@univ-angers.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : environnement ; espace ; géographie de l'environnement ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Lettres Langues et Sciences Humaines
LLSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMRCNRS6590 (199612367P) - ESPACES ET SOCIETES

Application Galaxie OUI
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Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024 

 

MCF 1442 en 23ème section – N°  Galaxie 4520 

 

Profil du poste : Géographie sociale et développement local  

 

 

1. Pédagogie 

 

a. Description du Département et de sa politique 

 

- structuration (nombre de section CNU et N°) 

2 sections (CNU 23 Géographie et CNU 19 Sociologie) sont représentées au sein du département de 

géographie (1 PR en sociologie).  

 

- offre de formation 

 

Le département de géographie propose depuis la rentrée 2022 une nouvelle maquette de Licence (non 

semestrialisée) et un nouveau parcours de master (GAED-ETTAP). A la rentrée 2023, il vient en formations 

du département : 

 

• Licence générale « Géographie et aménagement », Angers 

• Licence générale (Chine) « Géographie et aménagement », Ningbo / Angers1 

• Licence Pro Mention (AP) « Aménagement paysager » (portée hors établissement, par l’ESA). 

• Licence Pro (DPT - MD2ST) « Métiers du Développement Social et Solidaire des Territoires » (non ouverte) 

• Master mention (GAED) « Géographie-Aménagement-Environnement-Développement » :  

o Parcours ETTAP « Environnement Territoires en Transition Aménagement Participation »  

• Master mention (GTDL) « Gestion des Territoires et Développement Local » :  

o Parcours « Chargé de Développement Entreprises, Territoires », co-porté avec l’UFR DEG 

• Master mention (IDS) « Intervention et développement social » : 

o Parcours DAST « Parcours « Dynamiques et Actions Sociales Territoriales »  

• Master mention (MEEF) « Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation » 

 

- effectifs étudiants par mention (sur 3 ans)  

   
2019-

2020 
2020-2021 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

LICENCE  

Géographie et 

Aménagement 

L1 81 85 
105 82 (79 + 3 

LAS) 

81 (79 + 2 

LAS) 

L2 43 62 
53 57 (55 + 2 

LAS) 

54 

L3 35 40 
55 44 60 (59 + 1 

LAS) 

 

1 L’institut franco-chinois (partenariat entre l’Université d’Angers et l’Université de Ningbo) a ouvert en septembre 2018 une double licence 

de géographie, portée par notre département. La L1 et la L2 se déroulent en Chine et le département y enseigne ; en L3, une partie des 

étudiants viennent suivre les cours à Angers. 
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L3-

B4 
- 21 

10 12** 12** 

LICENCE CHINE 

Géographie et 

Aménagement 

 

B1 33 39 38 78 78 

B2 40 33 39 37 73 

B3 38 41 
33 23** 80 

L. Pro AP LP 21 24 
16 Non ouverte 

UA 

Non ouverte 

UA 

L. Pro MD2ST LP 18 19 17 Non ouverte Non ouverte 

MASTER GAED  

3->2 Parcours * 

M1 18 17 9 10 21 

M2 19 15 
13 Ouvre en sept 

2023 

11 

MASTER GTDL 
M1 16 24 20 19 24 

M2 - 16 19 18 18 

MASTER IDS 
M1 25 17 30 17 15 

M2 18 26 10 28 14 

MASTER MEEF 
M1 33 27 26 28 16 

M2 16 18 20 21 22 

TOTAL   454 524 513 474 579 

* Jusqu’à la rentrée 2019-2020, 3 parcours de master GAED étaient regroupés sous la même mention CDET, 

PEPS, EE-ZH. Depuis 2018-2019, le parcours CDET relève de la mention GTDL. Les 2 autres parcours ont 

été fermés et remplacé par un nouveau parcours unique ETTAP.  

** sans doubles comptes 

 

 

- Effectifs et répartition des E et EC du Département et/ou de l’équipe pédagogique de 

rattachement  

En 2023-2024, le département de géographie compte 12 statutaires en activité (5 PR, 6 MCF, 1 PRAG). 11 

relèvent de la section CNU 23 et un PR relève de la section 19. L’équipe comprend également 1 ECER, 3 

ATER, (1 PRAG contractuel non pourvu), ½ PRAG contractuel, et 5 DCACE (section 23) dont 4 à 32h. 

 

- Effectifs et répartition BIATSS  

Le département ne comprend pas de BIATSS, mais bénéficie de l’appui du personnel administratif de l’UFR 

pour la gestion des étudiants. 

 

b. Besoins pédagogiques 

 

- Enseignements à pourvoir, à développer  

En cohérence avec cet ensemble de formations, il s’agira d’assurer un volume d’heures en géographie 

humaine, en particulier de géographie sociale, de niveaux licence comme master.  

Les besoins pédagogiques portent principalement en géographie sociale, sur les dynamiques économiques 

et sociales des espaces ruraux, sur le développement territorial en France. En licence il vient plus 

spécialement des enseignements dans les UE « Aménagement : Acteurs des territoires et politiques 

publiques » et « Projets et diagnostics » notamment au sein de la spécialité Géographie Sociale et Territoires 

de Licence 3 (comprenant les enseignements de méthodologies et d’outils de la discipline, articulés autour 

d’un apprentissage par projet). En masters, l’accent est mis sur la capacité à enseigner à la fois dans les 

masters GTDL (ici la capacité à articuler compétences en développement territorial, sur les réseaux, et en 

lien avec les acteurs du territoire local et régional est attendue) et IDS (diagnostics et géographie du lien 

social). Enfin, la potentialité à enseigner dans la Licence pro DPT-MD2ST (pour l’heure non ouverte), voire 

à la coordonner sous quelques années, serait appréciée.  

Enfin, il est attendu de l’EC recruté.e de pouvoir enseigner à différents niveaux : le diagnostic territorial, la 

méthodologie d’enquêtes et/ou de concertation/participation, l’analyse spatiale, les statistiques voire la 

géomatique. 

La capacité du.de la candidat.e à concevoir et animer des ateliers de formation pédagogique en relation 

avec les acteurs socio-économiques du territoire est attendue. 
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- Volumes horaires  

192 h 

 

- Niveau(x) concerné(s) et intitulés 

Enseignements dans lesquels le.la futur.e MCF pourraient notamment intervenir (sous réserve, données 

indicatives) :  

 

Unité Aménagement : Acteurs des territoires et politiques publiques (L2, L3) : 

Territorialisation de l’action publique 1 / 2 (24h CM L2) 

Projet Spécialisation Géographie Sociale et Territoire L3 : 

Développement social et territorial (12h CM) 

Conception et gestion des bases de données / Analyse spatiale « R » ou assimilés (18h TP) 

Géographie sociale (5h CM + 18h TD) 

Outils : réseaux d’acteurs (8h TP) 

Outils et méthodes d’enquêtes quantitatives comme qualitatives (8h TP) 

Master GTDL-CDET : 

Diagnostic territorial (M1) (12h CM) 

Atelier M1 Développement solidaire des territoires (8h CM + 4h TD) 

Atelier M2 Défis ruraux, services aux publics, innovations dans les milieux peu denses (8h CM + 

1h TD) 

Suivi de contrats d’apprentissage (8h TD à minima) 

Master IDS-DAST : 

Diagnostic territorial (M1) (8h CM) 

Atelier M2 Géographie du lien social (8h CM) 

 

c. Compétences pédagogiques recherchées  

 

- Expérience souhaitée  

Une expérience d’enseignement solide (DCACE et/ou ATER et/ou enseignant contractuel) et multiniveaux 

est attendue. L’expérience d’accompagnement d’étudiants stagiaires et/ou relevant de contrats de 

professionnalisation ou d’apprentissage est vivement souhaitée.  

 

- Aptitudes attendues  

o encadrement individuel des étudiants (enseignant.e référent.e, suivi d’alternants, mémoire, 

stage, projet) 

o enseignements et encadrements d’étudiants sur le terrain 

o interventions dans des modules de formation co-construits avec des acteurs de terrain : 

capacité à identifier, travailler avec, et « enseigner » aux réseaux d’acteurs de terrain 

 

d. Implications attendues (choisir ou hiérarchiser parmi les items suivants, liste non exhaustive) 

 

- Une implication significative en termes de responsabilités collectives est attendue (de formation, 

de modules, autres responsabilités pédagogiques) 

 

Il est attendu de la personne recrutée qu’elle puisse prendre en charge une partie des enseignements 

du Master GTDL-CDET ainsi que, lors de sa réouverture, la licence professionnelle DPT-MD2ST. Au-delà 

des enseignements, la personne recrutée pourrait assumer à court terme la responsabilité de l’une de 

ces formations. 

La personne recrutée sera également amenée à coordonner un/des module(s) atelier(s) au sein des 

formations master GTDL-CDET ainsi qu’à intervenir dans les enseignements de géographie sociale du 

master IDS-DAST.  

Enfin la personne sera amenée à accompagner des apprenti.e.s et de les suivre en dialogue et au travers 

de visites de terrain avec les établissements employeurs et formateurs de ces étudiant.e.s apprenti.e.s. 
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- Rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons, formations 

 

La personne recrutée sera invitée à participer aux journées portes ouvertes de l’établissement. Elle 

participera également aux temps d’information et de formation relatifs au dispositif d’apprentissage (en lien 

avec le CFA Forma’Sup). La maquette de Licence de Géographie-Aménagement prévoit des conférences 

professionnelles à destination des étudiant.e.s en formation. Il est souhaité que la personne recrutée puisse 

concevoir une cellule de veille permanente autour de ces conférences, et participe au recrutement de 

vacataires intervenant dans ces conférences. 

 

- Relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec les partenaires 

locaux 

 

En lien avec l’alternance, la personne recrutée sera amenée à effectuer des visites au sein des 

établissements employeurs d’apprentis ou étudiants en contrats de professionnalisation. 

Il lui faudra établir des contacts avec les acteurs locaux : publics, commanditaires, mais également 

développer et déployer le réseau partenarial des formations susnommées.  

 

- Relations internationales : partenariats / conventions, double-diplomation, enseignements à 

l’étranger dans le cadre d’échanges  

 

Le cas échéant, la personne recrutée pourra être amenée à effectuer des mobilités internationales sinon à 

co-œuvrer à l’établissement de partenariats internationaux (Erasmus, partenariat Ningbo, …). Le 

renforcement des partenariats en Europe est ici souhaité : un accord de double diplôme existait entre GTDL 

et un établissement roumain (Université de l’Ouest de Timisoara), lequel est actuellement actif avec la 

mention GAED ; il est souhaité que la personne recrutée puisse contribuer à sa réactivation au sein de la 

mention GTDL. 

 

e. Contacts 

 

Département d’enseignement : Géographie 

Lieu d’exercice : Angers, UFR LLSH 

Nom du Directeur de Département : Lionel Guillemot 

Tél . : 02 41 22 63 53 

e-mail : lionel.guillemot@univ-angers.fr 

 

 

2. Recherche 

 

a. Le laboratoire et son environnement 

 

- Nom du laboratoire, acronyme détaillé avec ONR associés  

ESO-Angers : UMR 6590 CNRS Espaces et SOciétés 

 

- Localisation 

Maison de la Recherche Germaine Tillion, 5bis Boulevard Lavoisier, 49045 ANGERS 

 

- Effectifs recherche du laboratoire : EC (UA + autres établissements) + chercheurs EPST ou 

affiliés + doctorants 

ESO-Angers en 2023 compte : 47 EC (38 MCF et 9 PR) + 7 ECER + 4 chercheurs EPST ou affiliés (1 DR 

CNRS + 3 CR CNRS) + 2 ITA + 45 doctorants (situation à fin mai 2023). 

10 EC sont rattachés au département de géographie : 5 PR et 5 MCF.  Les thèses encadrées par les 

membres ESO du département de géographie : 14 (dont 2 cotutelles de thèse). 

 

- Adossement recherche : ED, SFR, DTR-UBL, autres fédérations de recherche 

mailto:lionel.guillemot@univ-angers.fr
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ESO-Angers est rattaché à la SFR Confluences sise à la Maison de la Recherche Germaine Tillion, et à ce 

titre membre de la MSH Ange Guépin. Ses membres sont investis dans les axes 3, 4, 5 et 6. Les doctorants 

sont inscrits dans l’École Doctorale Sociétés, Temps, Territoires (STT). 

 

b. La politique et l’activité de recherche du laboratoire 

 

- Axes de recherche  

ESO – Espaces et Sociétés – a été créée au début des années 1980 à l’initiative de chercheurs ayant une 

solide expérience de collaboration acquise notamment dans l’ATP CNRS « Changement social ». Elle 

regroupe cinq sites localisés à Angers, Nantes, Caen, Le Mans, et Rennes.  

L’UMR est dirigée par Emmanuel BIOTEAU, professeur de géographie à l’Université d’Angers. De laboratoire 

de géographie de la France de l’Ouest, elle est devenue une unité pluridisciplinaire implantée dans la France 

de l’Ouest mais ouverte à des terrains variés nationalement et internationalement. L’unité regroupe 

principalement des géographes, des aménageurs, des sociologues ainsi que des chercheurs d’autres 

disciplines de sciences humaines et sociales (psychologie environnementale, info-com, architecture et 

urbanisme, économie).  

L’objectif scientifique de l’unité est de contribuer à l’appréhension et la compréhension de la dimension 

spatiale des sociétés.  

 

Le projet scientifique 2022-2026 réaffirme d’ailleurs le positionnement scientifique original de l’UMR ESO 

qui, depuis son ancrage historique en géographie sociale, s’est élargi à la dimension spatiale des rapports 

sociaux et à l’étude des inégalités sous toutes leurs formes, à partir de l’ensemble des disciplines 

représentées dans l’UMR. 

Afin de garantir l’unité et la cohésion scientifique d’ESO, ce projet est bâti autour d’axes transversaux, sans 

équipes internes ni déclinaison propre à chacun des cinq sites. Le projet 2022-2026 est ainsi structuré en 

trois grands axes communs à l’ensemble de l’UMR et portés par un collectif d’animateurs représentant la 

diversité des disciplines et des sites. 

AXE 1 : PRODUCTION ET HIERARCHISATION DES MONDES SOCIAUX : VERS UNE ACTUALISATION DES 

PARADIGMES ? 

AXE 2 : PRATIQUES, EXPERIENCES ET REPRESENTATIONS DE L’ESPACE 

AXE 3 : LA (RE)LOCALISATION DU POLITIQUE : UN PROCESSUS SOUS TENSION  

Le 1er axe est centré sur les paradigmes socio-spatiaux (notamment dans leurs dimensions théoriques et 

méthodologiques), le 2e sur les parcours et les expériences de l’espace des individus, le 3e sur l’action 

collective territorialisée. 

Plusieurs thématiques fortes ou émergentes peuvent être relevées dans l’UMR (liste non hiérarchique ni 

exhaustive) : la santé, le bien-être et le handicap ; les âges de la vie (enfance et jeunesse, vieillissement) 

; les inégalités, les discriminations et l’exclusion (ainsi que l’inclusion) sociale ; le développement durable, 

l’environnement et la transition socio-écologique ; les paysages, le patrimoine, le tourisme et loisirs ; les 

mondes urbains et ruraux ainsi que les interactions entre les deux ; les migrations et les mobilités ; les 

sociétés en développement dans les pays du Sud ; l’action collective et les constructions territoriales à 

différentes échelles (de la France de l’Ouest au Monde) ; le genre et les sexualités ; les politiques sociales 

territorialisées ; l’innovation sociale et l’économie sociale et solidaire ; etc. 

 

- projets structurants et contrats majeurs  

o internationaux (ERC, contrats  européens, …),  

o nationaux (LABEX, EQUIPEX, ANR,…),  

o régionaux (RFI, Connect Talent, chaires, …) 

ESO-Angers est investi dans l’alliance européenne EUGreen notamment au sein des WP4 et 5 : 

https://eugreenalliance.eu (Sylvine PICKEL-CHEVALIER, Emmanuel BIOTEAU). Des projets structurants 

verront le jour fin 2023 (ANR portant sur les mobilités liées au travail, ANR acteurs-chercheurs liée aux 

rapports entre monde associatif et territoires, PPR autonomie, programme PULSAR portant sur les fragilités 

numériques, etc.). ESO-Angers est également engagé dans la mesure d’impact du programme PIC La 

Locomotive, et est en phase de valorisation des programmes Campos, POPSU Territoires (Longuenée-en-

Anjou), INFORMA, SDAASP Maine-et-Loire, RâpSoDIA, etc. 
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L’atlas social d’Angers et sa région (programme interne à ESO) constitue un chantier structurant à l’échelle 

du site, rejoignant le chantier des atlas sociaux porté par l’UMR ESO. 

 

- Réseaux de recherche  

ESO Angers est membre de la SFR Confluences et à ce titre de la MSH Ange Guépin. 

Les membres d’ESO Angers s’impliquent fortement dans l’animation de réseaux régionaux, nationaux ou 

internationaux : 

• le Réseau grand ouest de Recherche en Économie Sociale et Solidaire au sein du RIUESS 

• le Réseau Recherche Habitat-Logement (Rehal)  

• Groupe de Recherche Interdisciplinaire sur le Végétal et l’Environnement (GRIVE) de l'UQAM 

• dans le Club Régional des Experts du Gérontopole des Pays de la Loire,  

• dans l’observatoire régional Microfinance et Territoires, etc. 

• Le Groupement d’Intérêt Scientifique (GIS) Études touristiques, dirigé par Philippe Duhamel, associe 

depuis 2019, 18 établissements, bien au-delà de la région Pays de la Loire. 

 

Pour davantage de précisions – site : http://eso.cnrs.fr/fr/terms/sites-eso/2/angers 

 

a. Positionnement recherche de l’EC recruté 

La personne recrutée doit renforcer le potentiel de recherche d’un pôle qui articule les dynamiques sociales, 

les solidarités, l’approche des fragilités et la construction sociale des territoires, s’attachant aux « faire 

avec » : avec les autres, en collectifs, en lien ou dans l’interpellation des systèmes de normes et de 

contraintes multi-échelles. Le poste vise les approches de géographie sociale et du développement local. Le 

développement local est ici conçu et entendu comme l'ensemble des stratégies d'identification (à partir de 

diagnostics), de mobilisation (au travers notamment de la création et/ou du maintien et/ou du renforcement 

des liens sociaux) et de création de ressources à partir du terrain. 

 

 

b. Compétences recherche attendues 

Il s'agit dès lors de promouvoir au travers des travaux de recherche une approche endogène visant 

notamment à analyser les articulations entre acteurs habitants, usagers, citoyens / corps intermédiaires / 

politiques publiques. Une attention particulière sera alors portée à la capacité de travailler entre les lieux et 

les acteurs des lieux, à identifier et typologiser les réseaux d’acteurs et leurs logiques. L’expérience du.de 

la candidate doit nécessairement attester de ce potentiel de recherche.  

 

Les compétences scientifiques qui sont attendues impliqueront des capacités de mobilisation de 

connaissances et compétences empiriques du praticien ou de la praticienne recruté.e et de construction 

problématique du débat entre les chercheurs et les acteurs de terrain. L’unité ESO et plus particulièrement 

l’unité de recherche localisée à Angers, fait face à de nombreuses sollicitations sur ces thématiques 

(recherche et / ou recherche & formation) : demande des territoires (dans une logique Recherche Formation 

Innovation) autour des problématiques d’articulations entre problématiques sociales, socio-économiques, 

et besoin d’un dialogue entre acteurs et chercheurs au service des territoires.  

 

Enfin, la personne recrutée devra attester de capacités méthodologiques et épistémologiques permettant 

l’articulation des approches quantitatives et qualitatives des objets de recherche. Ses travaux, résultats de 

recherche récents illustreront la présence de ces capacités dans son activité scientifique. 

 

c. Responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues  

a. vis-à-vis des étudiant.e.s : formation par la recherche 

b. responsabilités scientifiques dans les programmes ou contrats de recherche : participation 

(cf. ci-dessous) 

c. en valorisation de la recherche (cf. ci-dessous) 

d. en diffusion scientifique et technique (cf. ci-dessous) 

Valorisation en diffusion scientifique et technique au travers de la réalisation voire la production de planches 

d’atlas.  

Possibilité d’investissement dans des projets de recherche en cours au sein d’ESO à l’échelle « UMR » : 

http://eso.cnrs.fr/fr/terms/sites-eso/2/angers
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notamment au sein de chantiers transversaux aux axes de recherche, et/ou en faisant proposition de 

chantiers (parmi les chantiers actuels : portant sur « Economie sociale et solidaire et Action sociale », sur 

la « Réalisation et Production d’Atlas sociaux numériques », sur « Emprunts disciplinaires », etc.). 

Il est plus particulièrement attendu un investissement à l’articulation entre construction des savoirs 

théoriques par une stratégie de publications, et par l’engagement à porter à court terme un/des 

programme.s de recherche (ce dès la première année, avec l’appui des équipes de l’UMR ESO et de la 

Direction de la recherche  de l’Université d’Angers), et des connaissances empiriques : par le déploiement 

d’outils et méthodes de travail / restitution en direction des acteurs de terrains (depuis l’acteur institutionnel 

jusqu’aux publics habitants, usagers, citoyens). Pour ce second volet, l’inscription de la personne recrutée 

dans les dynamiques et démarches de production / valorisation amorcée depuis ESO et plus particulièrement 

ESO-Angers et au sein de la SFR Confluences à Angers sont attendues. 

 

d Contacts 

Laboratoire : ESO (Espaces et sociétés) UMR CNRS 6590 

Lieu d’exercice : Angers, Maison de la Recherche Germaine Tillion 

Nom du Directeur de Laboratoire ESO site Angers : Richard Gaillard 

Tél . : 02 41 22 63 56  

e-mail : richard.gaillard@univ-angers.fr 

 

III – Informations portail européen EURAXESS (en anglais) : 

 

a.  Job position (Lecturer, Professor) :  

Permanent assistant/associate professor  (Recognised/established researcher R2-R3)    

 

b. Job profile (up to 300 characters) :  

Teaching: general and social geography, tools (geomatics, spatial analysis, territorial diagnosis, survey 

methodology). 

Research: ESO (UMR CNRS 6590), mainly on axes 3 and 1. The position should strengthen Angers team, 

particularly about social and territorial inequalities and vulnerabilities issues. 

 

c. Research fields : 

Social geography, Spatial (or territorial) development, Socio-environmental issues 

 

IV Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un médecin agréé) 

 

☒  Aucune exposition à des risques particuliers 

 

 

V Modalités d’audition des candidats 

 

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre 

une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des 

travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. Préalablement à l'ouverture du concours, 

pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir à 

une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des 

postes. 

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF 

à l’horizon 2024 

 

Mise en situation : ☐ Oui   ☒ Non 
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VI– Politique de recrutement et d’accueil de l’Université d’Angers : 

 

L'UA est très attentive à la qualité des procédures de recrutement, et notamment à l'égalité femme/homme 

et à l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R, 

à un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures. 

L’UA s’applique particulièrement à la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des 

M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrêté du 8 

février 2018) assortie d’une décharge de 32 hetd lors de leur première année de nomination, se particularise 

par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’une dotation individuelle 

pouvant être complétée par divers dispositifs régionaux.  

 

 

VII- Modalités de dépôt de candidature : 

 

Enregistrement des candidatures sur l’application ministérielle Galaxie : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 

 

Dépôt de la candidature et des pièces uniquement via l’application ministerielle Galaxie avant 

le 22 mars 2024 (16h00). 

 

Consultez la page du site de l’Université d’Angers pour accéder à la synthèse des pièces à 

fournir et aux consignes de transmission. 

 

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler à l’UA puis Des enseignants-chercheurs et 

se rendre sur la page dédiée à la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs. 
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