UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4525

Numérodansle S| local : PTPR0O608

Référence GESUP : 0608

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 36-Terre solide : géodynamique des envel oppes supérieures, ...

Section 2:

Section 3:

Profil : Géologie, Environnements et pal €o-environnements marins

Job profile: to teach within the Geology department, for undergraduate and master degrees. He/She

will provide aservice in Geosciences. The research of the recruited candidate will be
within LPG and will be focused on the use of foraminifera as tracers of past
oceanographic and climatic conditions.

Research fieldsEURAXESS : Environmental science
Implantation du poste: 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS
Localisation : ANGERS
Code postal dela localisation : 49000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du 40, RUE DE RENNES - BP 73532
dossier : DIRECTION DES RESS. HUMAINES
49035 - ANGERS
Contact LE ROUX CELINE
administratif : RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
N° de téléphone: 0241962311 024196 23 00
N° de Fax : 02.41.96.23.00
Email : celine.leroux@univ-angers.fr
Date d'ouverture des candidatures
: 19/02/2024
Date de fermeture des
candidatures: 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Datedeprisedefonction : 01/09/2024
Mots-clés: paléontologie ; paléoenvironnement ; océanographie ;
Profil enseignement :
Composante ou UFR : Faculte des Sciences
Référence UFR : Sciences
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR6112 (200012185Z) - LABORATOIRE DE PLANETOLOGIE ET
GEOSCIENCES
Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de
handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes



AGILITGTELURS I‘r

universite

a n g e r S HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024

PR 0608 en 36éme section — N° Galaxie 4525

Profil du poste : Géologie, Environnements et paléo-environnements marins

1. Pédagogie
a.Description du Département et de sa politique
- Structuration (nombre de section CNU et N°)

Le département de géologie compte a ce jour (Novembre 2023) 3 Professeurs, 1 CPJ et 6 Maitres de
Conférences, dont 2 avec HDR. Tous ces EC appartiennent a la 36°™¢ section CNU.

- Offre de formation

Les EC du département de géologie dispensent un enseignement qui se décline en 2 parties bien
distinctes :

o au sein de la Licence « Sciences du Vivant et Géosciences » de I’'Université d’Angers, toutes
les sous-disciplines de la géologie sont enseignées, telles que la géochimie, géophysique,
minéralogie, paléontologie, pétrologie, sédimentologie, stratigraphie et la tectonique. Nous
émargeons notamment au sein du parcours « Géosciences et Environnement ». En L3, nos
enseignements se focalisent sur la géologie de surface et en particulier les environnements
et paléo-environnements marins et cotiers.

o au niveau Master, nos enseignements sont en adéquation avec les sujets de recherche de
I'UMR 6112 LPG, et sont orientés vers la connaissance de la dynamique de fonctionnement
des environnements et paléo-environnements marins et des techniques de bio-indication des
stress environnementaux naturels ou anthropiques. Ces enseignements adoptent une
approche résolument multidisciplinaire, qui inclut géologie marine, géochimie, (paléo-
)océanographie, (paléo-)climatologie, micropaléontologie et écologie marine. Nous
émargeons dans les formations suivantes :

- portage du parcours MAD (Mer, Anthropisation et Diagnostique) du Master Biodiversité, écologie
et évolution

- co-accréditation du Master mention Bio-géosciences, parcours paléontologie, paléo-
environnements et patrimoine (PPP), Université de Rennes et d’Angers

Effectifs étudiants par mention (sur 3 ans) (a documenter par la scolarité)
L1 : 200 a 300 étudiants
L2 : 30 a 50 étudiants
L3 : 20 a 30 étudiants
M1 : 10 a 40 étudiants selon les modules
M2 : 10 a 40 étudiants selon les modules

Effectifs et répartition BIATSS :
1 adjoint technique (gestion), 1 technicien et 1 assistant ingénieur sont affectés a 50 % chacun au
département.



b.Besoins pédagogiques

- Enseignements a pourvoir, a développer
Le.a futur.e professeur.e devra s’investir dans l'internationalisation de l'offre de formation en
privilégiant I'enseignement en anglais, principalement a partir de la L3. De plus, il.elle devra garantir
une meilleure intégration de l'offre de formation régionale en géosciences en s’appuyant sur la
structure multi-site du laboratoire de recherche (LPG) adossée au département de géologie pour
proposer une meilleure relation entre les themes de recherche majoritaires entre les sites et I'offre
de formation en master.

- Volumes horaires
192 h ETD (nous privilégions la limitation des heures complémentaires qui n‘excédent pas environ
30 heures).

- Niveau(x) concerné(s)
L1 a M2

- Intitulés

Année Formation Intitulé
L1 SVT Géodynamique externe
Cartographie
L2 SVT Géologie Structurale
Bassins sédimentaires
L3 Parcours GE Ecole de terrain en géologie
structurale et
paléoenvironnements
Paléoécologie et
Paléoenvironnements
Master 1 Master BEE, PPP Paléoenvironnements et
Paléoclimats du Ivare
Ecole de Terrain en
Paléoécologie
Master 2 Master BEE, PPP Discussion on marine
Biogeosciences
Hotspots climatiques
Micropaleontology, sea and
paleoclimate
International autumn school

c. Compétences pédagogiques recherchées

- Expérience souhaitée

Nous avons besoin d‘un.e EC capable de coordonner I'équipe pédagogique du département de géologie
et de s’investir fortement dans le montage des nouvelles maquettes d’enseignement, ainsi que la mise
en place de l'alternance pour le parcours MAD du master BEE a Angers. Il.elle aura aussi pour mission
de développer de nouveaux enseignements, prenant en compte les derniers développements
scientifiques.

- Aptitudes attendues :
o Intérét pour I'innovation pédagogique : ressources numériques, EAD, etc...
o Intérét pour la formation continue
o Encadrement individuel des étudiants (Enseignant référent, mémoire, stage, projet)
o Intervention dans les modules de projet personnel et professionnel de I'étudiant, de
méthodologie du travail universitaire



On attend de I’'EC recruté.e un investissement important dans la nouvelle pédagogie, notamment au niveau
licence 3 et master. Le département de géologie cultive la culture du suivi personnalisé des étudiant.e.s dés
la licence, I" EC recruté.e doit s’inscrire dans cette culture qui nécessite exigence et accompagnement.

d.Implications attendues (liste non exhaustive)

- Responsabilités collectives : de formation, de modules
- Rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons, formations
- Relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec partenaires locaux

e.Contacts
Emmanuelle Geslin (directrice suppléante du département de géologie). Université d’Angers, UFR Sciences,

Département Géologie, UMR CNRS 6112 LPG. Tél 0241735407, email : emmanuelle.geslin@univ-angers.fr

2. Recherche
a.Le laboratoire et son environnement

Laboratoire : UMR CNRS 6112 Laboratoire de Planétologie et Géodynamique (LPG).

Localisation : Nantes, Angers, Le Mans (poste localisé a Angers)

Effectifs : 48 Chercheurs et Enseignants-chercheurs, dont 15 F et 10H a I'Université d'Angers.
Adossement recherche : ED VAAME, OSUNA (Observatoire des Sciences de I'Univers de Nantes Atlantique)
- Site Web de I'UMR : https://lpg-umr6112.fr/?lang=fr.

b.L’activité de recherche du laboratoire

- Axes de recherche

La recherche au sein de I'UMR CNRS 6112 est déclinée autour de 3 thémes, (a) Systemes Littoraux et Marins
(SLIM), (b) Terre, (c) Planétes et Lunes. Cette organisation favorise |'interdisciplinarité de ses activités. Le
laboratoire est localisé sur les sites de Nantes, d’Angers et du Mans. Le poste mis au concours viendra
renforcer |'activité du théme « Systémes Littoraux et Marins » sur le site angevin. Sur ce site, les recherches
portent essentiellement sur I'étude du fonctionnement, dans le passé et dans l'actuel, des écosystémes
cOtiers et marins, en utilisant les micro-organismes fossilisables (foraminiféres) et les caractéristiques
géochimiques et sédimentologiques des milieux de vie.

Les objectifs majeurs sont I'utilisation de ces micro-organismes comme bio-indicateurs de la qualité de
divers écosystémes des zones margino-littorales et le développement de nouveaux proxies pour des
reconstitutions précises en paléo-océanographie.

La stratégie de recherche est basée sur la détermination quantitative des relations entre micro-
organismes et caractéristiques physico-chimiques de leur environnement, et s’articule autour de trois
démarches principales :

1. L'étude en situation naturelle (in-situ) de I'écologie d'espéces indicatrices de conditions
environnementales marines variées ;

2. La culture expérimentale (in-vitro) de certaines espéces sous conditions contrblées ; le
développement analytique et méthodologique a I’échelle des individus (sub-mm)

3. L'application des relations "espéces-conditions environnementales" a des archives sédimentaires
du passé.

- Projets structurants et contrats majeurs

o Internationaux (ERC, contrats européens, ...) :
LIFE REVERS'EAU, action OXYMORE ; Horizon REWRITE ; LIA Velitrop avec notamment le
Brésil ; IRP SPOC avec le Pérou ; REFUGE avec le Canada

o Nationaux (LABEX, EQUIPEX, ANR,...),
PPR RIOMAR, PEPR CABESTAN, PEPR TROPECOS, FOF CHARM avec le Mozambique, Brésil et
Afriqgue du Sud ; BNP Paribas REFUGE ; OFB TRESSE ; OFB IMPEC


https://lpg-umr6112.fr/?lang=fr

Les projets du théme « SLIM » sont financés essentiellement par des appels d’offre émanant de I'INSU ou
de la région Pays de la Loire. L’Agence de |'Eau, ainsi que I'Office Francais de la Biodiversité, supporte les
activités autour de la Bio-indication (développements et suivis). Les membres du site angevin sont
également impliqués dans nombreux projets nationaux et internationaux en tant que partenaires.

- Réseaux de recherche
ILICO, OSUNA, FOBIMO, MedECC

c. Positionnement recherche de I’EC recruté

- Compétences recherche attendues

Nous recherchons un.e scientifiqgue spécialisé.e dans |'étude des paléoenvironnements marins et
paléoclimats du Quaternaire récent/anthropocene en utilisant les foraminiféres en tant que traceurs des
parameétres hydrologiques des eaux océaniques de fond et de surface. Nous recherchons des compétences
poussées en : i) micropaléontologie (connaissance des espéces de foraminiferes et de leur écologie), ii)
caractérisation de la géochimie de la coquille (ablation laser, mesures isotopiques, etc.), iii) caractérisation
géochimique et sédimentologique des carottes (XRF, RX, analyses granulométriques, etc.), et iv) calibration
des proxies géochimiques mesurés sur les coquilles (expérimentation de culture en laboratoire, top core,
etc). Une solide expérience de I'organisation de campagnes de terrain ou embarquées est attendue. Enfin,
le.a professeur.e recruté.e au LPG sera amené.e dans quelques années (i.e., a la fin du mandat du directeur
adjoint actuel) a prendre la gestion du laboratoire LPG sur le site angevin.

- Responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues

Il est attendu des candidat.e.s un solide dossier de publications, une bonne expérience de portage de
projets, ainsi que de gestion ou d’animation de thémes ou équipes de recherche. Le.a professeur.e recruté.e
devra également s’impliquer dans le (co)encadrement et la (co)direction des masters et des doctorant.e.s
dans le cadre de I'ED VAAME, si possible en y associant des membres juniors du laboratoire pour les amener
a déposer leur HDR. Dans un contexte de forte visibilité internationale des activités de recherche du LPG
sur le site angevin, il est attendu que le.a futur.e professeur.e ait de fortes collaborations internationales.
Enfin, il sera attendu du ou de la professeur.e recruté.e une forte participation dans la structuration de la
recherche au niveau international, national et régional.

d.Contacts
Prof. Edouard Metzger, directeur adjoint d'UMR, CNRS, LPG, edouard.metzger@univ-angers.fr, tel.

0241735382

Dr. Christine Barras, responsable du théme Systémes Littoraux et Marins, Université d’Angers, LPG,
christine.barras@univ-angers.fr, tel : 0241735002

Dr. Aurélia Mouret, co-responsable du theme Systémes Littoraux et Marins, Université d’Angers, LPG,
aurelia.mouret@univ-angers.fr, tel : 0241735390

3. Informations portail européen EURAXESS

a. Job position (Lecturer, Professor) :

Permanent full professor (Established/leading researcher R3-R4)

b. Job profile (up to 300 characters) :

The professor will teach within the Geology department of University of Angers, for undergraduate and
master degrees. He/She will provide a service of 192 hours minimum in Geosciences (structural geology,
sedimentology, etc). The research of the recruited candidate will be within LPG (UMR CNRS 6112) and will
be focused on the use of foraminifera as tracers of past oceanographic and climatic conditions.



c. Research fields (key-words) :

Foraminifera

Micropaleontology

Quaternary paleoenvironments and paleoceanography
Climate change

Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, ...)

O Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non - manipulations d’animaux

O Agents cancérogénes, mutagenes ou reprotoxiques (CMR)

Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs,
écrasement, projection, coupure, piqure, etc...)

O Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non

ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrémes, éclairage)
O Electricité (habilitation électrique nécessaire)
O Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs
O Travail isolé
Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque
routier, etc...)

O Autres risques dont risques émergents (a préciser) :
O Sujétions, astreintes, contraintes particuliéres (a préciser) :
O Aucune exposition a des risques particuliers

5. Modalités d’audition des candidats

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre
une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des
travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique. Préalablement a I'ouverture du concours,
pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir a
une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des
postes.

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF
a I’horizon 2024

Mise en situation : O Oui Non

6 - Politique de recrutement et d’accueil de I’'Université d’Angers :

L'UA est trés attentive a la qualité des procédures de recrutement, et notamment a I'égalité femme/homme
et a l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R,
a un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures.

L'UA s’applique particulierement a la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S'agissant des
M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrété du 8
février 2018) assortie d'une décharge de 32 hetd lors de leur premiere année de nomination, se particularise
par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’une dotation individuelle
pouvant étre complétée par divers dispositifs régionaux.



7- Modalités de dépot de candidature :

Enregistrement des candidatures sur I'application ministérielle Galaxie :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

Dépot de la candidature et des piéces uniquement via I'application ministerielle Galaxie avant
le 22 mars 2024 (16h00).

Consultez la page du site de I’'Université d’Angers pour accéder a la synthése des piéces a
fournir et aux consignes de transmission.

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler a I’UA puis Des enseignants-chercheurs et
se rendre sur la page dédiée a la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs.

I Direction des I Présidence de I'Université d'Angers
Ressources Humaines 40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 23



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

