UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4526

Numérodansle S| local : PTMCF1275

Référence GESUP : 1275

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 61-Génie informatique, automatique et traitement du signal

Section 2:

Section 3:

Profil : Génie informatique, automatique et traitement du signal

Job profile: A good knowledge of the C and Java J2EE languages, I T project management, vision,

and GNU/Linux is necessary.

Regarding research, the candidate will carry out his or her research activities within the
"Dynamic Systems and Optimization" team, at the LARIS laboratory.

Resear ch fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS
Localisation : ANGERS

Code postal dela localisation : 49000

Etat du poste: Vacant

Adresse d'envoi du 40, RUE DE RENNES - BP 73532

dossier : DIRECTION DES RESS. HUMAINES

49035 - ANGERS

Contact LE ROUX CELINE

administratif : RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
N° detéléphone: 0241962311 0241962300

N° de Fax : 02.41.96.23.00

Email : celine.leroux@univ-angers.fr

Date d'ouverture des candidatures

: 19/02/2024

Date de fermeture des

candidatures: 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés: génieinformatigque : temps réel ; robotique ;
Profil enseignement :

Composante ou UFR : Polytech Angers

Référence UFR : Polytech

Profil recherche:

Laboratoirel: 199614159M (199614159M) - LABORATOIRE D'ETUDE ET DE RECHERCHE EN

INFORMATIQUE D'ANGERS

Application Galaxie oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024

MCF 1275 en 61éme section — N° Galaxie 4526

Profil du poste : Génie informatique, automatique et traitement du signal

1. Pédagogie
a. Description du Département et de sa politique

L'offre de formations de I’école a la rentrée 2024 sera composée de :
» Formation d’ingénieur :
v"un cycle préparatoire intégré avec 2 parcours :
- Parcours Math, Physique et sciences de l'ingénieur, (2 ans)
- Parcours bio (2 ans)
- Parcours techno en partenariat avec I'IUT d’Angers Cholet (3 ans)

v"un cycle d’ingénieur avec 4 spécialités (3 ans) :
-« Génie biologique et santé (GBS) »,
-« Batiment : Exploitation, Maintenance et Sécurité (BEMS) »,
-« Systeme Automatisé et Génie Informatique (SAGI) »,
-« Qualité, Innovation, Fiabilité (QIF) »,

> Formations de Master mention Ingénierie des Systémes complexes :
v parcours International « Ingénierie des Systemes et Management des Projets » (ISMP),
v' parcours Recherche « Systémes Dynamiques et Signaux » (SDS).
v' parcours professionnel « Ingénierie du Test et de la Validation Logiciel » (ITVL) ouvert
uniguement a la formation continue.
v Parcours professionnel « Arts & Numérique »

» Formations continues
v" DU GBS : Sécurité des systemes d’information de santé
v" DU GBS avec IFSO : Coordination de services d'accompaghement et de soins au domicile
v DU GBS : Risques en santé de I’'environnement bati
v" DU "Etudier la faisabilité des projets d'innovation"

> L’évolution des effectifs de I'Ecole ces 3 derniéres années, est la suivante :
v’ 2021-2022 : 889 étudiants
v’ 2022-2023 : 912 étudiants
v’ 2023-2024 : 860 étudiants



> Répartition des enseignants :

Nombre d'enseignants par catégorie :
PR 14
MCF 37
PAST 15
ATER 2
DCACE 5
PRAG/PRCE 11

» Structuration (nombre de section CNU et N°) :
Les enseignants-chercheurs proviennent par ordre décroissant des sections :

CNU Nombre d’enseignants-
chercheurs
06 6
26 1
60 17
61 25
62 7
65 1
71 1
85 2
86 1
87 7

b. Besoins pédagogiques associés a I’emploi a pourvoir

L'enseignement est a caractére scientifique et technique et doit étre en adéquation avec les besoins
d’une formation d’ingénieurs. Les enseignements demandés relévent de la 61eme section, tels que ceux
actuellement enseignés dans la spécialité Systémes Automatisés et Génie Informatique-SAGI. Des
compétences en Génie Informatique seraient notamment appréciées.
La personne recrutée devra étre capable d’assurer ses enseignements en langue anglaise, en particulier
pour les interventions placées au semestre 6 du cycle ingénieur SAGI.

c. Compétences pédagogiques recherchées pour I’'emploi a pourvoir

Les enseignements que la personne recrutée pourra assumer relévent majoritairement de ce domaine :
- Génie logiciel
- Gestion de projets informatiques
- Vision avancée
- Programmation Java J2EE
- GNU/Linux
- Langage C
- Culture numérique

d. Implications attendues pour I'emploi a pourvoir

- Rayonnement : participation aux portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons, formations

- Relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec partenaires
locaux, suivis de stages et de contrat de professionnalisation

- Relations internationales : partenariats / conventions, double-diplomation, enseignements a
I'étranger dans le cadre d’échanges



e. Contacts

Enseignement :
M. Mehdi Lhommeau, responsable de la spécialité SAGI a Polytech Angers.

mehdi.lhommeau@univ-angers.fr
02.44.68.75.67

2. Recherche
a.Le laboratoire et son environnement

Le LARIS est un laboratoire de recherche pluridisciplinaire rattaché a I'Université d'Angers. Il existe
depuis le ler janvier 2014 et fait partie de la SFR MathSTIC. Le LARIS est présent sur plusieurs sites
a Angers, notamment Polytech Angers, I'lUT Angers-Cholet, la Faculté des Sciences, la Faculté de
Santé, I'UFR ESTHUA, le CHU d'Angers, I'UCO et les Arts et Métiers. Le LARIS fait partie de I'école
doctorale MaSTIC (ED n°641).

Le LARIS compte 58 enseignants-chercheurs, dont 9 femmes et 49 hommes, 33 doctorants, dont 12
femmes et 21 hommes, et 5 BIATSS, dont 3 femmes et 2 hommes.

b. La politique et I'activité de recherche du laboratoire

Le LARIS se présente comme une unité de recherche universitaire pluridisciplinaire en Sciences et
Technologies (ST) qui favorise le développement de travaux scientifiques faisant principalement appel
aux compétences des Sciences et Technologies de I'Information et de la Communication (STIC) en y
associant, pour certaines thématiques, ou champs applicatifs, celles des Sciences Pour I'Ingénieur (SPI)
et des Sciences du Vivant (SV).

Au regard des disciplines et objets de recherche qu'il étudie, I'unité est structurée en trois équipes
équilibrées axant leur recherche sur :

e L'étude des systémes dynamiques, notamment a événements discrets, et leur optimisation
(principalement panel disciplinaire ST6_3 Automatique, signal, image), pour I'équipe
Systémes Dynamiques et Optimisation (SDO) ;

e Le traitement du signal et des images, principalement appligué aux sciences du vivant (panel
disciplinaire ST6_3) pour I'équipe Information, Signal, Image et Sciences du Vivant (ISISV) ;

e Las(lreté de fonctionnement, en particulier avec une composante en génie mécanique (panels
disciplinaires ST6_3 et ST5_1 Mécanique du solide puis ST5_2 Génie des procédés), pour
I'équipe Slreté de Fonctionnement et outils d'aide a la Décision (SFD).

C’est dans cette premiére équipe, SDO, que la personne recrutée développera ses activités de
recherche.

Pour davantage de précisions : https://laris.univ-angers.fr/fr/home.html

c. Positionnement recherche de I’EC recruté

La personne recrutée exercera ses activités de recherche au sein de I'équipe SDO du LARIS. Ses
travaux viseront a conforter/accroitre les, ou I'un des, axes suivants :

- L'axe « Systémes a événements discrets » développe des approches pour les systemes dont
I’évolution dynamique est principalement régie par I'occurrence d’événements. Les travaux se
caractérisent par I'utilisation de l'algébre max-plus (ou des structures algébriques semblables)
et abordent les problémes de modélisation, d’identification, d’analyse et de vérification de
propriétés, ainsi que de contrdle.


mailto:mehdi.lhommeau@univ-angers.fr
https://laris.univ-angers.fr/fr/home.html

- L'axe « Méthodes numériques garanties pour la robotique et Il'automatique » travaille
principalement sur des méthodes numériques qui fournissent des résultats fiables, et en
particulier, a partir de l'analyse par intervalles. Les problématiques abordées relévent du
contréle, du transport optimal, de la robotique bio-inspirée, de la localisation robuste de robots
mobiles ou encore de I'étude de singularités.

La personne recrutée pourra notamment contribuer a amplifier les travaux transverses a ces deux axes.

Les compétences attendues relévent de I'automatique et/ou de la robotique, avec un socle essentiel en
mathématiques appliquées, voire en informatique théorique.

La personne recrutée sera accompagnée en interne au laboratoire en s’associant avec un.e EC
confirmé.e, porteur.euse de projets et de thématiques. Elle bénéficiera également d’accompagnements
spécifiques, apportés par |I'Université pour son installation et son intégration scientifique. Elle sera
notamment accompagnée lors de la réponse a des appels a projets ciblant les jeunes recruté.es. Il n'y
aura pas de taches administratives pendant au moins les trois premiéres années d’installation.
Toutefois, la personne recrutée sera sollicitée pour certaines activités de I'unité en matiére de Dialogue-
Sciences-Société (intervention dans lycées, journée de la recherche de Polytech, etc.).

Enfin, s‘intégrant dans une équipe, le candidat /la candidate devra faire preuve de qualités humaines
permettant un travail en équipe. La personne recrutée devra a court terme s’impliquer dans le co-
encadrement de doctorants/doctorantes et dans le dép6t de projet de recherche auprés de financeurs.

d. Contacts

M. Sébastien LAHAYE, responsable de |I'équipe SDO au LARIS.
sebastien.lahaye@univ-angers.fr
02.44.68.75.44

M. David BIGAUD, directeur du LARIS.
david.bigaud@univ-angers.fr
02.44.68.75.51

3. Informations portail européen EURAXESS

a. Job position (Lecturer, Professor) :
Permanent assistant/associate professor (Recognised/established researcher R2-R3)

b. Job profile (up to 300 characters) :
The recruited person will be assigned courses related to computer engineering. A good knowledge of
the C and Java J2EE languages, IT project management, vision, and GNU/Linux is necessary.

Regarding research, the candidate will carry out his or her research activities within the "Dynamic
Systems and Optimization" team, at the LARIS laboratory.

c. Research fields (key-words) :

Discrete Event Dynamic Systems, Robotics, Interval Analysis, Robust Localization

4. Exposition a des risques particuliers (justifiant une visite auprés d'un médecin agréé)

Aucune exposition a des risques particuliers

5. Modalités d’audition des candidats

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut
comprendre une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de
présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique. Préalablement a
l'ouverture du concours, pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide


mailto:david.bigaud@univ-angers.fr

s'il y a lieu de recourir a une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés
lors de la publication des postes.

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF
a I’horizon 2024

Mise en situation : O Oui Non

6 - Politique de recrutement et d’accueil de I'Université d’Angers :
L'UA est trés attentive a la qualité des procédures de recrutement, et notamment a I'égalité femme/homme

et a l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R,
a un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures.

LUA s‘applique particuliérement a la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des
M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrété du 8
février 2018) assortie d’une décharge de 32 hetd lors de leur premiere année de nomination, se particularise
par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’une dotation individuelle
pouvant étre complétée par divers dispositifs régionaux.

7- Modalités de dépot de candidature :

Enreglstrement des candldatures sur l'application ministérielle GaIaX|e

Dépot de la candidature et des piéces uniquement via I'application ministerielle Galaxie avant
le 22 mars 2024 (16h00).

Consultez la page du site de I’'Université d’Angers pour accéder a la synthése des piéces a
fournir et aux consignes de transmission.

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler a I’'UA puis Des enseignants-chercheurs et
se rendre sur la page dédiée a la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs.

I Direction des I Présidence de I'Université d'Angers
Ressources Humaines 40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 23



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

