
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4530

Numéro dans le SI local : PTMCF0086

Référence GESUP : 0086

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 86-Sc. du médicament et des autres produits de santé (ex 40è)

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Pharmacognosie

Job profile : Pharmacognosy, Phytochemistry, phytotherapy, dereplication, metabolomics, teaching
innovation

Research fields EURAXESS : Medical sciences

Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS

Localisation : ANGERS

Code postal de la  localisation : 49000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

40, RUE DE RENNES - BP 73532
DIRECTION DES RESS. HUMAINES

49035 - ANGERS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

LE ROUX CELINE
RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
02 41 96 23 11       02 41 96 23 00
02.41.96.23.00
celine.leroux@univ-angers.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : pharmacognosie ; phytochimie ; santé ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte de sante - Pharmacie
Pharmacie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 199213267K (199213267K) - SUBSTANCES D'ORIGINE NATURELLE ET

ANALOGUES STRUCTURAUX

Application Galaxie OUI
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Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024 

 

MCF 0086SV en 86ème section – N°  Galaxie 4530 

Profil du poste : Pharmacognosie 

 

 

1. Pédagogie 

 

a. Description du Département et de sa politique 
 

Le département Pharmacie de la faculté de santé d’Angers regroupe les enseignements correspondant aux 

6 sections CNU des disciplines pharmaceutiques universitaires et hospitalo-universitaires (80, 81, 82, 85, 

86, 87). Le département comprend 39 enseignants-chercheurs, 6 enseignants associés (PAST et MAST), 

des assistants hospitalo-universitaires, des contractuels et des PRAGs. Le nombre d’étudiants accueillis en 

2ème année est de 85. 

L’offre de formation comprend aussi des masters spécialisés tels que Nanomédecine, Polymères et Principes 

Actifs d’origine Naturelle (P²AON), Pharmacotechnie hospitalière, Valorisation de la recherche officinale. 

La politique du département est la formation pluridisciplinaire en Pharmacie au travers des filières de 

spécialisation (officine, internat, industrie, recherche) et en lien avec les autres professions de santé au sein 

de la Faculté de santé (département de médecine, maïeutique, sciences infirmières et sciences de la 

réadaptation).  

- effectifs étudiants par mention : 

 

   2020-2021  2021-2022  2022-2023  

2A  80  88  86  

3A  80  75  86  

4A  85  87  79  

5A  99  86  94  

6A  66  77  54  

DES  30  39  39  

Master 1  126  123  125  

Master 2  28  15  20  

 

  

- effectifs et répartition BIATSS :  

*Equipe de scolarité : 6 personnes dont la responsable  

*Laboratoires pédagogiques : 11 personnels 

 

b. Besoins pédagogiques associés à l’emploi à pourvoir 
 

- enseignements :Pharmacognosie et phytothérapie 

- volumes horaires : 192 HETD 

- niveau(x) concerné(s) : DFGSP3, DFGAP41, 6e année, DEUST préparateur, Master 2  

- intitulés : 

- DFGSP3 152 H [Pharmacognosie générale : 132 HETD dont CM (4 HETD), ED (8 HETD) et TP 

Contrôle qualité des drogues végétales et produits à base de plantes (120 HETP) ; Pharmacognosie 

dans les enseignements modulaires : 3 HETD (CM) ; Analyse critique de documents : 10,7 HETD ; 

UEO Biotechnologies : 6 HETD (TD)]  

- DFASP1 filière officine 4 HETD (Phytothérapie : 4 HETD)  
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- 6e année filière Officine 16 HETD (Phytothérapie : 8 HETD ; veille documentaire et actualité 

officinale : 8 HETD)  

- DEUST Préparateur 10 HETD [Phytothérapie dont CM (6 HETD) et ED (4 HETD)]  

- Master 2 Sciences du médicament, parcours P²AON : 10 HETD [Détermination structurale (7 

HETD) et outils de déréplication (3 HETD)] 

- localisation des enseignements : Faculté de pharmacie, 16 Bd Daviers, 49045 Angers Cedex | 

CCI Angers 
 

c. Compétences pédagogiques recherchées pour l’emploi à pourvoir  
 

La personne recrutée assurera principalement des travaux pratiques (TP) et Enseignements dirigés (ED) 

ainsi que quelques heures de cours magistraux (CM) de pharmacognosie en formation générale des sciences 

pharmaceutiques, y compris dans le cadre d’enseignements coordonnés avec d’autres disciplines (e.g. TP 

intégrés Médicament, UEO biotechnologies, Module Hépato-gastro-entérologie). 

Une participation aux ED de phytothérapie sur la base des données de la Science est également souhaitée 

dans la formation des futurs officinaux (pharmaciens et préparateurs). 

Dans ces deux cadres, une capacité à contribuer à l’innovation pédagogique, par exemple par le 

développement de supports numériques, une approche serious game, l’usage de la pédagogie inversée ou 

encore la mise en situation est attendue. 

 

Le/la candidat(e) recruté(e) participera avec l’équipe pédagogique actuelle aux ED de détermination 

structurale et outils de déréplication du parcours Polymères et principes actifs d’origine naturelle (P²AON) 

du master 2 Sciences du médicament. Une expérience dans ce domaine est donc essentielle.  

 

d.Contacts 

Enseignement :  

Département d’enseignement : Pharmacie  

Lieu d’exercice : Faculté de Santé  

 

Nom du Directeur de Département : Sébastien Faure  

Tél. : 0241226740  

e-mail : sebastien.faure@univ-angers.fr  

 

Pharmacognosie – Phytothérapie : Séverine Derbré et Andreas Schinkovitz 

Tel : 0249180440 et 0249180439 

e-mail : severine.derbre@univ-angers.fr et andreas.schinkovitz@univ-angers.fr 

 

 

2. Recherche 

 

a. Le laboratoire et son environnement 
 

- SONAS (Substances d’Origine Naturelle et Analogues Structuraux)  

- Localisation : Campus du Végétal, 42, rue Georges Morel, 49070 Beaucouzé  

- effectifs recherche du laboratoire (01/01/2023) : EC (5F-6H), ITRF-ITA (4F-2H:), doctorants (2F), post-

doctorants (2H), IgE projet (1F)  

- adossement recherche : ED VAAME, SFR 4207 QUASAV  
 

 

b. La politique et l’activité de recherche du laboratoire 
 

Actuellement trois principaux projets structurent l’activité de recherche du laboratoire :  

▪ le développement de nouveaux agents hémisynthétiques d’origine naturelle à propriétés anti-

inflammatoires (ANR PRCI 2020-2023)  

▪ la recherche d’inhibiteurs d’origine naturelle de phytopathogènes en protection alternative des 

cultures (Chaire industrielle, 2022-2026, et Plan France relance ANR,2022-2024)  

mailto:sebastien.faure@univ-angers.fr
mailto:severine.derbre@univ-angers.fr
mailto:andreas.schinkovitz@univ-angers.fr
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▪ les additifs végétaux (e.g. saponosides, polyphénols) en nutrition animale (Labcom Feed In Tech, 

ANR 2017-2022 et Plan France Relance ANR, 2021-2023)  

 

L’activité du laboratoire comprend également de nombreuses collaborations par projets, académiques ou 

privés, principalement dans le domaine pharmaceutique et dans le domaine du biocontrôle, des 

biostimulants et modulateurs de la croissance des végétaux. 

  

Dans ce cadre, les études phytochimiques menées au laboratoire s’appuient, entre autres, sur des 

approches méthodologiques visant à identifier plus rapidement et avec un meilleur niveau de confiance les 

produits naturels (PNs) potentiellement bioactifs.  Les outils développés incluent des logiciels et stratégies 

(chimiométrie, réseaux moléculaires) basées sur la RMN 13C et/ou la spectrométrie de masse haute 

résolution (i.e. UPLC-HRMS², LDI-HRMS²). Une collaboration étroite avec les collègues informaticiens a été 

établie dans ce cadre.  

 

Parc instrumental du laboratoire/plateau PHYTO (non exhaustif) : RMN 400 MHz, UPLC-QTOF-MS, UPLC-

UV-TSQ-MS, HPLC-UV-DEDL, HPLC-Fluorescence, chromatographie flash, HPLC-préparative, CPC 

et accès privilégié à des équipements incluant un MALDI-SPIRAL-TOF MS. 

 

c. Positionnement recherche de l’EC recruté 
 

A des fins d’appui aux différents axes de valorisation des PNs, la personne recrutée intégrera l’équipe 

travaillant sur les approches méthodologiques visant à identifier plus vite et mieux les PNs bio-actifs. Elle 

participera aux activités de développement de logiciels de déréplication et stratégies d’identification des PNs 

bioactifs. Préférentiellement, elle viendra renforcer l’équipe sur ses projets s’appuyant sur l’analyse 

métabolomique non ciblée et la déréplication. Le/la candidat.e devra donc posséder de solides compétences 

en détermination structurale des PNs basée sur la résonance magnétique nucléaire (RMN) et la 

spectrométrie de masse. Des connaissances en chimiométrie et/ou programmation seraient appréciées. La 

personne recrutée devra à court terme participer à l’encadrement d’étudiants en Master et en thèse et 

répondre à des AAP. 

 

d. Contacts 
 

Lieu d’exercice : Campus du Végétal, 42, rue Georges Morel, 49070 Beaucouzé  

Nom du Directeur du laboratoire : David Guilet  

Téléphone du Directeur du laboratoire : 02 49 18 04 43  

Email du directeur du laboratoire : david.guilet@univ-angers.fr  

 

3. Informations portail européen EURAXESS 

 

a.  Job position (Lecturer, Professor) :  

         

X  Permanent assistant/associate professor (Recognised/established researcher R2-R3)    

  

b. Job profile (up to 300 characters) : 

 

Teaching 

The person recruited will be mainly involved in practical work and supervised teaching, as well as a few 

hours of lectures in pharmacognosy in the general pharmaceutical sciences training, including in the context 

of teaching coordinated with other disciplines (e.g. integrated practical work in Medicinal Products, 

Biotechnologies optional course, Hepato-gastro-enterology module). 

Participation in herbal medicine supervised teaching based on scientific data is also desirable in the training 

of future pharmacists and dispensing chemists. 

In both areas, the ability to contribute to educational innovation, for example through the development of 

digital media or a serious game approach, is expected. 

The successful candidate will work with the current teaching team on the development of structural 

determination and dereplication tools for the Master 2 P²AON. Experience in this area is therefore expected. 

 

 

 

mailto:david.guilet@univ-angers.fr
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Research 

In order to support the different areas of natural product (NP) valorisation, the person recruited will join 

the team working on methodological approaches aimed at identifying bioactive NPs more rapidly and with 

greater level of confidence. S/he will be involved in the development of software for the dereplication and 

identification of bioactive NPs. Preferably, s/he will strengthen the team's projects based on non-targeted 

metabolomic analysis and dereplication. The candidate should therefore have solid skills in the structural 

determination of NPs using nuclear magnetic resonance (NMR) and mass spectrometry. Knowledge of 

chemometrics and/or programming would be appreciated. 

  

c. Research fields (key-words) : Pharmacognosy, Phytochemistry, phytotherapy, 

dereplication, metabolomics, teaching innovation 

 

4. Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un médecin agréé) 

 

X  Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, …) 

☐  Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non – manipulations d’animaux 

X  Agents cancérogènes, mutagènes ou reprotoxiques (CMR) 

☐  Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs, 

écrasement, projection, coupure, piqure, etc…) 

☐  Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non 

ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrêmes, éclairage) 

☐  Electricité (habilitation électrique nécessaire) 

☐  Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs 

☐  Travail isolé 

☐  Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque 

routier, etc…)  

☐  Autres risques dont risques émergents (à préciser) :  

☐  Sujétions, astreintes, contraintes particulières (à préciser) : 

 ☐  Aucune exposition à des risques particuliers 

 

5. Modalités d’audition des candidats 

 

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre 

une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des 

travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. Préalablement à l'ouverture du concours, 

pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir à 

une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des 

postes. 

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF 

à l’horizon 2024 

 

Mise en situation : X Oui   ☐ Non 

 

Forme : ☐ Présentation de leçon   X Séminaire de présentation de travaux de recherche   ☐ Autre 

 

Modalités :  

• 1ère réunion du comité de sélection : sélection des candidats retenus pour l’audition ; 

• Transmission aux candidat(e)s retenu(e)s à l’audition d’une date de présentation commune à tous 

les candidat(e)s retenu(e)s du laboratoire de recherche et du département pédagogique de 

pharmacognosie-phytothérapie en présentiel et/ou en visioconférences ; 

• Entre la 1ère réunion du comité de sélection et l’audition, les candidat(e)s préparent le séminaire 

sur une de leur thématique de recherche ; 

Le jour de l’audition, les candidat(e)s présentent, dans un premier temps, leurs titres et travaux (10 min) 

et leur projet pédagogique (10 min) (i.e. intégration dans l’équipe enseignant en pharmacognosie-

phytothérapie et méthodes pédagogiques, 5 min) et scientifique (i.e. intégration dans les thématiques de 

recherche du laboratoire, 5 min) ; dans un second temps, chaque candidat.e présentera une trame originale 

d’une séance de cours magistral d’1h20 (10 min). Le niveau des étudiant.e.s concernés et la thématique 
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traitée seront précisés dans le courrier de convocation à l’audition.  In fine, des questions sont posées aux 

candidat(e)s (30 min).  

Durée totale : 60 minutes 

 

6 – Politique de recrutement et d’accueil de l’Université d’Angers : 

 

L'UA est très attentive à la qualité des procédures de recrutement, et notamment à l'égalité femme/homme 

et à l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R, 

à un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures. 

L’UA s’applique particulièrement à la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des 

M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrêté du 8 

février 2018) assortie d’une décharge de 32 hetd lors de leur première année de nomination, se particularise 

par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’une dotation individuelle 

pouvant être complétée par divers dispositifs régionaux.  

 

 

7- Modalités de dépôt de candidature : 

 

Enregistrement des candidatures sur l’application ministérielle Galaxie : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 

 

Dépôt de la candidature et des pièces uniquement via l’application ministerielle Galaxie avant 

le 22 mars 2024 (16h00). 

 

Consultez la page du site de l’Université d’Angers pour accéder à la synthèse des pièces à 

fournir et aux consignes de transmission. 

 

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler à l’UA puis Des enseignants-chercheurs et 

se rendre sur la page dédiée à la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs. 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

