
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4534

Numéro dans le SI local : PTPR0380

Référence GESUP : 0380

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 86-Sc. du médicament et des autres produits de santé (ex 40è)

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Pharmacognosie

Job profile : Pharmacognosy, Natural Product Chemistry and Biological Evaluation

Research fields EURAXESS : Pharmacological sciences

Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS

Localisation : ANGERS

Code postal de la  localisation : 49000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

40, RUE DE RENNES - BP 73532
DIRECTION DES RESS. HUMAINES

49035 - ANGERS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

LE ROUX CELINE
RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
02 41 96 23 11       02 41 96 23 00
02.41.96.23.00
celine.leroux@univ-angers.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : pharmacognosie ; chimie des substances naturelles ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte de sante - Pharmacie
Pharmacie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 199213267K (199213267K) - SUBSTANCES D'ORIGINE NATURELLE ET

ANALOGUES STRUCTURAUX

Application Galaxie OUI
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Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024 

 

PR 0380 en 86ème section – N°  Galaxie 4534 

 

Profil du poste : Pharmacognosie 

 

1. Pédagogie 

 

a. Description du Département et de sa politique 

 

Le département Pharmacie de la faculté de santé d’Angers regroupe les enseignements correspondant aux 

6 sections CNU des disciplines pharmaceutiques universitaires et hospitalo-universitaires (80, 81, 82, 85, 

86, 87). Le département comprend 41 enseignants-chercheurs, 6 enseignants associés (PAST et MAST), 

des assistants hospitalo-universitaires et des PRAGs. Le nombre d’étudiants accueillis en 2ème année est 

de 85. 

L’offre de formation comprend aussi des masters spécialisés tels que Nanomédecine, Polymères et Principes 

Actifs d’origine Naturelle (P²AON), Pharmacotechnie hospitalière, Valorisation de la recherche officinale. 

La politique du département est la formation pluridisciplinaire en Pharmacie au travers des filières de 

spécialisation (officine, internat, industrie, recherche) et en lien avec les autres professions de santé au sein 

de la Faculté de santé (département de médecine, maïeutique, sciences infirmières et sciences de la 

réadaptation).  

- effectifs étudiants par mention : 

 

   2020-2021  2021-2022  2022-2023  

2A  80  88  86  

3A  80  75  86  

4A  85  87  79  

5A  99  86  94  

6A  66  77  54  

DES  30  39  39  

Master 1  126  123  125  

Master 2  28  15  20  

 

 

- effectifs et répartition BIATSS :  

*Equipe de scolarité : 6 personnes dont la responsable  

*Laboratoires pédagogiques : 11 personnels 

 

b. Besoins pédagogiques associés à l’emploi à pourvoir 

 

En 2023 le service pédagogique de Pharmacognosie du département Pharmacie de la Faculté 

de Santé de l’Université d’Angers est constitué d’un Professeur et de 3 Maîtres de Conférences 

qui, en fonction de leurs expériences et compétences, se répartissent différents enseignements 

(CM, ED, TP) relevant essentiellement de la pharmacognosie générale, de la phytochimie 

analytique et de la phytothérapie. 

 

- Volume horaire : 192 H  

- Niveaux concernés :  DEUST, L3, M1/M2 

- Intitulés : DEUST Préparateur/Technicien en Pharmacie, Diplôme de Formation Générale en 

Sciences Pharmaceutiques 3ème et 4ème année, 6ème année Filière Officine, Master 1 Biologie 

Végétale, Master 2 Biologie-Santé, parcours Interactions Cellulaires et Applications 

      
   

 
    

 
   

            
  

  



Direction des 

Ressources Humaines 

 
Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

Tél. 02 41 96 23 23 

 

 

Thérapeutiques, Master 2 Sciences du Médicament et des Produits de Santé, parcours 

Polymères et Principes Actifs d’Origine Naturelle.  

- Localisation des enseignements : Département Pharmacie, 16 Bd Daviers -49045 Angers 

Cedex 

 

 

c. Compétences pédagogiques recherchées pour l’emploi à pourvoir   

 

- Expérience souhaitée : Maîtrise intégrative de l’approche biosynthétique du métabolisme 

secondaire des végétaux et de la valorisation biologique des produits d’origine naturelle.  

- Aptitudes attendues 

 

o Compétences affirmées en phytochimie analytique dont chimie extractive & 

techniques chromatographiques et analyse structurale (RMN, MS…)  

o Intérêt pour l’innovation pédagogique : ressources numériques, EAD, etc… 

o Appétence pour la construction collaborative de modules pédagogiques 

 

d. Implications attendues pour l’emploi à pourvoir  

 

La personne recrutée prendra la responsabilité du service pédagogique de pharmacognosie 

incluant, outre les enseignants-chercheurs précités, un technicien et un adjoint technique. 

 

e. Contacts 

 

Pascal Richomme-Peniguel : pascal.richomme@univ-angers.fr   tel : 06 58 84 12 59 

 

 

2. Recherche 

a. Le laboratoire et son environnement 

 

- SONAS (Substances d’Origine Naturelle et Analogues Structuraux)  

- Localisation : Campus du Végétal, 42, rue Georges Morel, 49070 Beaucouzé  

- effectifs recherche du laboratoire (01/01/2023) : EC (5F-6H), ITRF-ITA (4F-2H:), doctorants (2F), 

post-doctorants (2H), IgE projet (1F)  

- adossement recherche : ED VAAME, SFR 4207 QUASAV  

 

b. La politique et l’activité de recherche du laboratoire  

 

Actuellement trois principaux projets structurent l’activité de recherche du laboratoire :  

 

▪ le développement de nouveaux agents hémisynthétiques d’origine naturelle à propriétés 

anti-inflammatoires (ANR PRCI 2020-2023)  

▪ la recherche, dans les domaines du biocontrôle et de la protection alternative des cultures, 

d’inhibiteurs d’origine naturelle des phytopathogènes fongiques (Partenariat public-privé -

dont programmes BPI France I-Lab et I-Nov- depuis 2020, Chaire industrielle 2022-2026 et 

Plan France Relance ANR 2022-2024)  

▪ les additifs végétaux (e.g. saponosides, polyphénols) en nutrition animale (Labcom Feed In 

Tech, ANR 2017-2022 et Plan France Relance ANR, 2021-2023)  

 

L’activité du laboratoire inclut ainsi de nombreuses collaborations par projets, académiques ou 

privés, principalement dans le domaine de la valorisation biologique des végétaux. Elle s’appuie 

sur un parc instrumental, notamment au niveau de deux plateaux techniques :  

 

• PHYTO (SFR QUASAV, non exhaustif) : RMN multi-noyau 400 MHz, UPLC-UV-TSQ-MS, HPLC-

UV-DEDL, HPLC-Fluorescence, Chromatographie Flash, HPLC-Préparative, CPC 

• ASTRAL (SFR MATRIX, non exhaustif) : UPLC-QTOF-MS, HR-MALDI-TOF-MS (Spiral, RMN 

multi-noyaux 500 et 600 MHz (cryosonde) 

mailto:pascal.richomme@univ-angers.fr
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c. Positionnement recherche de l’EC recruté 

 

La personne recrutée s’intégrera dans l’équipe du SONAS, en soutien actif des projets en cours, 

tout en développant une thématique prospective personnelle cohérente avec les objectifs du 

laboratoire. Une expérience avérée est ainsi attendue dans la concept ion et la conduite de 

recherches collaboratives, de la phase d’idéation à la recherche de (co)finacements adéquats, 

jusqu’à la conduite managériale de projets. 

Il est attendu de la personne recrutée qu’elle se positionne sur des AAP compétitifs et qu’elle s’investisse 

dans la direction de thèses de doctorat. 

 

d. Contacts 

 

Lieu d’exercice : Campus du Végétal, 42, rue Georges Morel, 49070 Beaucouzé  

Nom du Directeur du laboratoire : David Guilet  

Téléphone du Directeur du laboratoire : 02 49 18 04 43  

Email du directeur du laboratoire : david.guilet@univ-angers.fr  

 

 

 

3. Informations portail européen EURAXESS 

 

a.  Job position (Lecturer, Professor) :  

☒  Permanent full professor (Established/leading researcher R3-R4)         

 

  

b. Job profile (up to 300 characters) : 

 

Full professor position at the Pharmacy Department of the University of Angers, in the field of 

Pharmacognosy/Phytochemistry 

 

Research affectation: SONAS laboratory, University of Angers, France. This research team is mainly 

concerned with the: 

 

• development of new hemisynthetic agents of natural origin with anti-inflammatory properties  

• research- in the fields of biocontrol and alternative crop protection- of inhibitors of natural origin 

targeting fungal phytopathogens  

• analysis of plant additives (e.g. saponosides, polyphenols…) in animal nutrition  

• Methodological developments including innovative dereplication strategies. 

 

The recruited person will integrate into the SONAS team, actively supporting current projects, while 

developing a personal prospective theme consistent with the laboratory's objectives. Proven experience is 

therefore expected in the design and conduct of collaborative research, from the ideation phase to the 

search for adequate (co)financing, up to the managerial management of projects. 

 

c. Research fields (key-words) : Pharmacognosy, Natural Product Chemistry & 

Biological Evaluation 
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4. Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un médecin agréé) 

 

X  Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, …) 

☐  Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non – manipulations d’animaux 

X  Agents cancérogènes, mutagènes ou reprotoxiques (CMR) 

☐  Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs, 

écrasement, projection, coupure, piqure, etc…) 

☐  Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non 

ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrêmes, éclairage) 

☐  Electricité (habilitation électrique nécessaire) 

☐  Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs 

☐  Travail isolé 

☐  Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque 

routier, etc…)  

☐  Autres risques dont risques émergents (à préciser) :  

☐  Sujétions, astreintes, contraintes particulières (à préciser) : 

 ☐  Aucune exposition à des risques particuliers 

 

5. Modalités d’audition des candidats 

 

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut 

comprendre une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de 

présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. Préalablement à 

l'ouverture du concours, pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide 

s'il y a lieu de recourir à une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés 

lors de la publication des postes. 

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF 

à l’horizon 2024 

 

Mise en situation : ☒ Oui   ☐ Non 

 

Forme : ☒ Présentation de leçon   ☐ Séminaire de présentation de travaux de recherche   ☐ Autre 

 

Modalités :  

 

• 1ère réunion du comité de sélection : sélection sur dossiers des candidatures retenues pour 

l’audition, et transmission des modalités de la mise en situation (exposé du plan de cours 

détaillé d’un cours-TD sur un sujet imposé)  

• 2ème réunion du comité de sélection : Audition : Les candidat(e)s retenu(e) présentent leurs 

titres et travaux (15 min), leur projet d’insertion dans le laboratoire (10 minutes) et enfin 

leur leçon (10 minutes).  

• Ces étapes sont suivies de 25 minutes d’échanges avec le comité.  

 

 

Durée des présentations : 35 minutes  

 

Durée de l’audition complète : 1 heure 
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6 – Politique de recrutement et d’accueil de l’Université d’Angers : 

 

L'UA est très attentive à la qualité des procédures de recrutement, et notamment à l'égalité femme/homme 

et à l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R, 

à un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures. 

L’UA s’applique particulièrement à la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des 

M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrêté du 8 

février 2018) assortie d’une décharge de 32 hetd lors de leur première année de nomination, se particularise 

par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’une dotation individuelle 

pouvant être complétée par divers dispositifs régionaux.  

 

 

 

 

7- Modalités de dépôt de candidature : 

 

Enregistrement des candidatures sur l’application ministérielle Galaxie : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 

 

Dépôt de la candidature et des pièces uniquement via l’application ministerielle Galaxie avant 

le 22 mars 2024 (16h00). 

 

Consultez la page du site de l’Université d’Angers pour accéder à la synthèse des pièces à 

fournir et aux consignes de transmission. 

 

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler à l’UA puis Des enseignants-chercheurs et 

se rendre sur la page dédiée à la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs. 

 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

