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Profil recherche:
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Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024

MCF 0257 en 86éme section — N° Galaxie 4535

Profil du poste : Pratique officinale

1. Pédagogie

a.Description du Département et de sa politique
- structuration

Le département Pharmacie de la faculté de santé d’Angers regroupe les enseignements correspondant
aux 6 sections CNU des disciplines pharmaceutiques universitaires et hospitalo-universitaires (80, 81,
82, 85, 86, 87).

- effectifs et répartition des E et EC du Département et/ou de I'équipe pédagogique de rattachement
Le département comprend 39 enseignants-chercheurs, 6 enseignants associés (PAST et MAST), des
assistants hospitalo-universitaires et des PRAGs.

- effectifs et répartition BIATSS
*Equipe de scolarité : 6 personnes dont la responsable
*Laboratoires pédagogiques : 11 personnels

- offre de formation, mentions/parcours portées par le Département et/ou de I’équipe pédagogique de
rattachement :

La politique du département est la formation pluridisciplinaire en Pharmacie au travers des filieres de

spécialisation (officine, internat, industrie, recherche) et en lien avec les autres professions de santé au

sein de la faculté de santé (département de médecine, école de sage-femme). L'offre de formation

comprend aussi des masters spécialisés tels que Valorisation de la recherche officinale, Nanomédecine,

Principes actifs d’origine naturelle.

b.Besoins pédagogiques associés a I’emploi a pourvoir

- enseignements et encadrements a pourvoir
L’enseignement comprend des cours et TD en 4éme, 5¢me et 6éme année de la filiere officine et dans
des UE spécifiques.
Le(la) candidat(e) recruté(e) s’insérera dans I'équipe pédagogique de la filiére officine (6 enseignants-
chercheurs, 4 enseignants associés). Il (elle) s'impliquera principalement dans |'enseignement de la
dispensation et des nouvelles missions du pharmacien. En particulier, il (elle) contribuera a assurer les
enseignements de mises en situation par la simulation de 5°™¢ et 6°™¢ années filiere officine et a
développer les activités de collaboration avec le département de médecine générale pour contribuer
aux enseignements interprofessionnels de la Faculté de santé, dans le champ des soins primaires.
Afin de mener a bien I'ensemble des enseignements proposés, la justification d’un diplome de docteur
en pharmacie et une bonne connaissance des études de santé et de leur organisation semblent
primordiale. De plus, une expérience de pratique officinale serait fondamentale.



- Projections, Prévisions de service :

Enseignements filiére officine
Intitulé Théme/ann CM TD TP Total eq

ée TD

Dispensation médicament (cycle de 2A 4 2 (2 gpes) 10

vie)

Statut juridique medt et pdts de 2A 2 3

santé

Distribution, dispensation et 3A 1,5 (2 gpes) 3

tracabilité (DASRI, MNU)

UE iatrogénie (missions du 3A 18 18

pharmacien)

Mises en situation (simulation) 5A Off 32 32

Entretiens pharmaceutiques 6A off 4 24 30

(simulation)

Bilans partagés de médication 6A off 4 24 30

Séminaires médecins/pharmaciens M2 VRO 21 21

Méthodologie de la recherche en M2 VRO 4 6 12

officine

La recherche en pharmacie d'officine DIU Pratic 1 1

Direction théses exercice 5 20

Visite de stages (6 visites/an) 12 12

TOTAL 192

Le total correspond a une charge de 100%, soit 192 h annuelles

c. Compétences pédagogiques recherchées pour I'emploi a pourvoir

(Liste indicative et non exhaustive)

- expérience souhaitée
Une expérience d’enseignement en particulier en UFR de Pharmacie sera valorisante pour le/la
candidat(e).

- aptitudes attendues
o Intérét pour l'innovation pédagogique : enseignements a distance, évaluation par les pairs,
apprentissage par problémes, approche par compétences, simulation.
o Intérét pour la Formation pharmaceutique continue
o Encadrement individuel des étudiants (enseignant référent, bilans de stages, directions de théses
d’exercice)
o Aptitudes a la communication et au travail en équipe

d.Implications attendues pour I'’emploi a pourvoir

- responsabilités collectives : co-responsabilité de la filiere officine, du master
Valorisation de la recherche officinale, DU actualisation officinale , Participation aux bilans de stage et
jurys d’épreuves de validation de stage et d’oraux de la filiére officine
- rayonnement : participation portes ouvertes, salons
- relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec partenaires locaux
- relations internationales : partenariats / conventions
e.Contacts
Nom du Directeur de Département : Sébastien Faure

Tél. 02 41 22 67 40
e-mail sebastien.faure@univ-angers.fr



mailto:sebastien.faure@univ-angers.fr

2. Recherche

a.Le laboratoire et son environnement

Equipe de recherche : MINT INSERM U1066

Effectifs recherche du laboratoire : 5 professeures, 7 professeurs, 5 maitresses de conférences, 4
maitres de conférences, 1 chercheur Inserm, 1 chercheur CNRS, 14 doctorant(e)s

Adossement recherche : ED Biologie-Santé (EDBS), SFR ICAT, Angers

Contexte : La faculté de santé d’Angers (médecine, pharmacie, sciences infirmieres, maieutique,
sciences de la réadaptation) comprend plusieurs chercheurs engagés dans la recherche en soins
primaires. L'EC recuté.e intégrera une équipe projet émergent "Préventions, organisation et parcours
en soins primaires" de 5 EC (+ autres établissements) constituée au sein de MINT sur ces thématiques.

b.La politique et I'activité de recherche du laboratoire
axes de recherche :

Préventions, organisations et parcours en soins primaires

projets structurants et contrats majeurs :

« Efficacité d'une prise en charge coordonnée en soins primaires pour réduire le risque d’incapacité
prolongée chez les patients présentant une lombalgie subaigué (CO.LOMB)». Montant financé = 627
000 € (PREPS 2018)

« Education thérapeutique a l'officine des patients en post-infarctus en Anjou 2 (ETOPPIA 2) ».
Montant financé = 32 000 € (ARS Pays de la Loire 2019)

« La concertation pluriprofessionnelle au sein des maisons de santé : une étude interdisciplinaire »
Montant financé = 151 998€ (IReSP 2019)

« Prise en charge de la cystite simple de la femme par le pharmacien d’officine (Pharmacyst) ».
Montant financé = 197 000€ (DGOS/Respir 2021)

régionaux (RFI, Connect Talent, chaires, ...)

« Pharmacyst ». Montant financé = 97 000€ + 30 000€ (ARS/URPS pharmaciens des Pays de la
Loire)

« SOPRANO » Evaluation d’'une stratégie de dépistage de la fibrose hépatique en soins primaires.
Montant financé : 827 000€ (PHRC 2018)

réseaux de recherche :
Partenariat établi avec le programme pan-canadien Tutor-PHC, qui vise a promouvoir la recherche
transdisciplinaire en soins primaires.

c. Positionnement recherche de I'EC recruté

Le(la) candidat(e) sera impliqué(e) dans le développement d'un axe de I’'équipe de recherche en soins
primaires de la Faculté de santé afin de renforcer le péle pharmaceutique et d’apporter la compétence
« sciences officinales » au sein de I’équipe interdisciplinaire.

compétences recherche attendues :

recherche clinique

évaluation des pratiques professionnelles, audit

capacité a collaborer

rédaction scientifique, valorisation académique et non académique
élaboration de projet et demande de financement

des compétences en statistiques seraient un plus

encadrement d’étudiants en recherche

responsabilités scientifiques et d’encadrements attendus :

encadrement Master 1 et 2, co-encadrement thése

le(la) candidat(e) sera impliqué(e) dans un premier temps dans la réalisation des projets pour
lesquels des financements ont été obtenus. Il rédigera ou participera a la rédaction des demandes
de financement a venir.

en valorisation de la recherche : rédaction des publications scientifiques

en diffusion scientifique et technique : diffusion des résultats obtenus dans les congreés scientifiques
relatifs a la thématique



d.Contacts
Nom du Directeur de Laboratoire : Patrick Saulnier

Contact : Sébastien Faure
Tél. 02 41 22 67 40
e-mail sebastien.faure@univ-angers.fr

3. Informations portail européen EURAXESS

a. Job position (Lecturer, Professor) :

Permanent assistant/associate professor (Recognised/established researcher R2-R3)

b. Job profile (up to 300 characters) :

The assistant professor will be part of the community pharmacy pedagogical team of the Pharmacy
department / Faculty of Health / University of Angers. He/she will contribute to teaching drug dispensing of
pharmacy studies (4" to 6% year). An experience of clinical research is required. A profile of health
professional (pharmacist, PharmD) with a PhD degree will be appreciated.

c. Research fields (key-words) :
- Pharmacy

- primary care

- Clinical trials

- quality of drug dispensing

- new missions of pharmacists
- interprofessional cooperation

Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, ...)

Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non — manipulations d’animaux
Agents cancérogénes, mutagénes ou reprotoxiques (CMR)

Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs,
écrasement, projection, coupure, piqure, etc...)

Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non
ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrémes, éclairage)
Electricité (habilitation électrique nécessaire)

Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs

Travail isolé

Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque
routier, etc...)

O Autres risques dont risques émergents (a préciser) :

O Sujétions, astreintes, contraintes particuliéres (a préciser) :

| Aucune exposition a des risques particuliers

|

O
O
O
O
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5. Modalités d’audition des candidats

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre
une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des
travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique. Préalablement a l'ouverture du concours,
pour chague poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir a
une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des
postes.

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF
a I'horizon 2024

Mise en situation : X Oui 0O Non

Forme : ¥ Présentation de lecon [ Séminaire de présentation de travaux de recherche 0O Autre

Modalités :

e 1ére réunion du comité de sélection : validation d’un sujet, en accord avec les disciplines d’enseignement,
de travail pour la mise en situation professionnelle ; identification de I'année d’étude du cours et du type
d’enseignements (cours magistral, enseignements dirigés, travaux pratiques) et de la durée de la
présentation (15 minutes maximum) ;

e Transmission aux candidat(e)s retenu(e)s a I'audition du sujet choisi ;

e Entre la 1ére réunion du comité de sélection et I'audition, les candidat(e)s préparent le cours ;

e Le jour de l'audition, les candidat(e)s présentent dans un premier temps leurs titres et travaux ainsi que
les projets pédagogiques et scientifiques (15 minutes) ; dans un second temps, les candidat(e)s proposent
la mise en situation professionnelle (15 minutes) et enfin, des questions sont posées aux candidat(e)s (30
minutes).

Durée : Durée de l'audition compléte : 60 minutes

6 - Politique de recrutement et d’accueil de I'Université d’Angers :

L'UA est trés attentive a la qualité des procédures de recrutement, et notamment a I'égalité femme/homme
et a l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R,
a un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures.

L’UA s’applique particulierement a la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’‘agissant des
maitres de conférences stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai
2017 et arrété du 8 février 2018) assortie d’une décharge de 32 hetd lors de leur premiére année de
nomination, se particularise par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils bénéficient
d’une dotation individuelle pouvant étre complétée par divers dispositifs régionaux.

7- Modalités de dépot de candidature :

Enregistrement des candidatures sur I'application ministérielle Galaxie :

Dépot de la candidature et des pieces uniquement via I’application ministerielle Galaxie avant
le 22 mars 2024 (16h00).

Consultez la page du site de I’'Université d’Angers pour accéder a la synthése des piéces a
fournir et aux consignes de transmission.

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler a I'UA puis Des enseignants-chercheurs et
se rendre sur la page dédiée a la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs.

l Direction des Ressources I Présidence de I'Université d'Angers
Humaines 40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 23



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

