UNIVERSITE DE L ORRAINE Référence GALAXIE : 1866

Numérodansle S| local : 91MCF1294

Référence GESUP : 2075

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 91-Sciences de la rééducation-réadaptation

Section 2:

Section 3:

Profil : Orthophonie, Neuropsychologie, Neurophysiologie,
Technologie de la Santé, Méthodol ogie de |a Recherche

Job profile: Speech-language pathol ogies learning center, from License level to Master level

Resear ch fields EURAXESS : Communication sciences  Speech communication

Language sciences  Linguistics
Physics Acoustics
Neurosciences Neurophysiology

Other
Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE
Localisation : VANDOEUVRE LES NANCY
Code postal dela localisation : 54505
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du DOSSIER DEMATERIALISE
dossier : NE PASTRANSMETTRE PAR VOIE POST
54052 - NANCY CEDEX
Contact MADAME SOPHIE GUEPEY
administratif : GESTIONNAIRE CAMPAGNE RECRUTEMENT
N° detéléphone: 03.72.74.02.32  03.72.74.02.48
N° de Fax : 03.83.68.21.00
Email : drh-recrut-ensei gnant-contact@univ-lorraine.fr
Date d'ouverturedes candidatures
: 13/03/2024
Date defermeturedes
candidatures: 15/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Datede prisedefonction : 01/09/2024
Mots-clés:
Profil enseignement :
Composante ou UFR : Faculte de Medecine, Maieutique et Metiers de la Sante
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: 200114726G (200114726G) - DEVELOPPEMENT, ADAPTATION ET HANDICAP.
REGULATIONS CARDIO-RESPIRATOIRES ET DE LA MOTRICITE
Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes



UNIVERSITE I
DE LORRAINE \f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITEDELORRAINERECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présentesur toutela Lorraine (les deux métropolesMetzet Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017
HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau
de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien

fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoireset Présde 682m€debudget
enseignants etchercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : MCF
Article de référence : art.26, |, 1°dudécretN°84-431du6juin 1984 modifié

Quotitédetravail : 100

Section CNU : 91 (Discipline des Sciences de Rééducation et

Réadaptation)
Profil de publication : Orthophonie, Neuropsychologie, Neurophysiologie, . L
Technologie de la Santé, Méthodologie de la Recherche Date de prise de fonction : 01/09/2024
Composantedeformation: Faculté de Médecine, Maieutique et Métiers Localisation : 9 avenue de la Forét de Haye, BP 20199, 54505
de la Santé Vandceuvre-lés-Nancy

Numéro de poste : 91TMCF1294

o Localisation : Pole BMS (Biologie Médecine Santé),
Unite de recherche : DevAH laboratoire DevAH, Campus Brabois Santé, 9 avenue de la
Forét de Haye, BP 20199, 54505 Vandceuvre-lés-Nancy

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr

Udkange
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)

Speech-language pathologies learning center, from License level to Master level

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Speech communication, linguistics, medicine, acoustics, neuropsychology, other

Profil enseignement :

Le:la maitre-sse de conférences recruté-e devra s’investir dans ’organisation administrative et pédagogique du département
d’orthophonie de [’UFR Médecine de Nancy/Université de Lorraine, dans son développement général, son rayonnement local
national et international, et sera amené-e a en prendre la direction pédagogique.

Il-elle organisera la coordination des enseignements et des différentes commissions du département (examens, Parcoursup...).
l-elle assurera 192 HETD, répartis dans les différents modules du curriculum de formation en Orthophonie, selon son profil.
Il-elle devra étre orthophoniste diplomé-e pour participer et développer les enseignements professionnalisants particulierement

dans les 3 grands domaines cliniques de ["orthophonie : ORL, pathologies neurodégénératives et pathologies du
neurodéveloppement. Avec ces 2 collégues MCF, il-elle participera au suivi des mémoires en M1 et M2.

Composante /UFR : Faculté de Médecine, Maieutique et Métiers de la Santé

Mots clés enseignement : Orthophonie

Profil recherche :

Au sein du pole Biologie Médecine Santé (BMS), le:la candidat-e s’inscrira, comme ses 2 collegues MCF, dans ’un des axes de
recherche de I’Equipe d’Accueil « Développement, Adaptation, Handicap » / DevAH.

Par ailleurs, le-la candidat-e devra participer de facon active a [’encadrement des étudiants qui choisiront un parcours et un
mémoire recherche.

Nom de ' unité de recherche : DevAH (Développement, Adaptation et Handicap)

Numéro de ['unité de recherche : UR 3450

Mots clés recherche : Individu et environnement ; pathologies oto-neurologiques


http://www.univ-lorraine.fr/

Précisions sur le concours

o L’audition des personnes candidates par la commission de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret
n°84-431 du 6 juin 1984), sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise
en situation peut étre publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée :  oui (avec audition publique O oui X non) non [J
Sous forme :

Delegon U De séminaire de présentation des travaux de recherche

« Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de ["article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir détachement ou mutation prioritaire, il est
vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste
concerné au plus tard le 18 mars 2024,

« Lepostesurlequelvouscandidatezest susceptible d’étresitué dansune «zonearégimerestrictif » ausensde’articleR413-5-1 ducode pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, confor-
mément aux dispositions de ’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984,

« Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact®@univ-lorraine.fr

Rejoindre I’Université de Lorraine, ¢’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail

o Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur 'universalité, la créativité, la réflexi-
vité, la solidarité et la responsabilité.

« Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho-
logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise
en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére a I’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |’établissement dans
le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagne-
ments qui visent a favoriser [’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est
également apporté aux personnels de [’université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion: L’Université deLorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de |’ égalité - diversité - inclusion
qui dépasse le cadre de |’ égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six
critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus
de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont I’espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée
d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr
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Equipe pédagogique : 1 PU-PH directeur administratif (oédopsychiatre), 2 MCF (linguistique et neurosciences, responsables L1 et Master), 1
responsable de stage (orthophoniste hospitaliere), 1 enseignant vacataire responsable des L2/L3 (orthophoniste libérale)

URL Département: https://medecine.univ-orraine.fr/fr/departement-dorthophonie/fr

Lieu(x) d’exercice: Faculté de Médecine, Maieutique et Métiers de la Santé de Nancy, Campus Brabois-Santé
9 Avenue de la Forét de Haye, BP 20199, 54505 Vandceuvre-les-Nancy

Nom Directeur/Directrice Département: Pr Bernard KABUTH Teél. Directeur/Directrice Département : 03 83 15 45 54

Email Directeur/Directrice Département: bernard.kabuth@univ-lorraine.fr

Site web du département : https://medecine.univ-lorraine.fr/fr/departement-dorthophonie/fr

Présentation de la composante de formation

o Le Centre de Formation en Orthophonie de Lorraine est créé dés 1964, au sein de la Faculté de Médecine, Maieutique et Métiers de la
Santé de Nancy. Il est [’un des premiers centres en France (Lyon en 1955, puis Paris, suivis de Bordeaux, Marseille, Toulouse en 1963). Son
ouverture correspond a la publication de la Loi du 10 juillet 1964, qui donne un statut légal a la profession et permet la création du 1er
diplome national : le Certificat de Capacité d’Orthophoniste (CCO).

o C’est a "occasion de la réforme du curriculum de formation en orthophonie, permettant |'universitarisation de ce diplome, qu’est créé
le Département Universitaire d’Orthophonie en juin 2013. Actuellement 6éme plus gros centre de formation en France en termes de nombre
d’étudiants, le Département accueille jusqu’a 200 étudiants. Ce sont plus de 180 enseignants (enseignants-chercheurs et professionnels de
soin) et 845 maitres de stage répartis sur la Lorraine et l’ensemble du territoire francais qui assurent la formation, en coordination avec
[’équipe pédagogique.

o L’équipe pédagogique coordonne 166 enseignants impliqués dans la formation en orthophonie (dont de nombreux vacataires
orthophonistes) et environ 150 maitres de stage (répartis sur la Lorraine et toute la France) pour un total de 190 étudiants. Le nombre
actuel d’étudiants entrants est de 40 mais va passer a 43 puis a 45. Le candidat favorisera le partenariat avec [’ensemble de ces partenaires.
Il favorisera ainsi les liens avec les autres filieres de [’ Université de Lorraine et les réseaux professionnels afférents de la discipline et les
contacts universitaires francais et européens avec les autres écoles centres de formation en d’orthophonie.

Lieu(x) d’exercice : Pole BMS (Biologie Médecine Santé), laboratoire DevAH, Campus Brabois Santé, 9 avenue de la Forét de Haye, BP
20199, 54505 Vandceuvre-lés-Nancy

NombDirecteur/Directrice Laboratoire: Jean-Michel Hascoet Tél. Directeur/Directrice Laboratoire: 03 72 74 63 39
EmailDirecteur/Directrice Laboratoire: jean-michel.hascoet@univ-lorraine.fr

URL Laboratoire : https//bms.univ-lorraine.fr/fr/unites/devah-developpement-adaptation-et-handicap/fr
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Présentation de 'unité de recherche

L'unité Développement, Adaptation et Handicap (DevAH) développe des recherches fondamentales, appliquées et cliniques sur
une thématique générale : physiologie intégrative étudiant efficiences et déficiences cognitives et motrices de |’étre humain en
développement, du nouveau-né a la personne agée en passant par le sportif de haut niveau, avec, parmi les orientations de
recherche, les troubles cognitifs et moteurs, la santé précoce et devenir a long terme.

En fonction de la thématique de sa these et de ses recherches antérieures, le:la MCF verra comment adapter ses compétences
aux grandes thématiques de ['UR.

Des collaborations avec d’autres laboratoires en lien avec les thématiques de |’orthophonie (linguistique, neuroscience,
psychologie, ...) seront possibles au sein de |’Université de Lorraine, au niveau national et international.

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter :

Nom et prénom : Pr KABUTH Bemard
Fonction : Directeur du Département d’Orthophonie

Mail : bernard.kabuth@univ-lorraine.fr
Tél: 03831545 54

www.univ-lorraine.fr
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