
 

UNIVERSITE DE STRASBOURG Référence GALAXIE : 4910

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps à l'issue de la titularisation : Professeur des universités

Article : CPJ

Chaire : Non

Section 1 : 01-Droit privé et sciences criminelles

Section 2 : 05-Sciences économiques

Section 3 :
Intitulé du contrat et du poste à
pourvoir :

Dynamique Europeenne des Normes & Technologies Emergentes (DENoTE)

Nature et objet de l'appel à projet
de recherche et d'enseignement :

L¿objet de cette chaire consistera en une recherche interdisciplinaire, alliant des
compétences juridiques et algorithmiques.  Elle visera à évaluer de manière quantitative
la relation entre un cadre réglementaire européen des technologies émergentes telles que
l¿intelligence artificielle et les processus de valorisation des produits de la recherche. Il
s¿agira, d¿autre part, d¿inventorier et de modéliser les stratégies de propriété
intellectuelle liées à la protection des innovations de l¿IA et d¿autres technologies
numériques émergentes (en particulier les questions de brevetabilité et de protection des
données).

Nature et objet de l'appel à projet
de recherche et d'enseignement
(version anglaise) :

The purpose of this Chair will be an interdisciplinary research, combining legal and
algorithmic skills.  It will aim to quantitatively assess the relationship between a
European regulatory framework for emerging technologies such as artificial intelligence
and the processes of valorisation of research products. It will also inventory and model
intellectual property strategies related to the protection of AI innovations and other
emerging digital technologies (in particular patentability and data protection issues).

Research fields EURAXESS : Economics     Industrial economics
Juridical sciences     Private law
Juridical sciences     European law

Montant du financement associé : 54.000 •

Durée prévisible du projet : 4 ans

Implantation du poste : 0673021V - UNIVERSITE DE STRASBOURG

Localisation : Strasbourg

Code postal de la  localisation : 67000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
4 RUE BLAISE PASCAL - CS 90032

67081 - STRASBOURG CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

AUDREY STEY
RESP. BUREAU RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
03 68 85 55 40       03 68 85 08 54
03 68 85 08 53
audrey.stey@unistra.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 24/04/2023

 Date de fermeture des
candidatures : 25/05/2023, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : innovation ; droit européen ; droit privé ; économie industrielle ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Centre d•etudes internationales de la propriete intellectuelle (CEIPI)
0671551X

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4375 (200918561R) - LABORATOIRE DE RECHERCHE DU CEIPI (EA 4375 -

UR 4375 depuis 01.01.2020)

 Laboratoire 2 : UMR7522 (199712586Y) - Bureau d'économie théorique et appliquée (UMR 7522)

Application Galaxie OUI

 Informations complémentaires : Seuls seront convoqués à l'audition, les candidats préalablement sélectionnés sur dossier
par la commission



 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes



 
 

Avis de recrutement chaire professeur junior 
 

Ouverture des inscriptions : 24/04/2023 à 10h (heure de Paris) 

Clôture des inscriptions : 25/05/2023 à 16h (heure de Paris) 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 25/05/2023 à 16h (heure de Paris) 

 

 

Identification du poste 

 

Intitulé du poste à pouvoir : Chaire de professeur junior 

N° de poste : 4910 
Corps : Professeur des universités 

Section CNU : 01/05 – CoNRS :  

Profil publication (Galaxie) : Dynamique Européenne des Normes & Technologies Emergentes (DENoTE) 

Profil enseignement succinct : Enseignements interdisciplinaires en intelligence artificielle et sciences des 

données, en lien avec la propriété intellectuelle du point de vue juridique et économique 

Profil recherche succinct : Évaluation des mécanismes de développement des innovations de rupture en 

Europe, avec une forte interdisciplinarité (sciences juridiques, économiques et algorithmique) 

Article de référence : Chaire de professeur junior 

Composante de rattachement : Centre d’études internationales de la propriété intellectuelle (CEIPI) 

Structure de recherche de rattachement (libellé et code) : Laboratoire de recherche du CEIPI (UR4375) et 

BETA (Bureau d’Economie Théorique et Appliquée, UMR 7522) 

Localisation : Strasbourg   

Etat du poste : vacant 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2023 

Durée prévisible du projet : 4 ans 

Montant du financement associé : 54 000 € (CEIPI) 

 

Nature et objet du projet de recherche et d’enseignement 

 

La chaire est co-portée par le Centre d’études internationales de la propriété intellectuelle (CEIPI) et le 

Bureau d’économie théorique et appliquée (BETA). La prise de conscience croissante du rôle central des 

technologies émergentes dans la chaîne de production de valeur – de leur protection par le droit jusqu’aux 

mécanismes de valorisation - justifie d’engager une recherche interdisciplinaire au croisement des sciences 

juridiques et économiques impliquant deux acteurs internationaux majeurs de ces domaines : le CEIPI et le 

BETA. Ce projet de chaire s’aligne étroitement sur les thématiques de recherche du laboratoire du CEIPI 

dans le domaine de la propriété intellectuelle, concrétisées, notamment, à travers le diplôme universitaire 

« Intelligence artificielle & Propriété intellectuelle » et le développement d’un pôle dédié aux technologies 

émergentes au sein du laboratoire de recherche, qui développe depuis plusieurs années des recherches 

dans le domaine de l’IA et des technologies émergentes. Les recherches conduites au BETA sont orientées 

par la volonté d’articuler les aspects théoriques et les applications de la recherche en économie et en 

gestion. 

 



Dans le cadre de la mission de réflexion fondamentale quant à l’évolution du droit de la propriété 

intellectuelle dans la société de la connaissance, du numérique et de la donnée, la personne recrutée y 

contribuera par des publications (en anglais, particulièrement), des interventions dans les colloques et 

manifestations scientifiques, ainsi que des participations à des projets européens et internationaux. Le 

candidat ou la candidate devra être en mesure de coordonner la réponse à des appels d’offres sur ces 

thématiques au niveau européen et international. Sur ce dernier point, il est à souligner que de nombreuses 

coopérations européennes et internationales dans le domaine de la propriété intellectuelle ont été 

développées avec les principaux centres de recherche et universités spécialisés dans cette matière. Les 

membres de l’équipe sont engagés dans de multiples travaux de recherche pour lesquels la personne 

candidate aura alors l’occasion de s’insérer et d’y apporter toutes ses compétences scientifiques et 

techniques. Enfin, la mission consistera à développer la recherche de pointe dans le domaine de la propriété 

intellectuelle, spécialement du droit des brevets, ainsi que sur des thématiques innovantes telles que le 

droit de la propriété intellectuelle appliquée aux technologies émergentes. Les connaissances ou la 

formation scientifique(s) et dans le domaine algorithmique de la personne candidate seront un véritable 

atout pour le laboratoire de recherche du CEIPI et du BETA. 

 

L’objet de cette chaire consistera en une recherche interdisciplinaire, alliant des compétences juridiques et 

algorithmiques.  Elle visera à évaluer de manière quantitative la relation entre un cadre réglementaire 

européen des technologies émergentes telles que l’intelligence artificielle et les processus de valorisation 

des produits de la recherche. Il s’agira ainsi, d’une part, de mesurer la dynamique liant recherche 

fondamentale et application industrielle en développant des outils d’analyse du lien entre publications 

académiques (p.ex. articles scientifiques) et techniques (p. ex., brevets) au moyen d’outils de traitement 

automatique du langage (TAL) et d’apprentissage profond. Il s’agira, d’autre part, d’inventorier et de 

modéliser les stratégies de propriété intellectuelle liées à la protection des innovations de l’IA et d’autres 

technologies numériques émergentes (en particulier les questions de brevetabilité et de protection des 

données). La personne candidate devra développer une grille d’analyse des modes de protection de 

l’ensemble des composantes des systèmes d’IA et d’autres technologies numériques émergentes. Il s’agira, 

enfin, de rendre compte des processus de transformation réglementaire visant à encadrer ces innovations 

de rupture dans l’espace européen. Une analyse quantitative des textes réglementaires basée sur le 

traitement automatique du langage viendra compléter l’examen juridique. Cette approche interdisciplinaire 

visera de former une grille d’analyse transversale des mécanismes de développement des innovations de 

rupture en Europe.   

 

 

 

This Chair is co-sponsored by the Centre for International Intellectual Property Studies (CEIPI) and the 

Bureau for Theoretical and Applied Economics (BETA). The growing awareness of the central role of 

emerging technologies in the value chain - from their protection by law to the mechanisms for their 

valorisation - justifies interdisciplinary research at the crossroads of legal and economic sciences involving 

two major international actors in these fields: CEIPI and BETA. This Chair project is closely aligned with the 

research themes of the CEIPI laboratory in the field of intellectual property, which are concretised, in 

particular, through the university diploma "Artificial Intelligence & Intellectual Property" and the 

development of a pole dedicated to emerging technologies within CEIPI research laboratory, which has 

been developing research in the field of AI and emerging technologies for several years. The research 

conducted at BETA is oriented by the will to articulate the theoretical aspects and the applications of 

research in economics and management. 

 

In the context of the mission of fundamental reflection on the evolution of intellectual property law in the 

knowledge, digital and data society, the person recruited will contribute through publications (in English, 



in particular), interventions in conferences and scientific events, and participation in European and 

international projects. The candidate should be able to coordinate the response to calls for tender on these 

themes at European and international level. On this last point, it should be noted that numerous European 

and international cooperation in the field of intellectual property have been developed with the main 

research centres and universities specialised in this field. The members of the team are involved in a 

number of research projects in which the candidate will have the opportunity to participate and to 

contribute all his/her scientific and technical skills. Finally, the mission will consist in developing cutting-

edge research in the field of intellectual property, especially patent law, as well as on innovative themes 

such as intellectual property law applied to emerging technologies. The candidate's scientific and 

algorithmic knowledge or training will be a real asset for the CEIPI and BETA research laboratory. 

 

The purpose of this Chair will be an interdisciplinary research, combining legal and algorithmic skills.  It will 

aim to quantitatively assess the relationship between a European regulatory framework for emerging 

technologies such as artificial intelligence and the processes of valorisation of research products. The aim 

will be to measure the dynamics linking fundamental research and industrial application by developing 

tools for analysing the link between academic publications (e.g. scientific articles) and technical 

publications (e.g. patents) using naturall language processing (NLP) and deep learning tools. It will also 

inventory and model intellectual property strategies related to the protection of AI innovations and other 

emerging digital technologies (in particular patentability and data protection issues). The candidate will be 

expected to develop a framework for analysing the modes of protection of all components of AI systems 

and other emerging digital technologies. Finally, it will be necessary to report on the processes of 

regulatory transformation aimed at providing a framework for these disruptive innovations in the 

European area. A quantitative analysis of regulatory texts based on automatic language processing will 

complete the legal examination. This interdisciplinary approach will aim to form a transversal analysis grid 

of the development mechanisms of disruptive innovations in Europe.   

 

Profil/projet enseignement 

 

Ce projet de Chaire est étroitement associé aux enseignements interdisciplinaires dispensés à l’université 

de Strasbourg. Ces enseignements s’effectueront notamment dans le cadre du Diplôme Universitaire 

« Artificial intelligence and Intellectual Property » développé au CEIPI ainsi que dans les formations en 
économie de la Faculté d’économie et de gestion de l’université de Strasbourg (Master Data Science et 

économie de l’entreprise) et au sein de la formation « Approche Interdisciplinaire en Science des Données » 
(AISD) et, enfin d’une formation sur l’IA et la PI développée en collaboration entre l’Université de Strasbourg 

et l’Université de Dresde dans le cadre d’un projet porté par l’Université Franco-Allemande.  

La personne devra s’intégrer dans un projet de développement d’un master 2 « AI, emerging technologies 

and IP ». Les enseignements favoriseront une approche interdisciplinaire et porteront d’une part sur une 

présentation de l’impact des technologies numériques sur la propriété intellectuelle et sur les mécanismes 

de transfert de technologie et de valorisation. Le lien entre la construction des réglementations 

européennes et les technologies de rupture sera l’objet d’un enseignement dédié, dans lequel l’articulation 

entre les divers droits de propriété et les droits fondamentaux sera soulignée, dans l’objectif de développer 

les principes d’une innovation responsable. Un axe d’enseignement pratique visera enfin à présenter les 

méthodes algorithmiques appliquées aux sciences humaines (droit, économie, sciences politiques), 

notamment l’analyse automatique de texte. Des compétences pratiques et théoriques en informatique (en 

particulier l’apprentissage automatique et le traitement automatique du langage) sont attendues. 

 

Langue(s) d’enseignement : les langues d’enseignement seront l’anglais et le français. La personne 

candidate devra démontrer une excellente maîtrise de ces deux langues. 

 



Profil/projet recherche 

 

Le projet scientifique porte sur l’évaluation des mécanismes de développement des innovations de rupture 

en Europe. La recherche pressentie est fortement interdisciplinaire en ce qu’elle combine des compétences 

juridiques, économiques et algorithmiques.  

Outre des compétences reconnues dans ces différents domaines, il est attendu du futur.e recruté.e une 

activité scientifique d’excellence tant en termes de résultats (publications dans des revues de rang A, 

candidature à des bourses type ERC) que d’animation au sein du site strasbourgeois (tant au BETA qu’au 

CEIPI ainsi qu’auprès des partenaires du projet tels que l’ITI Makers ou l’ITI InnoVec).  

Au-delà, ce projet visant à positionner l’université de Strasbourg et la Région Grand Est en tant que think 

tank à l’échelle internationale en matière de technologies émergentes (IA, informatique quantique, 

biotechnologies, décarbonation) et de leur transfert de la recherche universitaire vers leurs applications, il 

est également attendu du futur.e recruté.e une activité particulièrement soutenue de dissémination 

scientifique tant au niveau local que national et international. 

 

La personne candidate devra posséder des compétences en apprentissage automatique et en propriété 

intellectuelle, en particulier en lien avec son application aux derniers développements de l’intelligence 

artificielle. La personne candidate devra également être à même d’appréhender l’application des modes de 

protection par la PI à d’autres technologies émergentes, telles que l’informatique quantique ou les 

applications de la réalité virtuelle. 

Des compétences démontrables en propriété intellectuelle incluant l’ensemble des modes de protection 

(brevet, droit d’auteur, droit des bases de données, secret des affaires) sont attendues. Il s’agira, enfin, de 

rendre compte des processus de transformation réglementaire visant à encadrer ces innovations de 

rupture dans l’espace européen. Une analyse quantitative des textes réglementaires basée sur le 

traitement automatique du langage viendra compléter l’examen juridique. Une compréhension du 

fonctionnement des institutions européennes est attendue. 

 

Cette chaire s’articule selon trois axes, contribuant chacun à décrire et à analyser – au travers d’une 

approche alliant recherche quantitative et analyse juridique – les conditions d’émergence des innovations 

de rupture et le développement du cadre réglementaire dans lequel elles se déploient. La personne 

candidate devra mener une évaluation quantitative des mécanismes de transfert entre recherches 

fondamentales dont sont issues les innovations de rupture et leurs mises en œuvre industrielle.  

– La personne candidate devra examiner la dynamique des technologies émergentes afin d’identifier les 

signatures des processus d’innovation et leur articulation avec les régimes juridiques de 

protection (brevets, droit d’auteur, droit des bases de données, secrets des affaires), mais aussi, dans 

une perspective plus large, d’un encadrement en termes de droits fondamentaux, de contrôle du flux 

des données. Cette analyse s’appuiera sur les spécificités du cadre réglementaire européen.  

– Un autre objet de la chaire sera d’examiner, d’une part, le processus de construction du réseau de 

normes liées, notamment au traitement automatique des données et à leurs applications et, d’autre 

part, l’interrelation entre les différents textes – droit positif, projets de loi, mais aussi doits « souples » 

– relatifs aux différents objets et à leurs applications sectorielles. Une cartographie du réseau 

dynamique de règles encadrant ces nouvelles technologies devra ainsi être développée.  

– Une analyse de terrain permettant d’évaluer les processus de transfert de technologie au sein des 

laboratoires de recherche sera par ailleurs menée. Un travail d’enquête auprès des laboratoires de 

recherche, d’une part, des praticiens ¬– organismes de transfert de technologie, spécialistes de la 

propriété intellectuelle, mandataires et juristes – et des partenaires industriels sera mis en œuvre afin 

d’évaluer les stratégies de valorisation. 

 

 



Autres activités & compétences particulières requises (à préciser le cas échéant) 

 
– Des compétences techniques dans le domaine algorithmique (en particulier le traitement des données, 

l’apprentissage automatique, le traitement automatique du langage) seront nécessaires pour mener à 

bien ce projet. 

– Les compétences en droit de la propriété intellectuelle (droit des brevets, droit d’auteur, droit sui 

generis des bases de données, secret des affaires, notamment) appliqué aux technologies numériques 

émergentes (p. ex. applications de l’intelligence artificielle) seront nécessaires à la mise en œuvre de 

ce projet. 

– Des compétences en termes de communication scientifique en anglais et en français sont également 

attendues. 

 
Mots-clés pour indiquer les particularités du poste :  
Innovation - réglementation européenne – transfert de technologies – technologies émergentes – 

intelligence artificielle – informatique quantique – réalité virtuelle et augmentée  

 

Mise en situation professionnelle 

 

Préciser les modalités de la mise en situation professionnelle (forme, durée, publicité et choix des thèmes 

des exposés) : N/A 

 

Informations complémentaires 

 

 Enseignement : 
Département d’enseignement : Centre d’études internationales de la propriété intellectuelle (CEIPI) 

Lieu d’exercice : Strasbourg 

Nom du directeur de département : Yann Basire 

Numéro de téléphone : +33 3 68 85 88 00 

Courriel : ceipi-dg@ceipi.edu  

URL du département : https://www.ceipi.edu 

 

 Recherche : 
Lieu d’exercice : Laboratoire de recherche du CEIPI (UR 4375) et Bureau d’Economie Théorique et Appliquée 

(BETA) 

Nom du directeur de laboratoire : Franck Macrez (CEIPI) et Herrade Igersheim (BETA) 

Numéro de téléphone : +33 3 68 85 88 00 

Courriel : ceipi-directionlabo@ceipi.edu et igersheim@unistra.fr  

URL du laboratoire : https://www.ceipi.edu/recherche/ et http://beta-economics.fr  

 

Personne(s) à contacter pour plus de renseignements : 
1. Enseignement : Yann Basire (ceipi-dg@ceipi.edu) 

2. Recherche : Franck Macrez (ceipi-directionlabo@ceipi.edu) et Herrade Igersheim 

(igersheim@unistra.fr ) 
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mailto:igersheim@unistra.fr
https://www.ceipi.edu/recherche/
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Présentation de l’université de Strasbourg 

 

Première université française fusionnée, l’université de Strasbourg est, un peu plus de 10 ans après sa 

fusion en 2009, une des plus grandes universités françaises pluridisciplinaires. Elle s'étend sur huit sites 

avec près de 60 000 étudiants, 6 000 personnels permanents, 35 composantes de formation, 78 unités de 

recherche et de service, et 15 instituts thématiques interdisciplinaires regroupant des activités de 

recherche et de formation sur les principaux enjeux scientifiques et sociétaux.  

La recherche de haut niveau menée à l’Université de Strasbourg contribue à sa forte renommée 

internationale et garantit la qualité de ses enseignements à et par la recherche. Son intégration dans 

l’écosystème socio-économique régional, transfrontalier et national, vient de lui permettre d’être l’un des 

cinq « Pôles universitaires d’innovation » reconnu par le Ministère. Elle partage en effet avec la SATT 

Conectus® la gestion commune de la propriété intellectuelle et de la maturation de projet en vue du 

transfert vers des startups et des entreprises existantes. 

Etant l’une des trois premières universités à avoir pu disposer du capital de son IDEX en 2016, l’université 

de Strasbourg a pu développer toute une série d’actions en faveur de son attractivité vis-à-vis des nouveaux 

talents qu’elle souhaite accueillir. Les nouveaux nommés bénéficient de décharge d’enseignement pour les 

nouveaux maîtres de conférence. Différents dispositifs de soutien apportés via ses unités de recherche 

permettent de plus, grâce à des appels à projets internes souples, de compléter cette panoplie. Des prix 

scientifiques valorisent de même les « Espoirs » de l’université. 

https://www.unistra.fr/universite/strategie-2030 

 

 

Informations portail européen EURAXESS 

 

Job profile : To carry interdisciplinary research, combining intellectual property and algorithmic analysis 

to quantitatively assess the relationship between the European regulatory framework on emerging digital 

technologies such as artificial intelligence and the processes of valorisation of research products.  

Research fields : Social science (Private law, European Law, Industrial economics). 

 

 

 

https://www.unistra.fr/universite/strategie-2030

