
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE STRASBOURG Référence GALAXIE : 4999

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1382

Corps : Professeur des universités

Article : 46-3

Chaire : Non

Section 1 : 76-Théologie catholique

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Ethique sociale

Job profile : Professor in Catholic Social Ethic

Research fields EURAXESS : Religious sciences     Theology
Ethics in social sciences

Implantation du poste : 0673021V - UNIVERSITE DE STRASBOURG

Localisation : Strasbourg

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
4 RUE BLAISE PASCAL - CS 90032

67081 - STRASBOURG CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

AUDREY STEY
RESP. BUREAU RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
03 68 85 55 40       03 68 85 08 54
03 68 85 08 53
audrey.stey@unistra.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 16/04/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 16/05/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : éthique ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte de theologie catholique
https://theocatho.unistra.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4377 (200918472U) - THÉOLOGIE CATHOLIQUE ET SCIENCES

RELIGIEUSES (EA 4377 - UR4377 depuis 01.01.2020)

Application Galaxie OUI
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 Intitulé du profil : Éthique sociale 

 Corps : ☐ MC  ☒ PR  Section CNU : 76 

 Numéro du support : 1382/4999 

 Article de publication : recrutement au titre du 3° de l'article 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté de théologie catholique 

 Nom du directeur : M. Marc FEIX 

Unité de recherche : Théologie catholique et sciences religieuses (TCSR) - UR 4377 

 Nom du directeur : M. Michele CUTINO 

 

(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Éthique sociale 

 

L’enseignement portera sur l’éthique sociale chrétienne avec un accent principal sur la doctrine sociale de l’Église 

catholique. Un doctorat en théologie catholique ainsi que l’HDR en théologie catholique sont par conséquent requis. 

Le futur enseignant devra assurer les cours sur le discours social de l’Église en licence et en master et animer avec les 

collègues des séminaires de recherche en éthique (renouvelés chaque année). 

À ce titre, il collaborera avec les autres enseignants de sa section. 

Il acceptera de collaborer avec divers organismes de formation qui sollicitent le concours de la Faculté, et spécialement 

le Centre européen d’enseignement et de recherche en éthique (CEERE). 

 

Langue d’enseignement : français 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Philippe Vallin 

Numéro de téléphone : 03 68 85 63 81 (bureau 42) 

Courriel : vallin@unistra.fr    

URL de la composante : https://theocatho.unistra.fr  

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Éthique sociale chrétienne 

 

Le profil souhaité, qui concerne la doctrine sociale chrétienne, se décline selon deux axes principaux : celui de l’éthique 

économique et celui de l’Europe pour les relations internationales. 

L’éthique économique : aspects théoriques (histoire et épistémologie des théories économiques, de l’anthropologie 

économique), analyse des aspects économiques de l’enseignement social de l’Église, regards sur la pratique 

(mouvements chrétiens sur le terrain économique régional). 

La dimension européenne des questions éthiques : en rapport avec la présence des institutions européennes à 

Strasbourg (Parlement européen, Conseil de l’Europe, Cour européenne des droits de l’homme) et, également, leur 

dimension transfrontalière au vu de la situation alsacienne. 

La personne recrutée, rattachée à l’équipe d’accueil de théologie catholique et de sciences religieuses (UR 4377), aura 

à collaborer avec des spécialistes de l’UMR 7354 DRES et de l’ITI Lethica. 

La personne recrutée pourrait également être appelée à diriger au sein de l’UR 4377 l’Équipe de recherche sur le 

catholicisme en Alsace (ERCAL). 

mailto:vallin@unistra.fr
https://theocatho.unistra.fr/


                                                       
Campagne au fil de l’eau 2024 

 

 2 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Michele Cutino 

Numéro de téléphone : 03 68 85 68 22 (bureau 34) 

Courriel : cutino@unistra.fr r 

URL du laboratoire : https://theocatho.unistra.fr/ur4377/presentation-de-lur-4377/  

 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

Positionner sa spécialité dans un champ plus large, savoir définir les rationalités propres des autres disciplines de 

sciences humaines ; compétences pédagogiques : prendre en compte les résultats récents de la recherche en éthique 

sociale chrétienne dans l’enseignement ; construire une approche pédagogique polymorphe (en termes d’apprenants 

et d’outils), accompagner l’apprentissage, évaluer les acquis d’apprentissage ; compétences de recherche : construire 

et conduire des projets de recherche (thématiques novatrices, partenariats, réseau professionnel), valoriser les 

résultats de la recherche (publications, conférences), vulgariser les résultats scientifiques au service du grand public.  

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : NON 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté de Théologie catholique de Strasbourg fondée par convention internationale le 5 décembre 1902, confirmée 

par accord conclu le 17 novembre 1923 entre le Saint-Siège et le gouvernement de la République française (décret du 

30 mai 1924 paru au Journal officiel du 31 mai 1924), constitue une composante de l’Université de Strasbourg, 

conformément à l’Article L 713-1 alinéa 2 du Code de l’Éducation (modifié par Loi no 2019-791 du 26 juillet 2019 – 

art. 44), relatif aux « instituts et écoles faisant partie des universités », et l’Article L 713-9 du Code de l’Éducation 

concernant l’administration des « instituts et les écoles faisant partie des universités ». Elle abrite en son sein l’Institut 

de droit canonique créé par arrêté rectoral le 13 décembre 1920, et approuvé par le Commissaire Général de la 

République le 14 février 1921. Après être devenu Institut d’université par décret ministériel du 30 novembre 1956, 

l’Institut a été réintégré à la Faculté de théologie catholique en 1970. 

La Faculté se compose de 27 enseignants-chercheurs titulaires et contractuels, membres de l’équipe de recherche en 

théologie catholique et sciences religieuses (TCSR – UR 4377) ou, pour les enseignants-chercheurs en droit canonique, 

de l’UMR 7354 Droit, Religion, Entreprise et Société (DRES), en lien avec la Faculté de Droit et le CNRS (Centre national 

de la Recherche scientifique). 

La Faculté a pour mission de former à la théologie catholique ou au droit canonique les 700 étudiants qu’elle accueille, 

et de leur faire préparer les diplômes nationaux de licence, master et doctorat, dans ces deux disciplines, en même 

temps que les diplômes universitaires qui lui sont propres (DU Aumôniers catholiques : formation théologique et 

pratique en aumônerie ; DU Découverte du christianisme – DUDC ; DU Formation à l’action pastorale et à l’enseignement 

religieux – DUFAPER ; DU Connaissance et pratiques de l’interreligieux – DUCPI ; Certificat supérieur de pédagogie 

religieuse – CSPR ; Diplôme supérieur de théologie catholique – DSTC ; Capacité en droit canonique). Seul le diplôme de 

licence d’État en théologie catholique est accessible aux étudiants par l’Enseignement à distance (EAD). La faculté 

délivre également des diplômes canoniques. 

 
 
 
 
 

mailto:cutino@unistra.fr
https://theocatho.unistra.fr/ur4377/presentation-de-lur-4377/


                                                       
Campagne au fil de l’eau 2024 

 

 3 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 16.05.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 
 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Professor in Catholic Social Ethic 

 

Research fiels : Ethics; Religious Sciences; Theology 
 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

Teaching will focus on Christian social ethics, with the main emphasis on the social doctrine of the Catholic Church. A 

doctorate in Catholic theology and the HDR in Catholic theology are therefore required. 

The future teacher will be responsible for teaching courses on the social discourse of the Church at undergraduate and 

postgraduate levels, and will work with colleagues to run research seminars in ethics (renewed each year). 

In this capacity, he/she will collaborate with the other teachers in his/her section. 

He or she will agree to collaborate with various training organizations that request the support of the Faculty, especially 

the Centre européen d'enseignement et de recherche en éthique (CEERE). 
 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
Christian social ethics 

The desired profile, which concerns Christian social doctrine, can be broken down into two main areas: economic ethics and 

Europe for international relations. 

Economic ethics: theoretical aspects (history and epistemology of economic theories and economic anthropology), analysis 

of the economic aspects of the Church's social teaching, practical aspects (Christian movements in the regional economic 

field). 

The European dimension of ethical issues, in relation to the presence of European institutions in Strasbourg (European 

Parliament, Council of Europe, European Court of Human Rights) and also their cross-border dimension in view of the 

situation in Alsace. 

The person recruited, who will be attached to the Catholic Theology and Religious Studies host team (UR 4377), will have to 

work with specialists from the UMR 7354 DRES and the ITI Lethica. 

The person recruited may also be called upon to lead the Research Team on Catholicism in Alsace (ERCAL) within UR 4377. 
 

 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 

Positioning one’s specialty within a wider field, knowing how to define the rationalities specific to other human science 

disciplines; teaching skills: taking account of recent research findings in Christian social ethic in teaching; building a 

polymorphous teaching approach (in terms of learners and tools), supporting learning, assessing learning outcomes; 

research skills: building and running research projects (innovative themes, partnerships, professional network, promoting 

research findings (publications, conferences), popularizing scientific findings for the general public, etc.).  

 

mailto:audrey.stey@unistra.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr


(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

