IAE DE PARIS

Référence GALAXIE : 4058

Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Numérodansle S| local : 06MCF028
Référence GESUP :

Corps: Méitre de conférences
Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 06-Sciences de gestion et du management
Section 2:

Section 3:

Profil :

Job profile: Marketing

Research fields EURAXESS : Other

0753364Z - IAE DE PARIS
8 bisrue dela Croix Jarry
75013

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

8 bisrue dela Croix Jarry

dossier :
75013 - PARIS
Contact SONIA NAHUM
administr atif : RESPONSABLE RH
N° de téléphone: 0144087329
N° deFax : 0153552701
Email : srh-iae@univ-parisl.fr
Date d'ouverture des candidatur es
: 22/02/2024
Date de fermeture des
candidatures: 29/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Datedeprisedefonction : 01/09/2024
Mots-clés: Management digital (toutes sous disciplines) ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Profil recherche:
Laboratoirel:

EA2474 (199814005L) - LAB IAE Paris Sorbonne

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




N° de I'emploi : 06MCF028
Nature de I'emploi : Maitre de Conférences
Section CNU: 6éme

Composante : IAE Paris-Sorbonne, 8 bis, rue de la Croix Jarry 75013 Paris

Marketing

Composante IAE Paris-Sorbonne

L’TAE Paris-Sorbonne est une école universitaire de gestion a taille humaine : le corps des
enseignants-chercheurs est en composé aujourd’hui d’une trentaine de permanents, 12

professeurs et 15 maitres de conférences auxquels il convient d’ajouter 1 PRAG et une
dizaine de PAST.

Enseignement
- filieres de formation concernées :

Le(a) candidat(e) sera amené(e) a enseigner a I’lAE de Paris (Université Paris 1 Panthéon
Sorbonne) dans différents Masters de I’'IAE de Paris dont notamment les programmes
Marketing : Master Marketing Digital et Business Développement, Master Management de la
Marque et Communication, le Master Marketing et Pratigues Commerciales (France et
étranger) et le Master Marketing et Communication Santé (France et étranger).

- objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

L’enseignant(e) recruté(e) interviendra dans les enseignements de marketing. Une orientation
en datascience ou santé constituerait un plus.

Le(a) candidat(e) devra étre en mesure de s’adapter aux contraintes pédagogiques spécifiques
liées au public de 1’établissement : principalement formation continue (75 % des étudiants) et
apprentissage (25 % des étudiants) de niveau M2 (95 % des étudiants). Par ailleurs, les
contraintes propres a la formation continue se traduisent par des activités d’enseignement et
de coordination réguliéres en soirée et le samedi.

Une maitrise de la langue anglaise est un atout pour ce poste, de plus en plus de formations de
I’IAE étant organisées dans cette langue. Par ailleurs, les parcours de formation étant pour
certains délocalisés a 1’étranger (30 % des effectifs), le(a) candidat(e) pourra étre amené a
effectuer des missions dans ce contexte.

Recherche : LAB IAE Paris-Sorbonne et Sorbonne Recherche en Management

La recherche est un axe fort sur lequel I’IAE Paris-Sorbonne entend maintenir un haut niveau
d’exigences et s’engage de facon résolue. Le(a) candidat(e) devra donc témoigner d’un
investissement en recherche, avec des realisations significatives en termes de publications ou
un potentiel permettant d’envisager une production réguliére de publications dans des revues
francaises et internationales classées FNEGE. En contrepartie, le(a) candidat(e) sélectionné(e)
trouvera au sein de I’institution 1’environnement approprié pour développer ses programmes
de recherches (bases de données, support partagé d’un ingénicur de recherche ...).



Le(a) candidat(e) pourra s’insérer dans 1’un des axes de recherche du laboratoire de recherche
de I’TAE Paris-Sorbonne, équipe d’accueil de I'TAE de Paris (EA2474). Plus précisément,
le(a) candidat(e) sera inclus(e) dans la chaire de recherche Marques & Valeurs dont les
orientations portent sur le réle socio-environnemental des marques, les nouvelles formes de
consommation, la  digitalisation, le marketing social et responsable
(https://chaire.marquesetvaleurs.org/).

Le laboratoire de recherche, LAB IAE Paris-Sorbonne, a pour volonté de faire évoluer les
outils et les méthodes du management des entreprises et des organisations sur des sujets
sociétaux fondamentaux. Ainsi il développe une expertise diversifiée dans le domaine des
sciences de gestion et du management en s’appuyant notamment sur les thématiques
développées historiquement au sein de ses chaires de recherche. Les enseignants chercheurs
travaillent sur les outils et méthodes de management dans le cadre des partenariats public -
privé, des financements alternatifs du secteur agricole, de la gouvernance des coopératives
financiéres, des mutations des entreprises, de la transformation des territoires ou encore des
marques. Les recherches s’orientent autour de trois grands enjeux sociétaux définis par
I’établissement : (1) Territoire et Proximité, (2) Risques et Incertitudes, et (3) Impact
social.

La recherche a I’TAE Paris-Sorbonne s’opére également dans le cadre du GIS "Sorbonne
Recherche en Management™ dont la volonté est de capitaliser sur les expertises conjointes des
deux laboratoires de recherche de I’'TAE Paris-Sorbonne et de ’EMS (Ecole de Management
de la Sorbonne).

Implications administratives :

Le(a) candidat(e) sera amené(e) a prendre les responsabilités administratives nécessaires au
bon fonctionnement de la structure et au bien commun. Des aptitudes de travail en équipe
ainsi que des capacités d’investissement personnel sont donc nécessaires.

Contacts :

1) Questions générales liées au concours de recrutement : NAHUM Sonia (DRH) :
sonia.nahum@iae.pantheonsorbonne.fr, 01 44 08 73 29

2) Questions liées aux enseignements :
Ouidade Sabri (ouidade.sabri@iae.pantheonsorbonne.fr)
Géraldine Michel (geraldine.michel@iae.pantheonsorbonne.fr)

3) Questions liées a la recherche : Géraldine Michel (Directrice de la Recherche) :
geraldine.michel @iae.pantheonsorbonne.fr
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