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Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Universite
Paris Cite

PROFESSEUR DES UNIVERSITES

REJOINDRE UNIVERSITE PARIS CITE

Issue du rapprochement des Universités Paris Descartes et Paris Diderot et intégrant I'Institut de physique
du globe de Paris, Université Paris Cité propose, sur le territoire parisien, une offre de formation
pluridisciplinaire des plus complétes et des plus ambitieuses en recherche, tout en ayant un fort
rayonnement international.

Présente sur plus de 20 sites, dont 11 a Paris, 7 en fle-de-France, et 3 en outre-mer, Université Paris Cité
vous attend avec plus de 200 métiers et de vastes perspectives de parcours professionnels. En tant
qgu’employeur responsable, elle s’engage a favoriser la qualité de vie au travail, I'inclusion professionnelle
et I'innovation individuelle et collective.

REFERENCE GALAXIE 357

PROFIL DU POSTE Géographie économique et sociale -
Asie

SECTION(S) CNU 2300 - Géographie physique, humaine,
économique et régionale

LOCALISATION Campus Grands Moulins

AFFECTATION STRUCTURELLE UFR Géographie Histoire Economie et
Société (GHES)

LABORATOIRE(S) UMR_D 245 CESSMA

DATE DE PRISE DE FONCTION 01/09/2023

MOTS-CLES Géographie sociale

JOB PROFILE Economic and social geography of Asia;
Spatial processes; Globalization;
Interdisciplinary approaches;
Multiscalar perspectives

RESEARCH FIELDS EURAXESS Geography > Regional geography

ZONE A REGIME RESTRICTIF (ZRR) NON

VACANT / SUSCEPTIBLE D’ETRE SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT

VACANT

ENSEIGNEMENT - OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET BESOIN D'ENCADREMENT,
FILIERES DE FORMATION CONCERNEES

Le ou la candidat(e) sera un(e) enseignant(e) de géographie humaine spécialisée dans I'approche territoriale
des enjeux économiques, sociaux, politiques et culturels des pays dits émergents et en développement. Le
poste proposé participe a I’enseignement du cursus de géographie humaine générale et de géographie du
développement, ce dernier champ de la discipline étant au coeur du savoir géographique dispensé dans
notre université depuis sa création. OQutre sa participation aux enseignements généraux de la discipline en




géographie humaine (thématiques comme méthodologiques), le ou la candidat(e) interviendra au niveau
Licence dans des enseignements en géographie régionale axés sur les pays des Suds et débouchant sur le
Master GAED. Au sein du Master, il ou elle interviendra dans les modules de niveau M1 et M2, en particulier
dans la filiere "Dynamiques des pays émergents et en développement” (cohabilitée avec I'Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne et AgroParisTech) ou il proposera un enseignement théorique, méthodologique et
pratique. Il assurera I'encadrement des mémoires d’étudiants en option recherche et professionnalisant
portant sur I'Asie ou en lien avec ses thématiques d'étude. En matiére d'encadrement doctoral, il dirigera
des théses portant sur ses champs de compétence au sein de I'UMR CESSMA et de I'Ecole doctorale 624 -
Sciences des Sociétés de l'université.

Licence Géographie et aménagement, Master GAED (Géographie, aménagement, environnement,
développement), en particulier filiere DynPED "Dynamiques des pays émergents et en développement”,
Ecole Doctorale 624 - Sciences des Sociétés.

RECHERCHE

Le ou la colléegue recruté(e) réalisera ses recherches dans le cadre de 'UMR 245 CESSMA. Le Centre
d’études en sciences sociales sur les mondes africains, américains et asiatiques est une unité mixte de
recherche a triple tutelle : I'Université Paris Cité, I'Institut national des langues et civilisations orientales
(Inalco) et I'Institut de recherche pour le développement (IRD). Le ou la candidate devra poursuivre ses
recherches sur I'Asie au sens large (Asie du Sud, Asie orientale, Asie du Sud-est...) dans le cadre d’une
approche de géographie intéressée a I’'analyse des phénomeénes de globalisation, de développement et aux
recompositions territoriales qui leur sont liées. L'approche en termes de développement sera renouvelée
par un intérét porté aux débats actuels en études globales, études urbaines et régionales et analyse des
interactions entre divers niveaux d'échelles. Ses travaux devront s’inscrire dans une approche thématique
fondée sur la réalisation de travaux sur le terrain et de collaborations avec les milieux académiques en Asie
avec une démarche collective et pluridisciplinaire en sciences sociales, visant a étudier les dynamiques
contemporaines de transformation des enjeux territoriaux.

En participant a l'activité de valorisation a I’échelle internationale de ses travaux, le ou la collegue
contribuera au rayonnement des activités de recherche conduites dans le laboratoire, dans la démarche
analytique, critique, pluridisciplinaire et comparatiste qui est celle de I’établissement. Ce poste consacré a
I’étude des rapports société/territoires dans les Suds poursuit ainsi une tradition de recherche a
I’'Université Paris Cité, un des établissements parisiens et francais qui a été dés sa création a la pointe des
réflexions sur cette thématique.

Pour contribuer a un processus de recherche collective au sein de réseaux nationaux et internationaux, le
ou la futur(e) collegue disposera d’une excellente maitrise et connaissance de son aire d'étude et
poursuivra des collaborations scientifiques a long terme, de préférence dans plusieurs pays de l'aire qui
lintéresse. La pratique d'une langue asiatique serait appréciée. Il ou elle développera des liens avec des
institutions de recherche étrangéres, tout particulierement dans les pays des Suds. A [|'échelle de
I'établissement, ses travaux pourront alimenter les dynamiques du Global Research Institute of Paris (GRIP),
une initiative interdisciplinaire qui intégre le périmétre scientifique des Global Studies tout en menant une
réflexion sur les rapports Nord-Sud. Ses travaux de recherche pourront aussi s'inscrire dans les activités du
Labex DynamiTe, du GIS Asie (le réseau institutionnel des études asiatiques francaises) ou du Collége
international des sciences des territoires (CIST).



ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

Il est attendu du ou de la collegue recruté(e) une capacité d'investissement dans des responsabilités
collectives au sein des structures de formation et de recherche de I'établissement.

MODALITES D’AUDITION
Décret n°'84-431 du 6 juin 1984, article 9-2 : « (...) L'audition des candidats par le comité de sélection peut

comprendre une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de
présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique. »

Audition publique NON
Mise en situation NON
Lecon - préciser (durée, modalités) Sans_objet

Présentation des travaux de recherche | Sans objet
- préciser (durée, modalités)

Séminaire - préciser (durée, modalités) | Sans objet

Toutes les informations relatives aux modalités de candidature et aux comités de
sélection sont disponibles sur le site Internet d’Université Paris Cité.




