CY CERGY PARISUNIVERSITE

Référence GALAXIE : 244

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste :
Localisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Méitre de conférences

26-1-1

Non

23-Géographie physique, humaine, économique et régionale
24-Aménagement de |'espace, urbanisme

OUTILSNUMERIQUES ET TRANSITION TERRITORIALE
DIGITAL TOOLS & TERRITORIAL TRANSITION

DONNEE DETAILLEESEN EN PIECE JOINTE
Geography  Human geography

0952259P - CY CERGY PARISUNIVERSITE
CERGY - CHENES

95000

Vacant

Adressed'envoi du

33, BOULEVARD DU PORT

dossier :
95011 - CERGY PONTOISE CEDEX
Contact NAWAL ZEKIRI
administr atif : CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
N° detéléphone: 0134256119 0134256244
N° deFax : 0134256269
Email : personnel .enseignant@ml.u-cergy.fr

Date d'ouverture des candidatures

28/02/2024

Date de fermeture des
candidatures:

29/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Datede prisedefonction :

01/09/2024

Mots-clés:

sig ; cartographie ; télédétection ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR LSH DE CY CERGY PARISUNIVERSITE

Profil recherche:
Laboratoirel :

EA4113 (200615357W) - PLACES- EA 4113

Application Galaxie

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés

autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




ooy o ,
| UNIVERSITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

1. Informations générales

Corps :

MCF

Article de référence :

a préciser si choix spécifique (ex : voie longue 46§3...)

Section 1: 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale
Section 2 : 24-Aménagement de l'espace, urbanisme

Section 3:

Chaire INEX :

PROFIL (200 caracteres)

Outils numériques et transition territoriale

JOB PROFILE (300 caractéres)

Digital tools and territorial transition

RESEARCH FIELD :

Human geography

Code postal de la localisation : 95000

Etat du poste : A pourvoir
Re-publication : Non

Date de prise de fonction : 01/09/2024

2. Affectation enseignement

Composante ou UFR : UFR Lettres et Sciences Humaines

3. Affectation recherche :

Laboratoire : Laboratoire PLACES

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus a 1’audition) :

OUl o NON x
Uniguement si vous avez coché OUI :
Modalités:  Legon: OUl o NON o
Séminaire: OUl O NON o
Langue : .c.ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee,
Durée : ..cooveviniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiienann, minutes ou heures.

public : OUIl o NON o
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| UNIVERSITE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

= Profil enseignement

Profil enseignement détaillé

La personne recrutée enseignera en licence de Géographie-Aménagement, dans le master Géomatique appliquée
aux études urbaines et aux risques (GAEUR) ainsi que dans le master Développement culturel et valorisation
des patrimoines (DCVP). En licence, ses enseignements concerneront les domaines de la cartographie, des
systémes d’information géographique, de la télédétection ou des statistiques, et, dans une moindre mesure, de la
durabilité. Au sein du master GAEUR, ils porteront sur les différents domaines de la géomatique, appliquée aux
enjeux environnementaux, de transition et de durabilité, avec une attente forte d’implication dans les
encadrements des mémoires des étudiantes et étudiants et dans les projets pédagogiques de la formation. Une
capacité a enseigner la télédétection, et, d’un point de vue plus prospectif, une attention aux innovations du
champ de la géomatique, par exemple concernant la mobilisation de méthodes liées a I’intelligence artificielle,
sera appréciée. Au sein du master DCVP, la personne recrutée sera amenée a enseigner les outils numériques
et/ou les enjeux de transition. Les exemples développés dans le cadre des enseignements méthodologiques
pourront porter sur des études de cas ayant trait aux enjeux de transition dans des contextes divers et permettre
de développer des approches critiques ou participatives de la donnée géographique, de ses traitements, de sa
géovisualisation et de ses usages.

Il est attendu des candidats et candidates d’avoir un intérét pour 1I’enseignement, pour le travail d’équipe,
I’investissement pour le collectif et le sens des responsabilités, notamment environnementales et sociales. La
personne recrutée devra participer de maniére active a la vie collective de la licence, du département et de ’'UFR
et a faire preuve d’innovation pédagogique.

Mots-clés : SIG ; cartographie ; statistiques ; télédétection ; durabilité
Département/site : Département de Géographie-Aménagement
Site des Chénes (Les Chénes 2)
Adresse lieu d’exercice : 33 boulevard du Port, 95000 Cergy
Directrice du département : Florence Salit
Page internet :

» Contact enseignement

Contact enseignement 1 : Florence Salit
Téléphone contact enseignement 1 : | Rendez-vous téléphonique a partir d’un contact par courriel
Courriel contact enseignement 1 : florence.salit@cyu.fr

Contact enseignement 2 :

Teléphone contact enseignement 2 :

Courriel contact enseignement 2 :



mailto:florence.salit@cyu.fr

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

= Profil recherche

Profil recherche détaillé

La personne recrutée intégrera le laboratoire PLACES, qui réalise des recherches ayant trait a la géographie, a
I’aménagement, aux études urbaines et plus largement aux sciences sociales. En mobilisant des méthodes liées aux
systémes d’information géographique, & la programmation en R et/ou Python, aux statistiques et a la télédétection,
ses recherches aborderont les enjeux de transition des territoires, notamment en contexte urbain, dans ses
dimensions écologiques, politiques et sociales. L’utilisation d’approches mixtes, articulant des méthodes
guantitatives a d’autres qualitatives, tout comme I’attention aux questions de visualisation de la donnée, sera
notablement appréciée.

Ses activités seront inscrites dans les thématiques du laboratoire « Environnement physique et sensible ; risques »
et « Urbanités, habitat et dynamiques sociales ». Elles reléveront aussi de 1’approche transversale du laboratoire
« Méthodes et humanités numériques ». Une attention particuliere sera portée aux candidatures permettant de
renforcer la transversalité des recherches au sein du laboratoire.

La personne recrutée participera activement a la vie du laboratoire, en s’impliquant dans le montage de projets de
recherche et des autres projets collectifs de I’unité de recherche. Elle contribuera par ailleurs a tisser des liens avec
les acteurs du territoire et les dispositifs qu’ils mettent en ceuvre. Il est attendu d’elle de se reconnaitre dans les
valeurs d’ouverture sur le monde, d’éthique et d’intégrité scientifique et de nourri un intérét pour le travail
d’équipe, I’investissement pour le collectif et le sens des responsabilités notamment environnementales et sociales.

Département/site : | Laboratoire PLACES — Site des Chénes (Les Chénes 2)

Adresse lieu | 33 boulevard du Port, 95000 Cergy

d’exercice :

Directrice de | Anne Hertzog

I’équipe :

Fiche https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E2015-

QE&E&T;ERES EV-0951793H-S2PUR150008508-006113-RD.pdf (laboratoire précédemment appelé
MRTE)

Descriptif projet : | https://cyplaces.cyu.fr

Page internet : https://cyplaces.cyu.fr/

= Contact recherche

Contact recherche 1 : Jean-Baptiste Frétigny

Téléphone contact recherche 1 : | Rendez-vous téléphonique a partir d’un contact par courriel
Courriel contact recherche 1 : jean-baptiste.fretigny@cyu.fr

Contact recherche 2 : Damien Masson

Téléphone contact recherche 2 : | Rendez-vous téléphonique a partir d’un contact par courriel
Courriel contact recherche 2 : damien.masson@cyu.fr



https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E2015-EV-0951793H-S2PUR150008508-006113-RD.pdf
https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E2015-EV-0951793H-S2PUR150008508-006113-RD.pdf
https://cyplaces.cyu.fr/
https://cyplaces.cyu.fr/
mailto:jean-baptiste.fretigny@cyu.fr
mailto:damien.masson@cyu.fr

g UNIVERSITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Lien avec la stratégie de la composante et de I’université

Les recrutements d’enseignants chercheurs a CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de I’initiative
d’excellence (ISITE PIA2) « Paris Seine Initiative ». Cette trajectoire met fortement [’accent sur
I’internationalisation de I’université, I’impact de ses formations et 1’excellence de la recherche, en lien avec les
enjeux de société du 21° siecle.

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer a cette dynamique en s’appuyant sur leur
expeérience ainsi que sur leur capacité a interagir avec des équipes de recherche internationales de premier plan.
En particulier il est attendu des professeurs et des maitres de conférences qui seront recrutés qu’ils fassent partie
des meilleurs experts mondiaux de leur discipline, avec une forte capacité a ouvrir de nouveaux champs de la
connaissance et a entrainer des égquipes avec eux.




