CY CERGY PARISUNIVERSITE

Référence GALAXIE : 245

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :

Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:
Localisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Méitre de conférences

26-1-1

Non

24-Aménagement de |'espace, urbanisme

23-Géographie physique, humaine, économique et régionale

TRANSPORT RESEAU LOGISTIQUE
DONNEE DETAILLEES EN EN PIECE JOINTE
Geography

0952259P - CY CERGY PARISUNIVERSITE
CERGY - CHENES

95000

Vacant

Adressed'envoi du

33, BOULEVARD DU PORT

dossier :

95011 - CERGY PONTOISE CEDEX
Contact NAWAL ZEKIRI
administratif : CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
N° detéléphone: 0134256119 0134256244
N° de Fax : 0134256269
Email : personnel .enseignant@ml.u-cergy.fr
Date d'ouverture des candidatur es
: 28/02/2024
Date de fermeture des
candidatures: 29/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Datedeprisedefonction : 01/09/2024
Mots-clés: transport ; réseaux ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR LSH DE CY CERGY PARISUNIVERSITE

Profil recherche:
Laboratoirel:

202224231X (202224231X) - Mohilités, Aménagement, Transports, Risques et Société

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

1. Informations générales

Corps : MCF
Article de référence : 26-1
Section 1: 24
Section 2 : 23
Section 3:

Chaire INEX :

PROFIL (200 caracteres)

Transport réseaux logistique

JOB PROFILE (300 caractéres)

RESEARCH FIELD : Transport réseaux logistique

Code postal de la localisation : 95000

Etat du poste : Susceptible d’étre vacant

Re-publication :
Date de prise de fonction : 01/09/2024

2. Affectation enseignement
Composante ou UFR : Lettres et Sciences Humaines
3. Affectation recherche :
Laboratoire 1 : UMR MATRIS (Mobilités, Aménagement, Transport, Risques, Sociétés).

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus a 1’audition) :

OUl o NON X
Uniguement si vous avez coché OUI :
Modalités:  Legon: OUl o NON o
Séminaire : OUl o NON o public: OUIlo NON O
(2 g [0 U1



ooy o ,
| UNIVERSITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

= Profil enseignement

Profil enseignement détaillé

La filiere de formation en Logistique, Mobilités et Aménagement : CY transport

La filiere de formation rattachée au département de Géographie compte une licence professionnelle en
transport de voyageurs et trois parcours de master (Transport Territoire Environnement, Exploitation et
Développement des Réseaux de Transport Publics, Management Logistique). Des cours de spécialisation sont
aussi dispensés en Licence de Géographie. La filiere est ouverte a I'apprentissage et a la formation continue.
Elle compte plusieurs conventions de partenariat avec des grands groupes de transport public et dispose d’un
réseau étendu de partenaires en transport de marchandises et logistique.

Profil enseignement

La personne recrutée assurera la responsabilité du master Management Logistique. Ce master est ouvert a
I'alternance et a la formation continue. Un intérét marqué pour ce domaine est donc attendu. Une capacité a
assurer la direction d’'un master en alternance (organisation de la formation, relations avec le milieu
professionnel, suivi des alternants, recrutement de professionnels, etc) est nécessaire pour ce poste.

La personne recrutée enseignera en particulier au sein du master Management Logistique, et pourra participer
aux enseignements des masters Transport Territoire Environnement et Exploitation et Développement des
Réseaux de Transport Public, de la licence professionnelle Transport de voyageurs ou de la licence de
Géographie. Des propositions de cours innovantes en lien avec les spécificités des formations sont attendues.
Une implication dans le suivi des étudiants en alternance, en stage et en formation continue est a prévoir, ainsi
que le suivi des mémoires de master 1 et de master 2.

Mots-clés : Transport réseaux logistique

Département/site : Géographie

Adresse lieu d’exercice : UFR LSH 33 bd du Port 95011 Cergy-Pontoise cedex

Directeur.trice du département : Florence Salit

Page internet : https://www.cyu.fr/formation/trouver-sa-formation/catalogue-des-
formations, rubrique CY Lettres et sciences humaines

= Contact enseignement

Contact enseignement 1 : Florence Salit

Teléphone contact enseignement 1 :

Courriel contact enseignement 1 : Florence.salit@cyu.fr

Contact enseignement 2 : Virginie Linder

Téléphone contact enseignement 2 :

Courriel contact enseignement 2 : Virginie.linder@cyu.fr



https://www.cyu.fr/formation/trouver-sa-formation/catalogue-des-formations
https://www.cyu.fr/formation/trouver-sa-formation/catalogue-des-formations
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= Profil recherche

Profil recherche détaillé

L’Unité mixte de recherche MATRIS
La personne recrutée sera rattachée a I'UMR MATRIS (Mobilités, Aménagement, Transports, Risques, Société)
sous tutelle du Cerema et de CY Cergy Paris université, nouvellement créée. Ce poste est axé sur une approche
territoriale des transports (de marchandises en particulier, avec une ouverture sur les voyageurs et la
mobilité) qui est a renforcer au sein du laboratoire et a I'extérieur de celui-ci par des collaborations et des
contrats de recherche.
La personne recrutée pourra développer ses travaux dans un ou plusieurs axes du laboratoire, en recherche
fondamentale et/ou en recherche appliquée a destination des collectivités locales et des acteurs sociaux et
économiques :
1. L’analyse des interdépendances entre les réseaux de transport, les mobilités et 'aménagement du
territoire
2. Les processus de fabrication des politiques publiques de transport: jeux d’acteurs, impact
territorial et évaluation
3. Les pratiques de I'aménagement et les réseaux a I’épreuve des risques
4. Les routines de mobilité et leurs adaptations (voyageurs et marchandises)

Le descriptif des axes de recherche est accessible a I’adresse https://matris.cyu.fr/ dans la rubrique
« Les axes scientifiques ».

Profil recherche

La personne recrutée développera des recherches sur les réseaux et/ou les transports en lien avec le territoire
avec un rattachement disciplinaire a la Géographie et/ou a I’Aménagement.

Les comparaisons internationales et européennes seraient un plus, de méme que la capacité a traiter des
terrains différents et a des échelles différentes.

Il est attendu que la personne recrutée participe aux contrats de 'UMR selon ses thématiques de recherche
et a des réponses a appels d’offres.

Département/site : Chénes 2

Adresse lieu d’exercice : UFR LSH 33 bd du Port 95000 Cergy-Pontoise cedex
Directrice de 1’équipe : Genevieve Zembri-Mary

Fiche AERES/HCERES Néant car UMR créée le 01/01/2022

laboratoire :

Descriptif projet :

Page internet : https://matris.cyu.fr/

= Contact recherche

Contact recherche 1 : Genevieve Zembri-Mary

Téléphone contact recherche 1 :

Courriel contact recherche 1 : Genevieve.zembri-mary@cyu.fr

Contact recherche 2 : Christophe Mimeur

Téléphone contact recherche 2 :

Courriel contact recherche 2 : Christophe.mimeur@cyu.fr



https://matris.cyu.fr/
https://matris.cyu.fr/
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Lien avec la stratégie de 1a composante et de ’université

Les recrutements d’enseignants chercheurs a CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de I’initiative

d’excellence (ISITE PIA2) « Paris Seine Initiative ». Cette trajectoire met fortement 1’accent sur
I’internationalisation de 1’université, I’impact de ses formations et I’excellence de la recherche, en lien avec les
enjeux de société du 21° siecle.

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer a cette dynamique en s’appuyant sur leur
expeérience ainsi que sur leur capacité a interagir avec des équipes de recherche internationales de premier plan.
En particulier il est attendu des professeurs et des maitres de conférences qui seront recrutés qu’ils fassent partie
des meilleurs experts mondiaux de leur discipline, avec une forte capacité a ouvrir de nouveaux champs de la
connaissance et a entrainer des équipes avec eux.

= Autres informations
Compétences particuliéres requises :

Le poste s’adresse a un(e) chercheur(se) titulaire d’un doctorat en Aménagement, Urbanisme ou Géographie
portant sur des thématiques du transport et des mobilités a 1’échelle urbaine et/ou nationale et/ou internationale.
La personne recrutée aura un intérét marqué pour le transport de fret et la logistique. Une ouverture sur le
transport et la mobilité en général (pratiques de mobilité, planification, transport de voyageurs, aspects
institutionnels, etc) sera également appréciée. Une capacité a traiter des exemples étrangers en cours serait un
plus. Une expérience dans I’encadrement d’étudiants (stages, alternances, mémoires de master) sera valorisée.

La personne recrutée devra avoir démontré une capacité a travailler en équipe, afin de pouvoir s’intégrer au
laboratoire MATRIS, de développer des travaux de recherche avec d’autres laboratoires et de participer
activement aux taches collectives du département de Géographie.

La maitrise de la langue anglaise est nécessaire.




