CY CERGY PARISUNIVERSITE

Référence GALAXIE : 250

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :

Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:
Localisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Méitre de conférences

26-1-1

Non

61-Génie informatique, automatique et traitement du signal
63-Génie électrique, éectronique, photonique et systémes
27-Informatique

Systemes Embarqués Intelligents ¢, Smart Embedded Systems
DONNEES DETAILLEES DANS LA FICHE DE POSTE EN PIECE JOINTE
Engineering

0952259P - CY CERGY PARISUNIVERSITE

PONTOISE - SITE DE SAINT MARTIN

95000

Vacant

Adressed'envoi du

33, BOULEVARD DU PORT

dossier :
95011 - CERGY PONTOISE CEDEX

Contact NAWAL ZEKIRI

administratif : CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
N° detéléphone: 0134256119 0134256244

N° de Fax : 0134256269

Email : personnel .enseignant@ml.u-cergy.fr

Date d'ouverture des candidatur es

: 28/02/2024

Date de fermeture des
candidatures: 29/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés: systemes embargués ; informatique ; architecture des machines et des systémes ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

CY TECH - IST DE CY CERGY PARISUNIVERSITE

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UMRS8051 (200212719W) - Equipes Traitement de I'Information et Systémes
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

1. Informations générales

Corps : MCE

Article de référence : a préciser si choix spécifique (ex : voie longue 46§3...)
Section 1: 61

Section 2 : 63

Section 3: 27

Chaire INEX : .

PROFIL (200 caractéres)

Systemes Embarqués Intelligents — Smart Embedded Systems

JOB PROFILE (300 caractéres)

Le poste MCF « Systémes embarqués intelligents » est une position d’enseignant chercheur dans le domaine
de I’informatique industrielle et de 1’électronique numérique. Les enseignements portent sur I’architecture des
ordinateurs et des systémes embarqués temps-réel. La personne recrutée devra développer des recherches en
rupture permettant de conférer a des systemes complexes des capacités d’auto-adaptation tout en prenant en
compte les faibles capacités computationnelles, la consommation et les contraintes liées a des environnements
séveres. Les recherches se focaliseront sur les architectures numériques et les méthodologies de conception

efficientes.

RESEARCH FIELD : Systémes embarqués intelligents
Voir « Champs de recherche pour portail européen EURAXESS .xIs »

Code postal de la localisation : 95300

Etat du poste : Vacant

Re-publication :

Date de prise de fonction : 01/09/2024
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Affectation enseignement

Composante ou UFR : CY TECH Institut Sciences et Techniques, Département Sciences Informatiques

3. Affectation recherche :
Laboratoire 1 : Laboratoire ETIS, UMR8051
4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus a I’audition) :

OUl o NON Xx
Uniquement si vous avez coché OUI :
Modalités:  Lecon: OUl o NON o
Séminaire: OUl o NON o public: OUlo NON o
Langue & civeeiireiinicinicineccntonnsesnssnnee.
DUIEE & tiieinininrnierieneiinenecasnsnsnsnsosnns minutes ou heures

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Profil enseignement

Profil enseignement détaillé

Le(la) candidat(e) assurera I’enseignement des modules d’architecture des ordinateurs et des systémes
embarqués aux différents niveaux des formations au sein du Département des Sciences Informatiques. Selon
ses compétences, il(elle) sera invité(e) a intervenir dans quelques unités d’enseignement liées avec Intelli-
gence Embarquée (IE) parmi la liste suivante :

— Architectures des ordinateurs

— Introduction aux microcontrdleurs

— Architecture pour les systémes embarqués

— Informatique embarquée

— System-on-Chip

— Temps réel

— Systemes informatiques reconfigurables

— Systemes informatiques efficaces en énergie

— Réseaux sans fil

— Sécurité matérielle

Le(la) candidat(e) participera au montage des nouveaux cursus d’enseignement au sein du Département des
Sciences Informatiques, et de projets étudiants autour de nouveaux sujets en IE

Le(la) candidat(e) est susceptible(e) d’assurer des responsabilités pédagogiques et administratives au sein
du département des Sciences Informatiques, notamment :

— Prendre la co-responsabilité du parcours Intelligence Embarquée (IE) du Master SIC en 1I1SC

— Prendre la responsabilité du parcours ESI (E) du Master SIC en 1ISC.
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Mots-clés : Architecture des ordinateurs, systemes embarqués, Informatique
embarquée

Département/site : Département des Sciences Informatiques

Adresse lieu d’exercice : Site Saint-Martin de CYU, 2 avenue Adolphe Chauvin, 95233 Pontoise

Directeur.trice du département : Ghiles Mostafaoui

Page internet : https://depinfo.u-cergy.fr

Contact enseignement

Contact enseignement 1 : Ghiles Mostafaoui

Téléphone contact enseignement 1 :

Courriel contact enseignement 1 : ghiles.mostafaoui@cyu.fr

Profil recherche

Profil recherche détaillé

Contexte recherche

ETIS, unité mixte de recherche — UMR8051 (CYU, ENSEA, CNRS) est devenu un acteur reconnu et incon-
tournable dans le domaine du traitement de I’information. Les recherches qui y sont menées s’impregnent des
défis sociétaux actuels et concernent tant la modélisation des systémes complexes (modeéles cognitifs de com-
portements, réseaux multicouches coopératifs, stockage fiable, etc.), que des méthodes d’apprentissage pour
les systemes intelligents auto-adaptatifs (pour I’Internet des objets, les robots interactifs et autonomes, les
implants biomédicaux, etc.). Les défis sociétaux inscrits dans la Stratégie Nationale de Recherche — France
2030 sont également la toile de fond de nos activités de recherche, notamment ceux qui concernent « la société
de I’information et de la communication », « vie, santé et bien-étre », « Liberté et sécurité de I’Europe, de ses
citoyens et de ses résidents », et « mobilité et systemes urbains durables ». A I’échelle du laboratoire, chaque
équipe adopte une approche « bottom-up » favorisant 1’émergence de problématiques amont dans sa théma-
tique tout en répondant a des questions émergeant de problémes concrets. ETIS est tres impliqué dans des
programmes d’investissement d’avenir (I-SITE, Excellence, Label, Equipex, Equipex+ et PEPR). Les activités
de recherche sont menées par quatre équipes (CELL, ICI, MIDI et NEUROCYBERNETIQUE). Elles regrou-
pent une soixantaine d’enseignants- chercheurs/chercheurs et ingénieurs, et une soixantaine de doctorants et
post-doctorats. Le laboratoire accueille chaque année une dizaine de collégues étrangers en tant que cher-
cheurs-invités. Pour soutenir les activités expérimentales et I’émergence de partenariats industriels, le labora-
toire ETIS a développé 7 plateformes thématiques. Enfin, ETIS méne une politique de valorisation soutenue
a travers 1’émergence de spin-off, de projets collaboratifs (CIFRE, ANR, Horizon Europe, PSPC, ...) et des
prestations.



https://depinfo.u-cergy.fr/
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Profil de recherche

L’équipe CELL du laboratoire ETIS recherche un(e) excellent(e) candidat(e) avec une expertise forte dans la
conception de circuits numérigues, en particulier appliqués aux domaines d’environnement sévére (medical,
véhicules autonomes, aéronautique, spatial, ...). Cet environnement requiert de développer des méthodes de
conception spécifiques (au niveau matériel et/ou au niveau algorithmique), la modélisation d’interactions phy-
siques entre le circuit et des sources de perturbations, la proposition de mécanismes de tolérance aux pannes
(redondance matérielle, codes correcteurs d’erreur, ...), des solutions pour réduire I’empreinte du systeme
(bio-inspiration, neuromorphisme, compression, codage, opérateur mathématique, ...), des solutions techno-
logiques pour adapter le circuit et/ou des mécanismes matériels. Avec ce recrutement, 1’équipe CELL, vise &
renforcer son expertise dans le développement de substrats computationnels pour des applications dans les
champs stratégiques du « Green Al », des IA a faible consommation de puissance, des co-processeurs neuro-
naux, des IA en environnement sévere, de I’edge computing, et de la vision par ordinateur. Une expérience
d’implémentation de tels circuits est particulierement importante, afin de développer ou renforcer des colla-
borations existantes ou nouvelles avec CELL sur des projets multidisciplinaires, qui incluent par exemple des
collaborations avec les autres équipes d’ETIS (NEURO, ICI, MIDI), mais aussi des collaborations au niveau
national ou international.

Le candidat ou la candidate devra avoir une expertise reconnue dans la conception, 1’architecture, et/ou I’im-
plémentation d’au moins un des domaines suivants :

. Synthése en VLSI

. Conception de circuits numériques

. Circuits numériques neuromorphiques ou bio-inspirés
. Circuits de confiance

. Prototypage architectural

Mots-clés : Circuits numériques fiables, VLSI, I1A embarquée

Département/site : | Laboratoire ETIS, Site St Martin

Adresse lieu | Laboratoire ETIS, 2 Avenue Adolphe Chauvin, 95300 Pontoise

d’exercice :

Directeur.trice de | Lola CANAMERO

I’équipe :
Fiche https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports evalua-
ngc?rEti /iTeC_ERES tions/pdf/E2020-EVV-0951793H-DER-PUR200017409-026250-RF.pdf

Descriptif projet : | https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evalua-
tions/pdf/E2020-EV-0951793H-DER-PUR200017409-026250-RF.pdf

Page internet : www.etis-lab.fr



https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E2020-EV-0951793H-DER-PUR200017409-026250-RF.pdf
https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E2020-EV-0951793H-DER-PUR200017409-026250-RF.pdf
https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E2020-EV-0951793H-DER-PUR200017409-026250-RF.pdf
https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E2020-EV-0951793H-DER-PUR200017409-026250-RF.pdf
http://www.etis-lab.fr/
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Contact recherche 1 :

Stéphane Zuckerman

Téléphone contact recherche 1 :

Courriel contact recherche 1 :

stephane.zuckerman@cyu.fr

Contact recherche 2 :

Lola CANAMERO

Téléphone contact recherche 2 :

Courriel contact recherche 2 :

direction@etis-lab.fr

Contact recherche 3 :

Aymeric HISTACE

Téléphone contact recherche 3 :

Courriel contact recherche 3 :

aymeric.histace@ensea.fr

Lien avec la stratégie de la composante et de I’université

Les recrutements d’enseignants chercheurs & CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de
I’initiative d’excellence (ISITE PIA2) « Paris Seine Initiative ». Cette trajectoire met fortement I’ac-
cent sur I’internationalisation de I’université, I’impact de ses formations et I’excellence de la re-

cherche, en lien avec les enjeux de société du 21° siecle.

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer a cette dynamique en s’appuyant sur
leur expérience ainsi que sur leur capacité a interagir avec des équipes de recherche internationales
de premier plan. En particulier il est attendu des professeurs et des maitres de conférences qui seront
recruteés qu’ils fassent partie des meilleurs experts mondiaux de leur discipline, avec une forte capacité

a ouvrir de nouveaux champs de la connaissance et a entrainer des équipes avec eux.




