
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

CY CERGY PARIS UNIVERSITE Référence GALAXIE : 251

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 60-Mécanique, génie mécanique, génie civil

Section 2 :
Section 3 :
Profil : GENIE CIVIL

Job profile : DONNEES DETAILLEES EN PIECE JOINTE

Research fields EURAXESS : Engineering     Civil engineering

Implantation du poste : 0952259P - CY CERGY PARIS UNIVERSITE

Localisation : NEUVILLE

Code postal de la  localisation : 95000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

33, BOULEVARD DU PORT

95011 - CERGY PONTOISE CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NAWAL ZEKIRI
CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
0134256119       0134256244
0134256269
personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 28/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 29/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : génie civil ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

CY TECH - IST DE CY CERGY PARIS UNIVERSITE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4114 (200615358X) - LABORATOIRE DE MECANIQUE ET MATERIAUX DU

GENIE CIVIL - EA 4114

Application Galaxie OUI



 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 

1. Informations générales 

Corps :    Maitre de Conférence 

Article de référence :   à préciser si choix spécifique (ex : voie longue 46§3…) 

Section 1 :   60 

Section 2 :    

Section 3 :    

Chaire INEX :    

 

PROFIL (200 caractères) 

Pour le poste, nous recherchons des candidats avec une solide formation en génie civil afin de couvrir 

les besoins en enseignement du département Génie Civil. Le(la) candidat(e) qui sera retenu sur le poste 

réalisera ses activités de recherche dans au moins un des pôles thématiques du L2MGC. 

 

JOB PROFILE (300 caractères) 

For this position, we are looking for candidates with a solid background in civil engineering. Candidate 

will carry out research activities in at least one of the L2MGC's thematic areas. 

 

RESEARCH FIELD : Civil engineering 

Code postal de la localisation : 95031 

Etat du poste :   Vacant 

Re-publication :    

Date de prise de fonction : 01/09/2024 

2. Affectation enseignement 

Composante ou UFR : Institut Sciences & Techniques (CY tech) 

3. Affectation recherche : 

Laboratoire 1 : L2MGC 

Laboratoire 2 :  

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus à l’audition) :  

OUI □              NON  

Uniquement si vous avez coché OUI :  

Modalités :   Leçon :           OUI □              NON □ 

    Séminaire :     OUI □              NON □       public : OUI □   NON □ 

  Langue : …………………………………. 

  Durée : …………………………………… minutes ou heures 



 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 

▪ Profil enseignement 

Profil enseignement détaillé 

La personne recrutée interviendra dans les différentes formations du département génie civil de CY Cergy Paris 

Université, et en particulier dans les formations suivantes : Formation Ingénieur Génie Civil mais aussi Licence 

Professionnelle Bureau d’Etude et Conception Technique, Licence mention Génie Civil, Master mention Génie 

Civil.  

Il prendra en charge des cours, TD et TP en lien avec la conception et le calcul des structures (Résistance des 

matériaux, Béton armé, Constructions Métalliques), la technologie des constructions. De solides connaissances 

en DAO, CAO notamment avec les logiciels Revit, Tekla, seront nécessaires. La notion de BIM doit être 

également maitrisée. Il pourra également être amené à assurer plus ponctuellement des enseignements 

spécifiques comme la thermique et l’équipement du bâtiment. De plus, la capacité d’effectuer des enseignements 

à distance (via TEAMS) est un plus ainsi que de l’enseignement en Anglais. 

Une part de son service d’enseignement sera également consacrée à l’encadrement des étudiants en stage et 

projet, ainsi qu’au suivi d’apprentis en entreprise. 

Ce poste est principalement situé sur le site de Neuville de CY Cergy Paris Université 

Fonction(s) administrative(s) liées au profil : (facultatif) 

Par ailleurs, le collègue recruté sera amené à moyen terme à prendre part active à l’encadrement des filières de 

formations, par exemple en assurant la direction d’étude de l’une des formations du département. 

Mots-clés :   

Département/site :  Departement Génie Civil – Site de Neuville (parfois Site du Parc) 

Adresse lieu d’exercice :  5 Mail Gay Lussac, 95000 Neuville-sur-Oise 

Directeur.trice du département : Mr RENAULT Norbert 

Page internet : https://cytech.cyu.fr/acteurs/departement-genie-civil 

 

▪ Contact enseignement  

 Contact enseignement 1 : Mr RENAULT Norbert 

Téléphone contact enseignement 1 :  

Courriel contact enseignement 1 : norbert.renault@cyu.fr 

Contact enseignement 2 : Mr AYMERIC Pierre 

Téléphone contact enseignement 2 :  

Courriel contact enseignement 2 : pierre.aymeric@cyu.fr 

  

https://cytech.cyu.fr/acteurs/departement-genie-civil


 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 
▪ Profil recherche 

Profil recherche détaillé 

Le maître de conférences recruté développera ses activités de recherche au sein du Laboratoire de Mécanique 

et Matériaux du Génie Civil (L2MGC – EA 4114) de CY Paris Cergy Université, Il devra s’inscrire dans une 

des thématiques du laboratoire :  

• Rhéologie,  

• Mécanique des matériaux 

• Durabilité et auscultation,  

• Comportement THCM des matériaux. 

De formation Génie Civil, le(la) candidat(e) aura une solide expérience dans le domaine expérimental et/ ou 

de modélisation,  

Le candidat devra présenter la capacité à travailler en équipe. Il devra participer aux tâches d’intérêt collectif 

du laboratoire et à la recherche de financements de travaux de recherche (contrats de recherche, ANR, projets 

nationaux et européens, …). 

Mots clefs : Génie Civil, Matériaux de construction, Innovation, Matériaux à l’état frais, Rhéologie, 

Comportement mécanique des matériaux et des structures, durabilité, couplages thermique-hydrique-chimique-

mécanique. 

 

Département/site : L2MGC / Site de Neuville 

Adresse lieu d’exercice : 5 Mail Gay Lussac, 95000 Neuville-sur-Oise 

Directeur.trice de l’équipe : Mme AGGOUN Salima  

Fiche AERES/HCERES 

laboratoire : 

https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/l2mgc-laboratoire-

de-mecanique-et-materiaux-du-genie-civil 

Descriptif projet :  

Page internet : https://l2mgc.cyu.fr/ 

 

▪ Contact recherche 

Contact recherche 1 : Mme AGGOUN Salima 

Téléphone contact recherche 1 :  

Courriel contact recherche 1 : salima.aggoun@cyu.fr 

Contact recherche 2 : Mme BEAUCOUR Anne-Lise 

Téléphone contact recherche 2 :  

Courriel contact recherche 2 : anne-lise.beaucour@cyu.fr 

 

  

https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/l2mgc-laboratoire-de-mecanique-et-materiaux-du-genie-civil
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/l2mgc-laboratoire-de-mecanique-et-materiaux-du-genie-civil
https://l2mgc.cyu.fr/


 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 
 

Lien avec la stratégie de la composante et de l’université 

Les recrutements d’enseignants chercheurs à CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de l’initiative 

d’excellence (ISITE PIA2) « Paris Seine Initiative ». Cette trajectoire met fortement l’accent sur 

l’internationalisation de l’université, l’impact de ses formations et l’excellence de la recherche, en lien avec les 

enjeux de société du 21e siècle.  

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer à cette dynamique en s’appuyant sur leur 

expérience ainsi que sur leur capacité à interagir avec des équipes de recherche internationales de premier plan. 

En particulier il est attendu des professeurs et des maîtres de conférences qui seront recrutés qu’ils fassent partie 

des meilleurs experts mondiaux de leur discipline, avec une forte capacité à ouvrir de nouveaux champs de la 

connaissance et à entrainer des équipes avec eux.  

 


