
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

CY CERGY PARIS UNIVERSITE Référence GALAXIE : 257

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 16-Psychologie et ergonomie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : psychopathologie de l'enfant et de l'adolescent

Job profile : DONNEES DETAILLEES DANS LA FICHE DE POSTE EN PIECE JOINTE

Research fields EURAXESS : Psychological sciences

Implantation du poste : 0952259P - CY CERGY PARIS UNIVERSITE

Localisation : ANTONY

Code postal de la  localisation : 92160

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

33, BOULEVARD DU PORT

95011 - CERGY PONTOISE CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NAWAL ZEKIRI
CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
0134256119       0134256244
0134256269
personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 28/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 29/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : psychopathologie ; enfant/adolescent ; handicaps ; éducation ; statistiques ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE DE CY CERGY PARIS UNIVERSITE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 200515259U (200515259U) - Cognitions humaine et artificielle (CHArt)

Application Galaxie OUI



 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 

1. Informations générales 

Corps :    MCF 

Article de référence :   à préciser si choix spécifique (ex : voie longue 46§3…) 

Section 1 :   16 

Section 2 :    

Section 3 :    

Chaire INEX :    

 

PROFIL (200 caractères) 

Psychopathologie de l’enfant et de l’adolescent 

 

 

JOB PROFILE (300 caractères) 

 

 

 

RESEARCH FIELD : Voir « Champs de recherche pour portail européen EURAXESS.xls » 

Code postal de la localisation :  

Etat du poste :   Vacant 

Re-publication :   non 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 

 

2. Affectation enseignement 

Composante ou UFR :  INSPE DE l’académie de Versailles 

3. Affectation recherche : 

Laboratoire 1 : Laboratoire CHArt (Cognitions Humaines et Artificielles) UR 4004 

Laboratoire 2 :  

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus à l’audition) :  

OUI □              NON X□ 

Uniquement si vous avez coché OUI :  

Modalités :   Leçon :           OUI □              NON □ 

    Séminaire :     OUI □              NON □       public : OUI □   NON □ 

  Langue : …………………………………. 

  Durée : …………………………………… minutes ou heures 



 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 
 

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 

▪ Profil enseignement 

Profil enseignement détaillé 

Les enseignements de la personne recrutée se situeront majoritairement dans le domaine de la psychopathologie, 

mais aussi de la psychologie du développement (cognitif, social, affectif et émotionnel), pour les publics enfant 

et adolescent.  

 

Les thèmes enseignés seront les suivants : psychopathologie de l’enfant et de l’adolescent, troubles mentaux et 

classifications internationales des troubles, classifications des handicaps et des déficiences, théories du 

développement et problématiques spécifiques des grandes périodes de développement, évaluation des besoins 

éducatifs particuliers. 

 

La personne recrutée enseignera principalement dans deux masters et aussi bien en présentiel qu’en distanciel. 

 

Le premier correspond au parcours Accessibilité Pédagogique, Remédiation, Inclusion des élèves à Besoins 

éducatifs particuliers du master MEEF, mention Pratiques et ingénierie de formation (Cergy, Antony, Saint-

Germain-en-Laye et à distance). Il est destiné à des enseignants souhaitant se spécialiser (par la certification 

CAPPEI – M1) et à des enseignants souhaitant approfondir leur formation à la recherche (M2). La personne 

recrutée participera à l’encadrement des mémoires, assurera des visites de classes et accompagnera des étudiants 

dans la préparation de la certification professionnelle.  

 

Le second master est le master mention psychologie, parcours psychologie de l’Education (Gennevilliers et à 

distance). Ce master prépare les étudiants aux métiers de la psychologie dans le domaine de l’éducation et au 

concours de Psychologue de l'Education Nationale. La personne recrutée participera à l’encadrement de 

mémoires de recherche en M1 et en M2. 

 

Une expérience d’enseignements de la psychologie est indispensable. Une connaissance du milieu éducatif sera 

appréciée.  

 

Mots-clés :  Psychopathologie – Enfance – Adolescence – Handicap – Inclusion – 

Education - Statistiques  

Département/site :  INSPÉ de l’académie de Versailles 

Sites d’Antony (principal) – Saint-Germain en Laye – Cergy – 

Enseignement à distance 



 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

Adresse lieu d’exercice :  26 avenue Léon Jouhaux 92160 Antony 

Directeur du département : Directeur de l’INSPÉ Eric de Saint Léger 

Page internet : https://inspe.ac-versailles.fr/ 

 

▪ Contact enseignement  

 Contact enseignement 1 : Carine Royer 

Téléphone contact enseignement 1 : 06.88.78.22.01 

Courriel contact enseignement 1 : carine.royer@cyu.fr 

Contact enseignement 2 : Emilie Boujut 

Téléphone contact enseignement 2 :  

Courriel contact enseignement 2 : emilie.boujut@cyu.fr 

 

  



 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 
 

▪ Profil recherche 

Profil recherche détaillé 

Le laboratoire CHArt (Cognitions Humaine et Artificielle) UR 4004 est un laboratoire pluri-disciplinaire (qui 

réunit des chercheurs en psychologie, en informatique, en ergonomie et en biologie) s’intéressant à la cognition 

appliquée à la question du handicap (dans le cadre d’une société inclusive) et de l’éducation. C’est un 

laboratoire qui a pour tutelles l’université Paris 8, l’EPHE-PSL, l’université Paris Est Créteil et depuis plus 

récemment CY Cergy Paris Université. 

 

Les travaux de la personne recrutée devront s’inscrire dans au moins un des cinq axes thématiques de CHArt : 

sciences cognitives et éducation, numérique et apprentissage ; handicaps et technologies ; cognition et 

interaction sociales, modélisation et simulation ; cognition, développement et adaptation ; cognition, 

rationalités naturelle et artificielle. 

 

Ses travaux de recherche, menés dans le domaine de la psychopathologie de l’enfant et/ou de l’adolescent, 

devront démontrer l’expertise du candidat dans les troubles neuro-développementaux. Des compétences 

avancées en méthodologie de la recherche, techniques d’analyse de données et statistiques seront 

particulièrement attendues. De même, une expérience dans le domaine de la validation d’outils de mesures 

standardisées sera très appréciée. Les publications de la personne recrutée doivent se situer à un niveau élevé 

dans des revues internationales indexées dans les bases de données en psychologie. Elle devra également 

démontrer son intérêt pour le développement de collaborations aussi bien nationales qu’internationales, et 

démontrer ses capacités à répondre à des appels à projets.  

 

Les recrutements d’enseignants-chercheurs à CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de 

l’initiative d’excellence (ISITE PIA2) « Paris Seine Initiative ». Cette trajectoire met fortement l’accent sur 

l’internationalisation de l’université, l’impact de ses formations et l’excellence de la recherche, en lien avec les 

enjeux de société du 21e siècle. 

 

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer à cette dynamique en s’appuyant sur leur 

expérience ainsi que sur leur capacité à interagir avec des équipes de recherche internationales de premier plan. 

En particulier, il est attendu des professeurs et des maîtres de conférences qui seront recrutés qu’ils fassent 

partie des meilleurs experts mondiaux de leur discipline, avec une forte capacité à ouvrir de nouveaux champs 

de la connaissance et à entrainer des équipes avec eux. 

 

 

Département/site : CHArt, site CY, Gennevilliers 

Adresse lieu d’exercice : ZAC des Barbanniers Avenue Marcel Paul 92230 Gennevilliers Cedex 



 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

Directeur.trice de l’équipe : Emilie Boujut 

Fiche AERES/HCERES 

laboratoire : 

 

Descriptif projet :  

Page internet : http://laboratoire-chart.fr/ 

 

 

▪ Contact recherche 

Contact recherche 1 : Emilie Boujut, directrice adjointe du laboratoire CHArt, 

responsable du site CHArt-CY 

Téléphone contact recherche 1 :  

Courriel contact recherche 1 : emilie.boujut@cyu.fr 

Contact recherche 2 : Isis Truck, directrice du laboratoire CHArt 

Téléphone contact recherche 2 :  

Courriel contact recherche 2 : isis.truck@univ-paris8.fr 

 

  

http://laboratoire-chart.fr/


 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 
 

Lien avec la stratégie de la composante et de l’université 

 

Description activités complémentaires 

 

 

 

Moyens 

Moyens humains :   

Moyens financiers :   

Moyens matériels :  

Autres moyens :  

 

▪ Autres informations 

Compétences particulières requise : 

Evolution du poste : 

Rémunération : 

 


