
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE COTE D'AZUR Référence GALAXIE : 290

Numéro dans le SI local : 5

Référence GESUP :
Discipline : H0422 - Anglais

Profil : Anglais appliqué au monde des affaires et à la gestion des entreprises et administrations

Implantation du poste : 0062205P - UNIVERSITE COTE D'AZUR

Localisation : IUT Nice Cote d'Azur - 41 Bd Napoléon 3

Code postal de la  localisation : 06206

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Claire ANDRIKO
Responsable du service Enseignants
0489151122
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 26/09/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 27/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT



PROFIL 
Date de prise de 

fonction 
01/09/2026 

ID GALAXIE 
Corps : fonctionnaire 
titulaire (PRAG, PRCE 

ou PEPS) 

PRAG/PRCE 

Discipline Anglais 
Quotité 100% 

Section CNU 11 

STRUCTURE DE RATTACHEMENT 
Nom de la structure 

de rattachement UNIVERSITE COTE D’AZUR 

Localisation IUT Nice Côte d’Azur Fabron - 41, Boulevard Napoléon III, 06206 NICE CEDEX 3 
Composante 
principale 

d’enseignement 
IUT Nice Côte d’Azur Département GEA 

Département 
Disciplinaire CLER 

DESCRIPTION DE L’EMPLOI 
Missions 

d’enseignement 
Dans le département Gestion des Entreprises et des Administrations, les 
activités d’enseignement de la langue anglaise sont guidées essentiellement 

par un objectif d’adaptation aux exigences de la spécificité d’une formation 
technologique et « professionnalisante ». Ceci implique la prise en compte 
des principaux secteurs d’activités auxquels se destinent les étudiants du 
département à travers l’enseignement de disciplines relatives à 
l’environnement juridique, numérique, économique et social des 
organisations à l’échelle nationale et/ou internationale. Cet enseignement est 
axé sur l’utilisation de la langue à travers la pratique courante dans l’activité 

PERSONNEL ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE EN 
ANGLAIS 

Anglais appliqué au monde des affaires et à la gestion des entreprises et 
administrations / English applied to the world of business and the 

management of companies and administrations 

290



 professionnelle future des étudiants et aussi grâce à l’approche des spécificités 
des pays anglo-saxons sur les plans économiques et sociaux. 

 
Il s’agit ainsi pour une personne étudiante en gestion des entreprises et des 
administrations d’apprendre tout au long de son cursus de trois années à l’IUT à : 
- se présenter et présenter son entreprise, son activité professionnelle- 
correspondance commerciale (emails, lettres) - CV, lettre de motivation, 
entretien d’embauche - conversation téléphonique, visio conférence – animation 
de réunion et/ ou prendre la parole en public - gestion de projet, résolution de 
problèmes - négociation avec des locuteurs étrangers - sensibilisation aux 
problématiques environnementales et de responsabilité sociale  -  
appréhender  la  dimension  interculturelle  des  situations 
professionnelles – etc. 

Nom & 
coordonnées de la 

personne à 
contacter pour 

tout 
renseignement 

complémentaire 

Nicolas BERNARD 
Nicolas.bernard@univ-cotedazur.fr 
Lucas MERLOS 
Lucas.merlos@univ-cotedazur.fr 

PROFIL 
Profil recherché en français et en anglais 
Décrire les savoirs, savoir-faire et savoir être critiques attendus pour l’exercice des missions de l’emploi 

 
Anglais appliqué au monde des affaires et à la gestion des entreprises et administrations / English 
applied to the world of business and the management of companies and administrations 

 
Dans les enseignements, il sera apprécié les modalités pédagogiques suivantes : études de documents 
audio, vidéo, articles de presse ; jeux de rôle, présentations orales ; résumés ou synthèses de 
documents ; recherche documentaire (exposés, dossiers de presse,), études de cas. Utilisation des TICE 
De même, le candidat participera aux événements ci-dessous : 

 
. Les réunions d’information qui se tiennent 2 à 3 fois par an - stages à l’étranger pendant le BUT et 
poursuites d’études à l’étranger en BUT 3 
. Participation aux réunions de l’IUT, 

 
Enfin l’encadrement de qualité que dispense l’IUT nécessite une personne enseignante pleinement 
investie dans ses missions pédagogiques et très disponible pour le département. Une connaissance du 
milieu de l’entreprise et des affaires est également souhaitée dans le cadre du déploiement des 
formations en alternance 

 
Mots clés : anglais, langue de spécialité, monde des affaires, gestion des entreprises 

mailto:Nicolas.bernard@univ-cotedazur.fr
mailto:Lucas.merlos@univ-cotedazur.fr


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Description de la composante : 

(10 max sur la structure, précisez le site web) 
 

La mission de l’Institut Universitaire de Technologie Nice Côte d’Azur est de dispenser, en formation 
initiale et en formation en alternance, un enseignement supérieur destiné à préparer aux fonctions 
d’encadrement technique et professionnel dans certains secteurs de la production, de la recherche 
appliquée et des services. Il propose, en collaboration avec le monde professionnel industriel et les 
milieux professionnels, des formations conduisant au Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), à 
la Licence Professionnelle (LP) et à des Diplômes d’Établissement (DE) ou d‘Université (DU), 
caractérisées une très grande transdisciplinarité. 
Fort d’équipes pédagogiques pluridisciplinaires, il est composé d’enseignants chercheurs, 
d’enseignants et de salariés des entreprises locales 

 
Aussi, ses objectifs sont : proposer des formations amenant à une insertion professionnelle rapide mais 
préparant aussi à une poursuite d’études courte ou longue ; participer à la synergie entre UCA et son 
territoire ; contribuer au développement des relations internationales d’UniCA. 

 
https://iut.univ-cotedazur.fr  

 
  

POUR CANDIDATER 
Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via GALAXIE: 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  
au plus tard le 27/10/2025 (fermeture du serveur à 16h00 heure de Paris). 
 
Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-
cote-d-azur/concours/enseignants-du-second-degre 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère 
doivent être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de 
candidature dès l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de 
candidature avant la date de clôture. 
 
En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des 
personnels Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH 
de proximité (iut.personnel@univ-cotedazur.fr) 

 
 

https://iut.univ-cotedazur.fr/
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/concours/enseignants-du-second-degre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/concours/enseignants-du-second-degre
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:Peggy.TESNIER@univ-cotedazur.fr


• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 


