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UNIVERSITE COTE D’AZUR :::: univ-cotedazur.fr

PERSONNEL ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE EN

Lettres modernes
(Enseignant de techniques d’expression en communication et

journalisme — Journalism and communication teacher)

PROFIL

Date de prise de 01/09/2026
fonction
ID GALAXIE 291
Corps : fonctionnaire | PRAG/PRCE
titulaire (PRAG, PRCE
ou PEPS)
Discipline Lettres modernes
Quotité 100%
Section CNU 09

STRUCTURE DE RATTACHEMENT

Nom de la structure |,/ RSITE COTE D’AZUR

de rattachement
Localisation Campus Georges Mélies — 214 Avenue Francis Tonner, 06150 Cannes-La-Bocca
Composante

principale Dept Information-Communication / IUT Nice Cote d’Azur

d’enseignement
De_pa!rtgm_ent Lettres modernes
Disciplinaire

DESCRIPTION DE L’EMPLOI
Missions Enseignements des techniques d’expression et des pratiques d’écritures
d’enseignement |, fossionnelles dans les métiers de la communication et du journalisme

Nom & Denuelle Marianne/ Marianne.DENUELLE@univ-cotedazur.fr
coordonnées de la
personne a
contacter pour
tout

renseignement
complémentaire

Profil recherché en francais et en anglais
Décrire les savoirs, savoir-faire et savoir étre critiques attendus pour I'exercice des missions de I'emploi

La personne recrutée, spécialisée en Lettres modernes, devra maitriser les écritures, normes et écarts, en
ceuvre dans les productions universitaires d’une part et professionnelles dans les métiers du
journalisme et de la communication d’autre part. La connaissance des cultures de I'information et



mailto:Marianne.DENUELLE@univ-cotedazur.fr

de la communication est indispensable pour saisir et transmettre les enjeux spécifiques a I'élaboration de
productions professionnelles.

La personne recrutée devra assurer des responsabilités au sein du département (direction d’études,
responsabilité de formation). Elle devra avoir des compétences organisationnelles, relationnelles et des
notions d’ingénierie pédagogique.

The person hired, specializing in Modern Literature, will have to master the writing, standards and
deviations, implemented in university productions on the one hand and professional productions in
journalism and communication on the other. Knowledge of the cultures of information and
communication is essential to grasp and convey the specific issues involved in the development of
professional productions.

The recruited teacher will be required to assume responsibilities within the department (direction of
studies, training responsibility). He or she must have organizational and interpersonal skills and
knowledge of educational engineering.

Mots clés : Argumentation — Communication d’entreprise — Communication verbale et non- verbale —
Ecrit et oral — Presse — Médias - Processus rédactionnels — Littérature et sciences humaines

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Description de la composante :
(10 max sur la structure, précisez le site web)

Le département Information-Communication est un département de I'lUT Nice Cote d’Azur. La formation
est située sur le campus Georges Mélies a Cannes. Le département offre deux parcours distincts, I'un en
Communication (avec des promotions de 84 étudiants), I'autre en Journalisme (avec des promotions de
28 étudiants). La formation prépare a un dipldme de bachelor universitaire de technologie de grade
licence, en trois ans. Les parcours se déclinent en compétences associant cours (ressources) théoriques
et enseignements pratiques avec des périodes de stages et des Situations d’apprentissage et d’évaluation
tels que des projets tuteurés ou des participations a des challenges. A I'issue de ce BUT, les étudiants soit
integrent le monde professionnel, soit effectuent une poursuite d’études en MASTER.

POUR CANDIDATER

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via GALAXIE:
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
au plus tard le 27/10/2025 (fermeture du serveur a 16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-
d-azur/concours/enseignants-du-second-degre

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére
doivent étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de
candidature deés |'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de
candidature avant la date de cl6ture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des
personnels Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH
de proximité ( iut.personnel@univ-cotedazur.fr)
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> En chiffres
3 6 ] ] 6 étudiamts

composantes de formation

Laboratoires at
unités de recherche

persaonnels
permanents
dont 1B0F ensegnants/
134T administratifs aux

Ambitieuss
Solidaire Exigeante
Responsable

Accugillanta

Engagée

Q00Q0O@OO univ-cotedazur.fr

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

. Egzalite Fermmes-Hommes

» Qualité de Vie au Travail

. Ethir_]ue et Intégrité Scientifigue
« Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

: Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

* Soutien 4 la parentalité

COTE DATUR =r /‘

Vous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR

recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap

#DareToCreate Oser créer



