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PERSONNEL ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE EN

Environnement financier, économique, logistique et

international/ Financial, economic, logistic and international

PROFIL

Date de prise de 01/09/2026
fonction

ID GALAXIE 292

Corps : fonctionnaire | PRAG
titulaire (PRAG, PRCE

ou PEPS)

Discipline GESTION

Quotité 100 %
Section CNU 06

STRUCTURE DE RATTACHEMENT

Nom de la structure |-, \/ERs|TE COTE D’AZUR
de rattachement
o IUT de Nice Cote d’Azur — 41 bd Napoléon 3 — 06200 Nice
Localisation
Composante
principale IUT de Nice Cote d’Azur — Département Techniques de commercialisation
d’enseignement
Département GESTION
Disciplinaire

DESCRIPTION DE L’EMPLOI
Missions

> La personne recrutée assurera des enseignements dans le BUT 1 Techniques de
d’enseignement

commercialisation (168 étudiants en FIT) et dans le BUT 2 (120 étudiants en FIT) a
la fois sous forme de cours magistraux et de TD. Elle sera également amenée a
enseigner en alternance dans le BUT 1 (un groupe) et dans le BUT 2 (deux groupes).
La personne recrutée sera aussi insérée, dans un souci d’approche par les
compétences et de transversalité, dans les SAE aux c6tés d’autres collegues.

Ses enseignements porteront essentiellement sur les ressources suivantes.
L’environnement financier en semestre 1 FIT et en alternance (environ 100 heures).
La comptabilité (colt marge et prix d’'une offre) en semestre 2 en FIT et en
alternance (environ 130 heures).

Connaissance des canaux de commercialisation et de distribution en semestre 2 en
FIT et en alternance (environ 80 heures).

L’environnement économique international en semestre 3 en FIT et en alternance
(environ 80 heures).




Nom & Claudine Batazzi — Chef du département TC Nice

coordonnées c‘le 1a | Claudine.BATAZZI@univ-cotedazur fr
personne a

contacter pour
tout

renseignement

complémentaire

PROFIL

Profil recherché en francgais et en anglais
Décrire les savoirs, savoir-faire et savoir étre critiques attendus pour I'exercice des missions de 'emploi

Environnement financier,économique, international et logistique (comptabilité-Finance)
Financial, economic, international and logistique environment

Mots clés : Finance, comptabilité, environnement économique, international, distribution, SAE

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Description de la composante :
(10 max sur la structure, précisez le site web)

La mission de I'Institut Universitaire de Technologie Nice Cote d’Azur est de dispenser, en formation
initiale et en formation en alternance, un enseignement supérieur destiné a préparer aux fonctions
d’encadrement technique et professionnel dans certains secteurs de la production, de la recherche
appliquée et des services. Il propose, en collaboration avec le monde professionnel industriel et les
milieux professionnels, des formations conduisant au Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), a
la Licence Professionnelle (LP) et a des Diplédmes d’Etablissement (DE) ou d‘Université (DU),
caractérisées une treés grande transdisciplinarité.

Fort d’équipes pédagogiques pluridisciplinaires, il est composé d’enseignants chercheurs, d’enseignants
et de salariés des entreprises locales

https.//iut.univ-cotedazur.fr

POUR CANDIDATER

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via GALAXIE:
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
au plus tard 27/10/2025 (fermeture du serveur a 16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-|
cote-d-azur/concours/enseignants-du-second-degre
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangere
doivent étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de
candidature dés l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de
candidature avant la date de cl6ture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des
personnels Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH
de proximité ( iut.personnel@univ-cotedazur.fr)
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> En chiffres
3 6 ] ] 6 étudiamts

composantes de formation

Laboratoires at
unités de recherche
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134T administratifs aux

Ambitieuss
Solidaire Exigeante
Responsable

Accugillanta

Engagée

Q00Q0O@OO univ-cotedazur.fr

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

. Egzalite Fermmes-Hommes

» Qualité de Vie au Travail

. Ethir_]ue et Intégrité Scientifigue
« Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

: Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

* Soutien 4 la parentalité

COTE DATUR =r /‘

Vous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR

recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap

#DareToCreate Oser créer



