UNIVERSITE COTE D'AZUR Référence GALAXIE : 293
Numéro dansle Sl local : 11

Référence GESUP :

Discipline: H21000 - Histoire - geographie

Profil ; Histoire - Géographie

Implantation du poste: 0062205P - UNIVERSITE COTE D'AZUR
Localisation : INSPE

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Contact Claire ANDRIKO

administratif : Responsable du service Enseignants

N° detéléphone: 0489151122

Email : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
Date d'ouverture des candidatures

: 26/09/2025

Date de fermeture des

candidatures: 27/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2026

Profil enseignement :

Composante ou UFR : INSPE

Référence UFR :

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERSITE COTE D'AZUR ::e%: univ-cotedazur-fr

PERSONNEL ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE
EN HISTOIRE - GEOGRAPHIE

(TEACHER IN HISTORY - GEOGRAPHY)

PROFIL

Date de prise de 01/09/2026
fonction

ID GALAXIE 293

Corps : fonctionnaire | PRAG
titulaire (PRAG, PRCE

ou PEPS)
Discipline Histoire - Géographie
Quotité 100

Section CNU 70

STRUCTURE DE RATTACHEMENT

Nom de la structure
de rattachement
Localisation INSPE — En fonction des besoins, les cours se dérouleront sur les 4 sites de I'lnspé
(George V, Liegeard, Draguignan, La Seyne sur Mer) méme si pour I'essentiel, les
cours seront localisés dans le Var

UNIVERSITE COTE D’AZUR

Composante
principale INSPE
d’enseignement
Departement Sciences de I’éducation et de la formation
Disciplinaire

DESCRIPTION DE L’'EMPLOI

Missions 1/ Formation initiale et continue des enseignants du second degré en
d’enseignement | histoire/géographie ainsi que des questions visant a la préparation du CAPES
histoire géographie (programme national du CAPES).

Les thématiques d’enseignement privilégiées seront celles des questions
reconduites au programme.

2/ On intégrera a ces requis disciplinaires, des savoirs et savoir-faire
méthodologiques intégrant :

- un entrainement aux oraux et a la prise de parole en temps limité

conjuguant maitrise des savoirs scientifiques et application didactique

- une réflexion épistémologique et historiographique

- une réflexion didactique sur les programmes d’enseignement de la

géographie dans I'enseignement secondaire
la personne recrutée sera également conduite a accompagner et encadrer les
mémoires de recherche des étudiants Master MEEF H/G sur des thémes liés a
I’enseignement de I’histoire/géographie mais également de I’éducation civique
et morale.




Nom & Questions relatives a I'aspect enseignement :

coordonnées de la | [qurent.heiser@univ-cotedazur.fr
personne a

contacter pour Questions administratives :

tout inspe.rh@univ-cotedazur.fr
renseignement
complémentaire

PROFIL

Profil recherché en frangais et en anglais
Décrire les savoirs, savoir-faire et savoir étre critiques attendus pour I'exercice des missions de I'emploi

La personne recrutée interviendra au sein de la composante Inspé (Institut national supérieur du
professorat et de I'éducation) de Université Céte d’Azur, dans le cadre de la formation initiale et
continue des enseignants du second degré en histoire/Géographie au sein du MASTER MEEF second
degré, M1 et M2 Histoire géographie.

La ou le candidat sera titulaire d’un concours de I'enseignement secondaire (CAPES Histoire
Géographie, Agrégation d’histoire ou de géographie) et devra posséder une excellente connaissance
du systéme scolaire du second degré et du premier degré.

The person recruited will work within the Inspé (National Institute of Teaching and Education)
component of Université Céte d'Azur, as part of the initial and ongoing training of secondary school
teachers in history/geography within the MASTER MEEF second degré, 1st and 2" years of history-
geography training.

The candidate will hold a secondary school teaching qualification (CAPES Histoire Géographie,
Agrégation d'histoire or géographie) and must have an excellent knowledge of the secondary and
primary school systems.

Mots clés : sciences de I'’éducation, apprentissage, éducation, histoire, géographie

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Description de la composante :

L'Institut national supérieur du professorat et de I’éducation (Inspé) est une composante de
Université Céte d’Azur (UCA) en partenariat avec I'Université de Toulon (UTLN) et le rectorat de
I’Académie de Nice.

L'Inspé est concu comme un Institut professionnalisant universitaire attaché a délivrer une formation
initiale en alternance, faisant appel aux compétences des enseignants et enseignants- chercheurs de
I'Inspé, des enseignants des autres composantes de l'université et des praticiens de terrain
(enseignants des ler et 2nd degrés, inspecteurs, conseillers pédagogiques de circonscription...).

Il s’attache en outre a développer une formation continue qualifiante ou diplomante pour tous les
enseignants. L'objectif de I'lnspé est de construire un véritable continuum de formation entre la
Licence, le Master et la formation continue des enseignants de I’Education Nationale.

https://inspe.univ-cotedazur.fr/

Description de l'unité de recherche :

Laboratoire d’Innovation et Numérique pour I'Education — LINE — est une équipe de recherche
émergente d’Université Cote d’Azur rattachée a I’école doctorale Sociétés, Humanités, Art et lettres —
SHAL — et membre de deux Ecoles Universitaires de Recherche (CREATES et DS4H).



mailto:serge.quilio@univ-cotedazur.fr
mailto:inspe.rh@univ-cotedazur.fr
https://inspe.univ-cotedazur.fr/

L’équipe réunit des enseignants-chercheurs et des enseignantes-chercheuses en poste a I'Institut de
Formation du Professorat et de I'Education — INSPE — et au sein d’autres composantes de 'université.
Elle est hébergée dans les locaux de I'INSPE de I’Académie de Nice. Elle accueille des doctorants, des
post-doctorants et des ATER.

https://line.univ-cotedazur.fr/

POUR CANDIDATER

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus | Déposez votre dossier via GALAXIE:
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
au plus tard le 27/10/2025 (fermeture du serveur a 16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-
cote-d-azur/concours/enseignants-du-second-degre

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére
doivent étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de|
candidature des I'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de|
candidature avant la date de cl6ture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des
personnels Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service
RH de proximité (inspe.rh@univ-cotedazur.fr)



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/concours/enseignants-du-second-degre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/concours/enseignants-du-second-degre
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:inspe.rh@univ-cotedazur.fr
https://line.univ-cotedazur.fr/
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> En chiffres
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Ambitieuss
Solidaire Exigeante
Responsable

Accugillanta

Engagée

Q00Q0O@OO univ-cotedazur.fr

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

. Egzalite Fermmes-Hommes

» Qualité de Vie au Travail

. Ethir_]ue et Intégrité Scientifigue
« Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

: Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

* Soutien 4 la parentalité

COTE DATUR =r /‘

Vous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR

recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap

#DareToCreate Oser créer



