UNIVERSITE COTE D'AZUR

Référence GALAXIE : 294

Numérodansle Sl local :

13

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste :
Localisation :

H1900 - Education physique et sportive

Education Physique et Sportive - Méthodologie d'analyse et de I'intervention dans les
activités physiques et sportives et artistiques

0062205P - UNIVERSITE COTE D'AZUR
Campus STAPS - 261 Bd du Mercantour

Référence UFR :

Code postal dela localisation : 06200

Etat du poste: Vacant

Contact Claire ANDRIKO

administratif : Responsable du service Enseignants
N° detéléphone: 0489151122

Email : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
Date d'ouverturedes candidatures

: 26/09/2025

Date defermeturedes

candidatures: 27/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris
Datede prisedefonction : 01/09/2026

Profil enseignement :

Composante ou UFR : EUR HEALTHY

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERS|TE COTE D'AZUR 33 univ-cotedazur fr

PERSONNEL ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE EN
Education Physique et Sportive - Méthodologie d’analyse et de

I'intervention dans les activités physiques et sportives et artistiques —
Physical Education — Analysis and intervention in sports and artistic
activities

PROFIL
Date de prise de 01/09/2026
fonction
ID GALAXIE 294
Corps : fonctionnaire PRAG, PRCE ou PEPS
titulaire (PRAG, PRCE ou
PEPS)
Discipline EPS
Quotité 100%
Section CNU 74

STRUCTURE DE RATTACHEMENT

Nom de [a structure | ;\\/ERSITE COTE D’AZUR
de rattachement
Localisation Campus STAPS Plaine du Var — 261 boulevard du Mercantour 06200 Nice
Composante principale
d’enseignement EUR HEALTHY
Département STAPS
Disciplinaire

DESCRIPTION DE L’EMPLOI

Missions La personne recrutée devra principalement assurer des enseignements dans le
d’enseignement

domaine de I'intervention dans les activités physiques et sportives et artistiques
(APSA) au sein du tronc commun et des licences STAPS. Une polyvalence dans
I'encadrement et I'analyse des APSA est recherchée pour intervenir dans les
polyvalences proposées dans les licences STAPS. Des compétences sont
attendues dans I'une des spécialités sportives proposée par le portail STAPS. Des
compétences en particulier dans le domaine des métiers de la forme (fitness,
step, haltérophilie), du handball, du rugby, ou de la danse seraient appréciées.
Une bonne connaissance des activités physiques et sportives et des organisations
sportives (fédérales, olympiques, publiques, privées commerciales ou non
commerciales) est attendue.

De plus, des enseignements concernant la méthode d'analyse des activités
physiques et les sciences de la vie et de la santé et les sciences humaines et
sociales pourront étre a dispenser et coordonner dans le tronc commun de
licence.




Des compétences en matiére de pédagogies innovantes et de technologies de
I'information et de la communication seront également recherchées.

De maniére complémentaire, la personne recrutée pourra s'impliquer dans des
enseignements en lien avec la filiere Management du Sport tels que la gestion de
projets, et/ou avec la filiere Entrainement Sportif tels que la méthodologie de
I'entrainement et le développement de qualité physique, et/ou la filiere
Education et Motricité, et/ou la filiere Activité Physique Adaptée et Santé.

Par ailleurs, il est attendu que la personne recrutée participe de facon active a
I’encadrement des étudiant-es dans la définition de leur projet professionnel et
de recherche et plus particulierement dans le suivi de stage. La personne recrutée
devra s’engager a prendre part aux responsabilités administratives et
pédagogiques. La responsabilité de la coordination des APSA au sein du portail
STAPS pourra étre en particulier un aspect a envisager dans une prise de
responsabilité a moyen terme.

Enfin, il est attendu que la personne recrutée présente un projet d’insertion
pédagogique.

Nom & coordonnéesde | Pauline Gérus, directrice du Portail STAPS, pauline.gerus@univ-cotedazur.fr
la personne a
contacter pour tout
renseignement
complémentaire

PROFIL

Profil recherché en francais et en anglais
Décrire les savoirs, savoir-faire et savoir étre critiques attendus pour I'exercice des missions de I'emploi

Corentin Clément-Guillotin, directeur du Département STAPS, corentin.clement-

guillotin@univ-cotedazur.fr

Education physique et sportive, intervention dans les activités physiques et sportives et artistiques

Mots clés : physical activity, sports sciences

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Description de la composante :

L’Ecole Universitaire de Recherche (EUR) HEALTHY — Ecosystémes des sciences de la santé — est une
composante sans personnalité morale d’Université Coéte d’Azur. Elle soutient la recherche et porte la
formation supérieure de second et de troisieme cycle en centrant ses axes thématiques afin de développer
une approche écosystémique de la santé pour répondre aux enjeux de société liés a la santé. Pour cela,
elle propose un programme d’enseignement permettant de développer de nouvelles compétences et de
nouveaux métiers pour promouvoir et prendre en charge la santé tout en renforcant I'intégration de la
recherche et I'innovation dans les programmes de formation. Ainsi, elle coordonne et renforce I'activité de
recherche dans le domaine de la santé, en particulier les interventions en santé. Par ailleurs, elle a
également pour objet de créer et consolider un cluster écosysteme de santé et de développer des
collaborations internationales.



mailto:pauline.gerus@univ-cotedazur.fr
mailto:corentin.clement-guillotin@univ-cotedazur.fr
mailto:corentin.clement-guillotin@univ-cotedazur.fr
https://healthy.univ-cotedazur.fr/

POUR CANDIDATER

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus | Déposez votre dossier via GALAXIE;
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
au plus tard le 27/10/2025 (fermeture du serveur a 16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/concours/enseignants-du-second-degre

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangeére
doivent étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de|
candidature dés l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature|
avant la date de cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des
personnels Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de
proximité ( Danielle.ZNIDARSIC@univ-cotedazur.fr)



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
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https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/concours/enseignants-du-second-degre
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:Danielle.ZNIDARSIC@univ-cotedazur.fr

l“ll

<®:> UNIVERSITE COTE D'AZUR

UNIVERSITE COTED'AZUR

C 1u fpr’rp sur 'Europe —_-t le mg :r‘u‘ir—-

Inement territc
de vie e
}Hbl'rar'ub F=r'|trr-1 mer et

comme une Ur-li'v =1 Skl
aletrs humanistes,
ge, et ethiguement

> En chiffres
3 6 ] ] 6 étudiamts

composantes de formation

Laboratoires at
unités de recherche

persaonnels
permanents
dont 1B0F ensegnants/
134T administratifs aux

Ambitieuss
Solidaire Exigeante
Responsable

Accugillanta

Engagée

Q00Q0O@OO univ-cotedazur.fr

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

. Egzalite Fermmes-Hommes

» Qualité de Vie au Travail

. Ethir_]ue et Intégrité Scientifigue
« Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

: Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

* Soutien 4 la parentalité
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Vous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR

recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap

#DareToCreate Oser créer



