UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES Référence GALAXIE : 4092

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste :

H0226 - Lettres espagnol

La personne recrutée participera aux enseignements d¢espagnol a destination des
étudiants ingénieurs (cours, TD) pour des niveaux allant de A1 aC1.

0101060Y - UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES

Localisation : Troyes

Code postal dela localisation : 10100

Etat du poste: Vacant

Contact Emilie OUTURQUIN
administratif : gestionnaire

N° de téléphone: 03 25717657

Email : emilie.outurquin@uitt.fr

Date d'ouverture des candidatures

11/09/2025

Date de fermeture des
candidatures:

11/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Datede prisedefonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE EUROPEAN UNIVERSITY
TROYES OF TECHNOLOGY

I ' U t t I Campagne de recrutement 2025

PRCE

Université de Technologie de Troyes, 12 rue Marie Curie a Troyes

= Espagnol
= Culture latine et hispanophone

= Coordination

La recherche, la formation et le transfert de technologie sont les trois missions de I'Université de Technologie de Troyes (UTT).
Etablissement & la fois Ecole d’Ingénieurs et Université, 'UTT est aujourd’hui parmi les 10 écoles d’ingénieurs les plus
importantes en France, avec un rayonnement a l'international reconnu.

Elle forme plus de 3100 étudiants chaque année, de post-bac a bac+8. Ses formations conjuguent excellence et innovation et
sont adossées a une recherche de pointe.

En effet I'UTT s’appuie sur ses 5 unités de recherche pour proposer des formations couvrant tout le spectre universitaire :
Licence, Master, Ingénieur et Doctorat, des formations courtes professionnalisantes (Diplémes d’Université), des programmes
de Mastere spécialisé®, de la VAE et des certifications en langues.

Ces formations apportent aux diplomés de I'UTT les compétences recherchées par les entreprises grace a une forte proximité
avec celles-ci, notamment au travers de sa fondation. Le parcours d’ingénieur en 5 ans, habilité par la CTI, se singularise dans
le paysage académique par des parcours individualisés dés la premiére année, ce qui permet a chaque étudiant d’adapter sa
formation a son projet professionnel.

Missions :

Les missions sont celles habituellement confiées a un(e) professeur(e) certifié(e).
Par ailleurs, la transition entre le lycée et le supérieur sera également une des préoccupations de la personne recrutée.

Enseignement :

La personne recrutée participera aux enseignements d’espagnol a destination des étudiants ingénieurs (cours, TD) pour des
niveaux allant de Al a C1. Elle pourra étre amenée a assurer la responsabilité de certains enseignements (organisation et
contenu des cours et TD de I’'UE) et la coordination avec I'équipe enseignante au sein de son UE.

Compétences souhaitées :
=  Compétences disciplinaires en espagnol
=  Motivation, travail collaboratif et gestion de groupe ;
=  Capacité a inscrire des notions fondamentales dans un cadre industriel ou dans une dimension d’ingénierie au sens

large ;

Contacts: drh-recrutement@utt.fr DFP : hugo.jeanningros @utt.fr
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