UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE

1 1291

Numérodansle S| local : 1364

Référence GESUP : 1818

Discipline: HO0422 - Anglais

Profil ; Anglais général et scientifique en Licence et Master
Implantation du poste: 0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE
Localisation : Marseille

Code postal dela localisation : 13

Etat du poste: Vacant

Contact Sophie JACOLET

administratif : PERSONNELS ENSEIGNANTS

N° detéléphone: 0491 39 66 25

Email : sophie.jacol et@univ-amu.fr

Date d'ouverture des candidatur es

15/03/2023

Date de fermeture des

Référence UFR :

candidatures: 31/03/2023, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2023

Profil enseignement :

Composante ou UFR : SCIENCES

Tom GRAINGER

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Fiche profil

Alx Marseille
unlver%.te

Sociolement engagée

Campagne d’emplois 2023
RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : | UFR SCIENCES

Localisation géographique du poste : | Marseille - Campus de St Charles

Identification du poste a pourvoir

Discipline second degré :

Anglais

Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2023

N° poste national (tableau campagne emploi 2023) : | 1818

N° support SIHAM (tableau campagne emploi 2023) : | 1364

)ROFIL

Profil court-du poste (Attention saisie limitée a 2”_I|gnes dans | appllcatlon)

Anglais général et scientifique en Licence et Master

Contact enseignement

Département d’enseignement : | Service des Langues

Nom du directeur / de la directrice T Col] .
du département : 1ailige

Tél : | 0413941929

e-mail : | Tom.Grainger(@univ-amu.fr

Profil détaillé du poste
Compétences particuliéres requises :

Le travail en équipe.

La maitrise de la pédagogie des langues, particulierement dans le cadre de I'enseignement supérieur scientifique.
Utilisation des outils de I’enseignement en ligne et a distance.

Une sensibilité pour I'anglais scientifique et technique.

Enseignement :
La personne recrutée aura comme objectif de nous aider a amener nos étudiants a un niveau d’autonomie compatible

avec leurs objectifs professionnels, permettant ainsi leur insertion dans un marché du travail de plus en plus exigeant
en termes de maitrise de I'anglais.

Par un travail en équipe la personne recrutée permettra de faire évoluer en permanence notre pédagogie de l'anglais
général et scientifique.

Date Signature du directeur/de la directrice de composante

] \ La Doyenne
HM]2T )/‘L/v‘/ e

Y Laurence MOURET
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