UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE

: 1483

Numéro dansle Sl local : 12753

Référence GESUP : 2555

Discipline: H8010 - Economie et gestion
Profil ; Comptabilité et Finance
Implantation du poste: 0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE
Localisation : GAP

Code postal dela localisation : 05

Etat du poste: Vacant

Contact Guylaine RACOUCHOT
administratif : PERSONNELS ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 04139495 93

Email : guylaine.racouchot@univ-amu.fr

Date d'ouverture des candidatur es

14/10/2025

Date de fermeture des
candidatures:

07/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IUT Aix-Marseille- Département GEA GAP

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Fiche profil
Aix Marseille Université

Campagne d’emplois 2026
RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : | IUT Aix-Marseille (Département GEA GAP)

Localisation geographique du poste : | Gap (05

D15c1p||ne second degre

Economie et Gestion - option B Finance et Controle - H 8010

Date prévisionnelle de prise de fonction : | 1% septembre 2026

N° poste national (tableau campagne emploi 2026) : | 2555

N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2026) : | 12753

Profil court du s (Attentio se limitée igns '. l'licmn.

Comptabilité et Finance

Contact enseignement

Département d’enseignement : | GEA

Nom du directeur / de la directrice ]
du département : Julien LEGRAND

Tél: | 0601 78 22 49

e-mail : | julien.legrand@univ-amu.fr

Profil détaillé oste

Compétences particuliéres requises :

e Travailler en équipe

e Posséder des bases en tngenlerle numérique éducative : création d’activités, séquences ou parcours pédagogiques,
mtegrant les outils numériques, création de grilles d’évaluation,

e Etre sensibilisé a I'approche par compétences
Etre autonome dans la préparation des cours affectés et la réalisation des missions confiées
Témoigner d'un intérét pour les métiers et les pratiques professionnelles visés par le BUT ..

Enseignement :

La personne recrutée enseignera la comptabilité générale, le contréle de gestion et |a finance en BUT1, BUT2 et BUT3.
Elle utilisera des fonctionnalités d'un logiciel comptable et d'un ERP.

Elle pratiquera des pédagogies innovantes : orientée compétences métiers, suivis de stage et d'alternance.

Au sein du Département GEA GAP de I'lUT-AMU, la personne recrutée assurera un service statutaire de 384 heures
annuelles.

s Filieres de formation concernées :
. Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des Entreprises et des Administrations en formation initiale et
alternance.
- La personne recrutée participera aux enseignements de leére, 2&éme et 3éme année du BUT GEA. Les
enseignements seront notamment adaptés aux spécificités du BUT GEA de Gap, a ses parcours (GC2G, GEMA)
et pourront évoluer selon les réformes en cours.

. Objectlfs pédagogiques :

Dispenser des enseignements en comptabilité, contréle de gestion et finance, au sein d'un cursus
professionnalisant (CM, TD) dans le respect du Programme Pédagogique National du BUT Gestion des
Entreprises et des Administrations.

- Participer a la création et mise en ceuvre des Situations d'apprentissage et d "évaluation (SA€) du BUT

- Suivre des étudiants en stage et alternance

- Participer aux réunions pédagogiques du département et de I'IUT

. S'engager dans les tiches péri-pédagogiques telles que les journées d'accueil et rentrée, JPO, recrutement,
projets divers, encadrement de classes ou parcours, ...
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Fiche profil

alm
Aix Marseille Université
+ Responsabilités et besoin d’encadrement :

- Participation la vie institutionnelle du département (Groupes de travail, conseils de département, ...).
Implication dans les tAches pédagogiques et administratives (responsabilités et missions diverses)
Participation aux missions collectives telles que le recrutement des étudiants, la communication aupres des
publics cibles, le suivi individualisé des étudiants, les actions en lien avec les entreprises du territoire

Date Signature du directeur/de la directrice de composante

30 09 ¢
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