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Enseignant.e Génie civil : PRAG/PRCE/PLP

Le département Génie Civil - Construction Durable de I'lUT de La Rochelle existe depuis 1971 et
propose des formations a Bac + 3 (BUT GCCD avec ses 4 parcours). Le département accueille plus de
280 étudiants chaque année en formation classique et en alternance a partir de la 2éme et de la 3éme
année. L'équipe pédagogique se compose de 22 enseignants ou enseignants-chercheurs.

Possédant une bonne culture générale dans les domaines du Génie Civil et de la Construction Durable,
le-la candidat-e sera amené-e a participer aux enseignements constituant le coeur de métier des
formations dispensées au département Génie Civil — Construction Durable. Ces enseignements
concerneront le BUT en formation initiale et par apprentissage. Les enseignements porteront
notamment sur les thématiques suivantes par ordre de priorité :

Technologie de la Construction en Batiment (Gros ceuvre et second ceuvre)
Technologie de la Construction en Travaux Publics

Béton Armé et Eurocodes

Organisation de chantier Batiment et Travaux Publics

Pour I'ensemble de ces thémes, il sera demandé au-a la candidat-e une certaine maitrise des outils
collaboratifs BIM. Des connaissances dans les démarches permettant de réduire I'impact
environnemental des constructions seront aussi nécessaires. Enfin |’utilisation d’outils de DAO/CAQ de
type Autocad, Revit, Robot... est un plus pour ce poste.

Pour le bon fonctionnement d’un département d’IUT, un investissement pédagogique important de la
part de chaque enseignant est demandé. En effet, le temps de présence doit aller au-dela des seules
heures d’enseignement statutaires et le-la candidat-e sera amené-e a s’investir dans un certain nombre
de taches annexes ou administratives, par exemple : les suivis de stagiaires et d’alternants, le suivi de
projets personnels et professionnels, la participation aux réunions pédagogiques et la prise en charge
de responsabilités collectives au sein du département.

La mise en place du BUT inclut une approche pédagogique transversale et la mise en place de projets
basés sur des situations professionnelles. La qualité de notre approche est donc fondée sur le lien avec
le monde professionnel. Pour une bonne intégration dans le département, le poste requiert également
des qualités d’écoute et de travail d’équipe, en effet, la plupart des ressources et des projets se font
en équipes et le mode de travail collaboratif est une priorité pour le département.



